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prezivame nelahké ¢asy neistoty, o ktorych
sme si mysleli, Ze st uz len vecou histo-
rie. SLK dnes musi okrem uloh, ktoré boli
schvélené snemom a organmi komory, den-
nodenne riesit problémy, ktoré prindsa kaz-
dodenny zivot. V takejto atmosfére rokoval
XXXVIL snem SLK v Ziline. Zhodnotil
plnenie uloh od ostatného snemu, predsta-
vil vizie SLK do blizkej, ale i vzdialenejsej
budtcnosti. Rokovanie bolo vecné, delegati
snemu svojou disciplinovanostou vyznam-
ne prispeli k jeho tspesnému priebehu. Po
dlhom c¢ase sa rokovania zucastnil aj mi-
nister zdravotnictva Vladimir Lengvarsky.
Usporiadanim snemu v Ziline sme sa vratili
k zvyku organizovat snemy striedavo v re-
gionoch Slovenska.

Snem SLK podporil akciu Lekdrskeho od-
borového zdruzenia na zlepsenie fungovania
slovenského zdravotnictva a mzdovych po-
ziadaviek, takisto ako podpori aj dalsie akcie,
ktoré budd na prospech postavenia lekdrov,
ale aj ohodnotenia ich naro¢nej prace. V sna-
he pomoct s rieSenim vzniknutej situdcie sme
sa zucastnili dvoch zasadnuti Zdravotnicke-
ho vyboru NR SR, kde sme preberali jednot-
livé body poziadaviek a moznosti ich plnenia.
Konstatujeme vyznamny posun vo vyjedna-
vaniach, ale uvedomujeme si, Ze zavere¢né ro-
kovania o klu¢ovych otazkach musia prebeh-
nat medzi hlavnymi aktérmi - LOZ a MZ SR.
Cas sa krati, 1. december sa blizi.

Zda sa, ze sa blyska na lepsie ¢asy aj v za-
vedeni DRG systému do praxe v ustavnych
zariadeniach. Po mnohych rokoch ,virtual-
nej prevadzky®, ktorej sucastou boli nemoc-
ni¢ni lekari, vedenia nemocnic a poistovne,
sa za¢ne od budiceho roku s pilotnymi pro-
jektami vo vybranych nemocniciach Sloven-
ska. Vyber nemocnic uz podla informacii
prebehol podla uUspesnosti doterajsej cin-
nosti nemocnic na tomto poli. Za vyznam-
ny posun povazujeme aj fakt, ze MZ SR pri-
pravuje legislativu na pripravu $pecialistov
- koderov. Potvrdilo sa tym nase tvrdenie,
ze je prili§ velkym luxusom, ak kddovanie
a prislu§né vykaznictvo v systéme DRG os-
talo na pleciach lekarov, ktorych primarnym
poslanim je lie¢ebno-preventivny proces.
Zavadzanie DRG systému do praxe ukaza-
lo potrebu vzniku novych zdravotnickych
povolani, pripadne zaradenie niektorych
administrativnych pracovnikov do systému
zdravotnictva. Nejde len o kdderov, ale aj
administrativne sily, ktoré je mozné vyuzit

KOLEGOVIA,

v nemocniciach, ale aj v ambulantnej praxi
na ulah¢enie administrativneho zatazenia
prace sestier. Nato je potrebné upravit legis-
lativu, ktord zatial na nie¢o podobné nemys-
li, a nasledne upravit aj platby poistovni po-
skytovatelom, kde budu zohladnené naklady
na mzdy takychto pracovnikov.

Doterajsi systém nedokazal riesit problém
nedostatku sestier, skor ho zhorsoval. Preto
jedinou cestou, ktoru vidime ako perspek-
tivnu, je rozvoj strednych zdravotnickych
$kol. Je potrebné priznat si, Ze potrebujeme
stredny zdravotnicky persondl so stredo-
$kolskym vzdelanim ukon¢enym maturitou
na strednych zdravotnickych $kolach (SZS).
Vytvaranie fakult oSetrovatelstva a ich dal-
$ia podpora nedokaze zabezpecit dostatocny
pocet sestier v zdravotnictve — sucasny ne-
dostatok sestier je toho dokazom. Chépu to
uz, hidam aZ na niektoré vynimky, vsetci.
Rozvoj SZS je v kompetencii samospravnych
krajov. V ramci spoluprace s SK 8 na zdkla-
de prijatého memoranda budeme nastolovat
aj otazku rozvoja stredného zdravotnickeho
$kolstva v samospravnych krajoch.

Od zavedenia dane za nepenazné plne-
nie SLK proti tomuto kroku protestovala.
Niekolkoro¢nym usilim pripomienkovania
v legislativnom procese, lobovania v politic-
kych kruhoch sa podarilo presadit ¢iastkové
zlep$enia, ktoré by sme mohli nazvat kozme-
tické. Povazovali sme tito dan za diskrimi-
nacnu, orientovanu len na jednu profesijna
skupinu. Dobrou spravou je, ze v medzire-
zortnom pripomienkovom konani (MPK)
presiel navrh na zrusenie tejto dane, ¢o du-
fame potvrdi aj NR SR.

Za vyznamny okamih povaZzujeme pri-
jaté Memorandum o spolupraci medzi SLK,
SLeK a SKZL, teda povodnych (alebo origi-
nalnych) zdravotnickych komor zriadenych
zo zakona. Memorandum znamena vyrazny
pokrok a prelom vo vztahu komér. Zavrsilo
sa nim niekolkomesa¢né usilie a spolupréca
v legislativnom procese. Spomenuté komory
maju najviac prenesenych kompetencii stat-
nej spravy, funguju v nich regionalne struk-
tary, maju podobné povinnosti pri kontrole
vzdelavania. Od tohto kroku si slubujeme
nielen spolo¢ny postup v legislativnom pro-
cese tvorby zakonov o zdravotnictve, ale aj
vymenu skusenosti vo vnutrokomorovej ¢in-
nosti, kontrole vzdelavania a podobne.

MUDr. Jaroslav Simo, viceprezident SLK

Oznamenie o povereni sprostredkovatel'a spracovanim osobnych tdajov

generalny partner Slovenskej lekarskej
komory pre poistenie majetku a vozidiel

Slovenska lekarska komora v stlade so zakonom €. 428/2002 Z. z. o ochra-
ne osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov poverila dria 22. 2. 2011
spolo¢nost Alfa print, s. r. 0., ako sprostredkovatel'a spractvanim osobnych
udajov ¢lenov SLK v rozsahu meno, priezvisko a adresa bydliska za u¢elom
distribucie ¢asopisu MEDIKOM®.

Od roku 2012 nazov MEDIKOM® registrovany pod ochrannou znamkou.
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VYZVA VLADE
A POSLANCOM

Rada SLK sa jasne vyjadrila k navrhu
rozpoctu pre zdravotnictvo na rok 2023
a ziada kompetentnych o konkrétne kroky.

ozpocet na rok 2023 sice v ¢ase priprav tohto ¢isla
MEDIKOM-u este nebol schvéleny parlamentom,
ocakavalo sa vsak, ze prejde bez problémov. Navrh
rozpoctu na buduci rok podita s deficitom na trovni
6,4 % hrubého domaceho produktu. Vedenie pro-
fesijnej organizdcie lekdrov zaujalo k Casti tykajucej sa zdra-
votnictva jasny postoj hned po jeho zverejneni. Prind§ame ho
v plnom zneni:

Slovenska lekdrska komora je sklamand z predlozeného navr-
hu rozpoctu pre zdravotnictvo na rok 2023. Uvedeny navrh je
zlou spravou pre vSetkych obcanov Slovenska. Uz rozpocet
na rok 2022 bol nedostato¢ny, nereflektoval potreby zdravot-
nictva a musel byt opakovane upravovany. Politici posliapava-
ju nimi deklarovanu tézu zdravotnictva ako ich priority. SLK
pozaduje konkrétne rieSenia, a nie prazdne série slubov pri
nastupujucej dal$ej vlne COVID-u, podanych vypovediach
lekdrov a hroziacom zatvarani dal$ich ambulancii $pecialis-
tov a veobecnych lekarov. Zdroje pre zdravotnictvo musia
bez akychkolvek pochybnosti zabezpe(it jeho udrzatelnt pre-
vadzku a rozvoj.

Slovenska lekarska komora zZiada, aby:

= Vlada Slovenskej republiky v rozpocte pre zdravotnic-
tvo na rok 2023 vyclenila na verejné zdravotné poistenie
sumu na Grovni minimalne 6 % HDP (v Ceskej republike
je to 6,5 % HDP na verejné zdravotné poistenie, v su¢asne
navrhnutom rozpocte v SR je to 5,2 % HDP), a to najma
zvy$enim odvodov za poistencov §tatu na uroven porov-
natelnt s Ceskou republikou v parite k vykonu ekonomiky.

= Vlada SR jasne povedala oblanom SR, na aky objem
zdravotnej starostlivosti a na aku jeho kvalitu postacu-
ju prostriedky zo suc¢asného verejného zdravotného po-
istenia a aby zdravotnikom a ob¢anom hovorila pravdu
o zdravotnictve a nedeklarovala papierové, ale redlne sumy.

= Politici jasne povedali ob¢anom SR, z akych inych zdrojov
budu hradené dalsie potrebné naklady poskytovatelov
ZS na zabezpecenie adekvatnej zdravotnej starostlivosti
pre obéanov.

= Vlada SR priznala, Ze nie je schopna prevziat plna
zodpovednost za nedostatoné personalne a material-
no-technické kapacity zdravotnictva a za pokles moznos-
ti poskytovatelov zdravotnej starostlivosti zabezpecit zod-
povedajucu kvalitu a objem zdravotnej starostlivosti pre
obc¢anov z dovodu ich nedostato¢ného financovania zo
strany zdravotnych poistovni.

= Vlada SR a Narodna rada SR neprenasali svoju zod-
povednost za zabezpecenie dostatku zdrojov vo verej-
nom zdravotnom poisteni na plecia poskytovatelov zdra-
votnej starostlivosti v nemocni¢nom aj v ambulantnom
sektore.

Ziadame poslancov NR SR, aby stali na strane ob&anov, pa-
cientov a ich lekdrov a zdravotnikov, ktori sa o nich denno-
denne staraja. Pozitivny vysledok isto ocenia koali¢ni aj opo-
zi¢ni politici.

Rada Slovenskej lekarskej komory, 13. 10. 2022
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Foto: Mgr. Nancy Zavodska

== TEMA CiSLA - SNEM

Minister na sneme SLK spolu s jej vedenim. Zlava: Viceprezident
MUDr.Jaroslav Simo, minister zdravotnictva Vladimir Lengvarsky,
prezident SLK MUDr. Pavel Oravec a viceprezident SLK MUDr. Robert Roland.

XXXViIL.
SNEM SLK

,Osobne vidim hlavny
problém v systéme
financovania zdravotnickeho
systému. V podstate mame
tri moznosti...,”“ povedal na
uvod minister zdravotnictva.
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onec¢ne bez risok a na uvod aj za pritomnosti $éfa re-
zortu. Tak vyzeral dvojdnovy snem Slovenskej lekarskej
komory, ktory sa uskuto¢nil v diioch 30. 9. - 1. 10. v Zi-
line. Okrem ministra zdravotnictva prijali pozvanie na
snem ako hostia, tak aj predstavitelia viacerych zdravotnickych
organizacii — za Zdruzenie ambulantnych poskytovatelov pri-
$la jeho prezidentka MUDr. Jarmila Orosova, Asocidciu suk-
romnych lekdrov zastupoval prezident MUDr. Maridn Soth,
zo zdruzenia SK 8 pri$la predsednicka zdravotnickej sekcie
a riaditelka odboru zdravotnictva na zilinskej zupe PhDr. Silvia
Pekarcikova a Slovensku lekarnicku komoru reprezentoval jej
prezident PharmDr. Ondrej Sukel.
Delegatov snemu privital najprv prezident SLK MUDr. Pa-
vel Oravec a nasledne odovzdal slovo ministrovi zdravotnictva
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Vladimirovi Lengvarskému. Po dlh$om ¢ase sme tak na sneme
mohli privitat priamo $éfa rezortu zdravotnictva. Minister vo
svojom prihovore najprv podakoval lekarom za ich pracu, a to
aj vzhladom na situdciu, v akej sa momentélne cely rezort na-
chddza. Na mysli mal najma vypovede lekarov.

MINISTER O PENIAZOCH AJ PLANOCH
»Nebudem to vyraznejsie rozoberat, myslim si, Ze to je na iné
forum, ale chcel by som, aby nalada v spolo¢nosti, ktord nie je
dobra, nebola jatrena dal$imi vystupmi, ktoré neprispievaju
k pokoju. Ako vzdelani Iudia by sme mali spolo¢nost upokojovat
a hladat rieSenia, prinosné pre véetkych, v kone¢nom désledku aj
pre nasich pacientov,“ povedal minister. Prave v den jeho vysta-
penia na sneme SLK uplynul presne rok a pol, ¢o je vo funkcii. Aj
preto pridal kratku rekapituldciu svojho posobenia: ,,Za ten ¢as
sme sa snazili hladat rieSenia, ktoré by cely systém postvali do-
predu. Aj ked sa zatial vetko nepodarilo urobit, nakolko niekto-
ré tlohy po dlhom obdobi zanedbavania potrebuju dlhsi ¢as, aby
sa opravili a zacali fungovat, vela veci sa podarilo nastartovat -
hovorim o sieti nemocnic, o liekovej politike, o dalsich planoch,
zacali sme napriklad menit systém vzdeldvania... Na to vietko su
vsak potrebné peniaze. Osobne vidim hlavny problém v systéme
financovania zdravotnickeho systému. Pokial nenajdeme udrza-
telnd formu, ktora sa dé planovat a ktord je predvidatelna, tak sa
stdle budeme pohybovat v sinusoidach a budeme len latat diery...
Co sa tyka rozpoctu (v éase snemu este nebol schvdleny Viddou
SR, pozn. red.), minister bol optimista. ,Vychodiska rozpoc¢tu na
buduci rok, ktory sme predkladali uz na jar, boli takmer na 100

percent akceptované. Este som, samozrejme, nevidel konec-

ny navrh, kde su vetky rozpoc¢tové kapitoly, ale navrhy nasich
analytikov sa vyrazne zhodovali s analytikmi z Utvaru hodnoty
za peniaze a ministerstva financii az na drobné veci. Zdkladné
vychodiska boli akceptované. Som optimisticky, ze po dlhom
Case nds rozpocet nebude kvarit... (Viac o rozpocte sa docitate v
tomto ¢isle Medikomu na str. 5, pozn. red.)

Co sa tyka najblizsich planov ministra Lengvarského v re-
zorte, spomenul napriklad nutnost zberu presnych dat, aby sa
odhalila duplicita v zdravotnickom systéme, ako aj naduziva-
nie niektorych zdravotnickych sluzieb (laboratérid, diagnos-
tické metodiky) ¢i napriklad zneuzivanie zachraniek.

O SPOLUUCASTI PACIENTA

Minister otvorene prehovoril aj o téme, ktora je z pohladu po-
litikov velmi kontroverzna, a to o spoluti¢asti pacienta pri plat-
be za poskytnutie zdravotnej starostlivosti. Minister ju otvoril
v stvislosti s otdzkou, ako ziskat peniaze do systému. ,V pod-
state mdme tri moznosti - bud nastavime platbu za poisten-
ca §tatu percentom HDP, alebo fixnou platbou, alebo zvysime
dane ¢i odvody, alebo bude musiet byt spolutcast pacienta vys-
$ia,“ povedal Lengvarsky vo svojom prihovore.

»Pokial nebude politicka vola k zvy$ovaniu dani alebo od-
vodov a pokial $tat na to nebude mat kapacitu, tak budeme
musiet zrejme prikrocit k spoluticasti pacienta. Viem, Ze sa to
niektorym tazko pocuva, ale zdravotnictvo zadarmo nie je.
Zdravotnictvo stoji peniaze, a bohuzial, tie mantry, ktoré sa
dookola opakuju, ze vSetko je zadarmo, tak to tak skratka nie
je. Tak isto, ako si udia vazia svoje autd, a preto chodia s nimi
na kontroly, tak isto si budd musiet vazit poskytovanie zdra-
votnej starostlivosti. Zdravotnicky pracovnik nie je otrokom
obcana, zdravotnicky pracovnik je vysoko vzdelany clovek,
ktory sa musel na svoju pracu dlhodobo pripravovat, udrziavat
prehlad, vzdeldvat sa. Preto je jeho prdca velmi draha. Pokial si
to spolo¢nost neuvedomi, tak bude mat velky problém,* ukon-
¢il svoj prihovor minister.

Po prihovore ministra nasledovalo este zopdr otazok z pléna
aj od hosti. Smerovali napriklad k duplicite pri zasielani udajov
viacerym in$titciam, aj k tomu, aka budacnost ¢aka ambulan-
cie a podobne.

PODPORA LEKAROM

Po tivodnom prihovore ministra nasledovali prihovory hosti
(ZAP, ASL, SLeK) a néasledne pokrac¢oval snem podla plano-
vaného programu - prednesenie sprav o ¢innosti za jednotlivé
zlozky SLK. Ako prvy predstuipil pred delegatov prezident SLK
MUDr. Pavel Oravec, aby informoval o ¢innosti komory od os-
tatného XXXVI. snemu SLK. Po nom nasledovali predsedovia
Stalych vyborov SLK, Kontrolného vyboru SLK, Disciplinarnej
komisie SLK, Sekretariatu SLK, predsedni¢ka Predstavenstva
Lekar, a. s., predsednicka Naddcie Lekar. Delegati snemu sa do-
zvedeli aj o hospoddreni komory ¢i stave projektu vo Veternej
Porube, o ktorom hovoril prezident RLK Zilina MUDr. J. Tholt.

Medzi najdolezitejsie schvalené uznesenia prvého dna sne-
mu patrilo Vyhlasenie o podpore nemocni¢nych lekérov vo vy-
povediach (ndjdete ho na nasom webe: https://lekom.sk/aktua-
lity/snem-slk-podporil-nemocnicnych-lekarov-vo-vypovediach,
poz. red.).

Druhy dent snemu boli na programe najmad legislativne navr-
hy, aktualizacia Koncepcie zdravotnictva z pohladu SLK, kto-
ru predniesol prezident SLK MUDr. Pavel Oravec, ale aj téma
dostavby/rekonstrukcie existujuceho sidla SLK v Bratislave, ¢i
kupy nového.

Vsetky uznesenia schvalené XXXVIIL. snemom SLK najdete
na nasom webe https://lekom.sk/slk/snemy-slk.

Pripravila: Mgr. Nancy Zdavodskd
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== ANALYZA SLK

O daniach
a Studentoch

Pozreli sme sa blizSie na odvody z nepenazného plnenia
pre zdravotnickych pracovnikov, aj na myslienku zvysit
pocty medikov na lekarskych fakultach.

ystém celozivotného vzdelavania lekarov je najpre-

pracovanej$im v porovnani so vzdeldvanim inych

profesii s historiou siahajicou do polovice minulého

storocia. Ide o profesijni nevyhnutnost kvéli neusta-
lemu pokroku v diagnostickych a terapeutickych postupoch,
ktort majt lekari ulozent zo zékona.

NAPAD Z MF SR

Vo vyspelych krajinach st dokladované naklady na vzdelavanie
do ur¢itej vysky odpocitatelnou polozkou z dane z prijmov. Na
Slovensku $tat na tuto povinnost ulozent zakonom neprispieva
lekdrom, takisto ako neprispieva SLK na kontrolu vzdeldvania
lekarov, ktort preniesol na SLK ako kompetenciu $tatnej spravy.
Stat sa povinnosti financovat vzdelavanie lekarov vzdal, prenie-
sol ju na lekarov a farmaceutické firmy. Pred niekolkymi rokmi
»odbornici“ z Utvaru hodnoty za peniaze Ministerstva financif
SR prisli na velkolepu myslienku: zaviest $pecialnu dan z nepe-
flazného plnenia pre zdravotnickych pracovnikov, ktorym na
ucast na odbornom podujati prispela farmakologicka, doda-
vatelska alebo ind firma, ktora je subjektom, ktory ma zakazky
platené z verejnych zdrojov zo zdravotného poistenia. Zavedenie
tejto $pecialnej dane, ktora nema obdobu pri inych povola-
niach, prijala lekarska obec s nevdlou, povazovala ho opravne-
ne za vyraznu diskriminaciu jednej profesie (pretoze opatrenie
sa takmer vylu¢ne tykalo lekdrov, okrajovo farmaceutov a inych
zdravotnickych profesii).

SLK od zaciatku prijaté opatrenie kritizovala, domahala sa
pomoci justi¢nych organov v snahe toto nesystémové opatrenie
zrusit. Doteraz sa dosiahli len kozmetické upravy - zmensil sa
rozsah plnenia, danové priznanie, ktoré sa podavalo pévodne
$tyrikrat ro¢ne, sa podava len jedenkrat. Po mnohych rokoch
sa blyska na lepsie casy, legislativne sa pripravuje zrusenie
tejto dane. SLK toto opatrenie vita, navrhovali sme ho opako-
vane, naposledy v ramci medzirezortného pripomienkového
konania spolo¢ne s ostatnymi zdravotnickymi organizaciami
(SLeK, SKIZP) ku zakonu predloZzenému Ministerstvom fi-
nancii SR vjuli 2022.

ZVYSME POCET MEDIKOV

Ministerstvo financii v snahe zvysit pocet lekarov na Slovensku je
odhodlané vymedzit dodato¢né finan¢né prostriedky na zvysenie
poctu slovenskych $tudentov na lekdrskych fakultach. Na prvy
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pohlad sympatické rieSenie ma v$ak niekolko uskali. Uz dnes
$tuduje medicinu viac Slovakov ako kedykolvek predtym. Tri po-
vodné lekarske fakulty maju rovnaké alebo vyssie pocty studentov
ako v minulosti, pribudla aj LF SZU, v susednej Ceskej republike
$tuduju podla odhadov desiatky az stovky nasich $tudentov. Me-
dicinu nemdze Studovat hocikto, majt to byt ti najlepsi studenti,
preto v mnohych krajinach (napr. Nemecko ¢i Francuzsko) poz-
naju pravidlo numerus clausus, ktoré prisne limituje popri naro¢-
nych prijimacich kritériach pocty studentov mediciny.

Medicina musi ostat vyberovou, elitnou $kolou, pri navy$eni
poctu slovenskych Studentov hrozi zniZenie kritérif ich vyberu,
nasledne znizenie narokov na $tudentov, ¢o by jednoznac¢ne vied-
lo k znizeniu kvality absolventov LF. V pripade $tudia mediciny
je vyraznym limitujucim faktorom okrem vyssie spomenutého
aj pocet laboratorii, $pecialnych ucebni v teoretickej priprave,
ale aj pocet 10Zok a pedagdgov v univerzitnych nemocniciach -
najvypuklejsie sa to v sticasnosti prejavuje v Bratislave. Okrem
toho uz dlho nie st pokryté nutné néklady na chod LF z bez-
ného rozpoctu, ¢o je pévodna pricina prijimania zahrani¢nych
$tudentov - samoplatcov, ktorych $kolné zabezpecuje vykrytie
rozpoc¢tu LF na bezné prezitie, pripadne na mierny rozvoj. Na
Slovensku neexistuje iny vysokoskolsky studijny odbor, ktory by
bol atraktivny pre zahrani¢nych $tudentov, ktorym po skonceni
$tidia doma bez problémov uznaju diplom ziskany u nas, pritom
ide o $tudentov z vyspelych krajin. Za normalnych okolnosti by
prostriedky z vyberu $kolného za zahrani¢nych §tudentov mali
byt vitanym bonusom na zlepsené odmenovanie pedagogov
a rozvoj fakulty, miesto toho je skor danou za uspech vo forme
kratenia rozpoctu pre fakulty. Z vyssie uvedeného vyplyva, ze
pripadné navysenie platieb $tatu na navys$enie poctu slovenskych
$tudentov mediciny nebude pre zodpovednych akademickych
funkcionarov pritazlivé, pretoze uz maji trpkd skusenost z mi-
nulosti, ked takto navy$ené prostriedky mali zivotnost 1 rok.

V snahe o zvysenie poctu lekdrov na Slovensku je potrebné
sustredit sa na kvalitativne ciele - zlepsit im dostupnost za-
mestnania doma, modernizovat slovenské nemocnice, upravit
a zjednodusit systém postgradualneho vzdelavania pri zachova-
ni vysokych ndrokov, upravit platy na troven krajin V4. Snahy
o kvantitativne navysenie poctu $tudentov maju prilis vela rizik
nato, aby sme ich mohli povazovat za vychodisko z krizy sloven-
ského zdravotnictva.

Pripravil: MUDr. Jaroslav Simo
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Paradoxy dnesnych dni
Vo Velkej Britanii sa nedavno
skoncilo najdlhsie trvajuce
vladnutie kralovnej Alzbety II.
v dejinach. Na uvolneny tron
nastupil najdlhSie na kralovsku
korunu Cakajuci princ Charles,
teraz uz ako kral Karol Ill. Ako
jednu z prvych kralovskych
povinnosti ho ¢akalo prijatie ﬁﬂ —
demisie premiérky vlddnucej Prastaré polovnicka mudrost
najkratsi ¢as v britskych dejinach, Existuje niekolko spésobov, ako vyhnat

ktord vystriedal vo funkcii medvec;l’a z brlohu, ale doteraz nikto
za ostatnych 200 rokov Nepozna sposob, ako ho zahnat spat.
najmladsi premiér... -

ALBERT EINSTEIN

N

E!JFV noci z 29. na 30. oktébra sme presli na ,normalny
¢as“, posunuli sme si rucicky hodiniek o hodinu
dozadu. Momentalna kriza s hyperinflaciou, vysokymi
cenami energii, a tym padom aj vysokymi cenami
véetkého, nas s velkou pravdepodobnostou prinuti

% posunut si hodinky o niekolko desatroci dozadu.

TITULOK V/ SPRAVACH

BRITSKE NAMORNICTVO PREVERUJE PRIPADY SEXUALNEHO OBTAZOVANIA CLENIEK
POSADOK PONORIEK .. PREDPOKLADAM, ZE SUCASTOU V'YBAVENIA BRITSKYCH
PONORIEK SU AJ SPECIALNE KOMBINEZY PRE GRAVIDNE NAMORNICKY. PRIPADNE
PREBALOVACIE PULTY PRE DETI. URCITE SU UZ PLANY NA PRISPOSOBENIE PONORIEK
PRE POTREBY POSADKY S NIEKOLKYMI DESIATKAMI POHLAV..

KED NEMAS PENIAZE NA PLATY ZDRAVOTNIKOV
DON MARQUIS STALE ESTE MOZES NAKUPQVAT ZBRANE.
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Lekarska fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
— sana nezaujem studentov stazovat nemoze.

VZDELAVANIE

Koncepcia zdravotnictva v SR z pohladu SLK

Podmienkou poskytovania zdravotnej
starostlivosti v zdravotnickom povolani lekar je
splnenie podmienok na vykon zdravotnickeho

povolania (Zakon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve).

doc. MUDr. Norbert
Lukan, PhD.
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dbornt sposobilost ziskava lekar absolvovanim studia

na lekdrskej fakulte (LF). Stadium na LF poskytuje vy-

sokoskolské vzdelanie II. stupna v doktorskom Studij-

nom programe a umoznuje absolventovi samostatne
vykonavat odborné pracovné ¢innosti preventivnej a liecebne;j
zdravotnej starostlivosti.

Nedostatok lekarov, ktory zachvatil takmer vSetky zdra-
votné systémy v Eurdpe vratane Slovenska, nesmie byt dovo-
dom na zmékcovanie kritérii pre prijimacie konanie, kon-
trolu §tudia a absolvovania zavere¢nych skusok na LF, ani pri
ziskavani $pecializdcie, celozivotnom vzdeldvani a uznavani
kvalifikdcie lekarov z tretich krajin.

absolvovat najmenej 5 500 hodin
teoretickej a praktickej vyucby.
[ C

1. PREGRADUALNE VZDELAVANIE
Doktorsky studijny program trva v dennej forme $tadia Sest
rokov, zahfna najmenej 5 500 hodin teoretickej a praktickej
vyucby. Kontrolu kvality vysokoskolského studia vykonava
v zmysle Zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania Slovenska akredita¢nd agentu-
ra pre vysoké $kolstvo. Jej ulohou je udelovanie akreditécie
$tudijného programu, udelovanie akreditacie habilitatného
konania a konania na vymendvanie profesorov. Akreditaciou
$tudijného programu agentura udeluje opravnenie vysokej
skole/fakulte uskuto¢novat $tudijny program a nasledne jeho
absolventom priznat zodpovedajuci akademicky titul.

Pre udelenie titulu MUDr. je v medzindrodnom kontexte
podmienkou v ramci Statnej zaverecnej skusky odovzdat a ob-
hajit diplomovu pracu, ¢o sa pre vac¢sinu buducich absolven-
tov, ktori neplanuju pokracovat vo vedecko-vyskumnej a pe-
dagogickej ¢innosti, da povazovat za nadbyto¢né. Diplomova
praca by sa mala stat fakultativnou sucastou absolutéria.
Buddci absolvent, ktory planuje pokracovat vo vedeckej, pri-
padne pedagogickej oblasti, by mal mat moznost tuto stcast
odborného rastu zacat uz pred ukonéenim II. stupnia vysoko-
g$kolského $tudia. V pripade, Ze niektory z ¢lenskych $tatov
EU podmienku diplomovej prace vyzaduje, méze ju nahradit
III. stupen vysokoskolského $tidia, resp. ma adept moznost
$tadium ukondit vypracovanim, odovzdanim a obhdjenim
diplomovej prace.

Po dspesnom prijati na vysokosgkolské $tudium mediciny
sa $tudent v prvych dvoch ro¢nikoch $tidia zameriava na
osvojenie si vedomosti zo zakladnych prirodovednych a teo-
reticko-medicinskych predmetov, ktoré si nevyhnutnou pod-
mienkou pre dalsie ziskavanie vedomosti a zru¢nosti v pred-
klinickych a klinickych predmetoch.

Filtrom dostato¢nej pripravy $tudenta by mala byt komi-
sionalna skuska pred zaciatkom vyuky klinickych predme-
tov (napr. po 2. ro¢niku $tudia mediciny), pri ktorej by ¢leno-
via sku$obnej komisie overili vedomosti a schopnost uchddzaca
pokracovat v $tudiu predklinickych a klinicko-medicinskych

3 s -
P Pocas studia mediciny musia Studenti r

predmetov. Studenti by tak skor ako v 5. alebo 6. ro¢niku
opustili skolu, ¢o by viedlo k celkovému zvyseniu kvality studia
na lekarskych fakultach. Nezanedbatelny by bol ekonomicky
prinos, ktory by mal umoznit najma prijatie podstatne vyssie-
ho poctu Studentov pre prvé dva ro¢niky studia.

Alternativou komisionalnej skisky moze byt zakaz pre-
nasat predmety z teoretickych ro¢nikov do predklinickych
a z predklinickych do klinickych roénikov $tudia mediciny.
Uvedeny princip musi byt aplikovany tiez pre tzv. ,transfer®
$tudentov, teda tych, ktori menia vysoku skolu pocas $tadia
(vratane $kol mimo tizemia SR).

Do pregradualneho $tadia mediciny je nutné urychlene
zaradit predmet etika a komunikacia, realizovany paletou
odbornikov, obsahujuci prakticky tréning komunika¢nych
zrucnosti (lekdr-lekdr, lekar-sestra, lekar-pacient/pribuzny),
etiky vykonu povolania, orientacie v odbornej literatdre vs.
hoaxy, pouzivanie socialnych sieti atd., aby bol buduci absol-
vent vo svete volne Siritelnych nevedeckych informadcii schop-
ny vystupovat odborne a nie pseudoodborne, aby neurazal
ddstojnost, bol pritom profesiondlne zdvorily aj dostato¢ne
empaticky. Tato oblast je u zdravotnickych pracovnikov v si-
¢asnosti hlboko poddimenzovana a priprava sa musi zacat
uz pocas vysokoskolského $tudia. Je potrebna diskusia s LF
o skvalitneni praktického vzdeldvania (staze pri l6zku, v am-
bulancii, ndcvik administrativnych zruc¢nosti), aby kvantita
nebola na tkor kvality praktickej pripravy, pretoze aktualne
kapacity zdravotnickych vzdelavacich institacii nepokryvaju
potreby praktickej pripravy. Simuldtory vyuéby st a budu pri-
nosom, ale nenahradia pricu s pacientom.

2. UZNAVANIE VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA

Uznavanie druhého stupna vysokoskolského vzdeldvania
v $tudijnom programe lekar u zdravotnikov prichddzajtcich
z tretich krajin a vstupujacich do nasho zdravotného systému
musi splnat §tandardné podmienky pre uznanie irovne vzde-
lania nielen v Slovenskej republike, ale tiez na tizemf celej EU.
Ako ¢lenska krajina sme viazani medzinarodnymi pravidla-
mi a smernicami o vzdjomnom uznavani vzdelavania. Ne-
vyhnutnym predpokladom na vykon klinickej praxe na Slo-
vensku je popri odbornych predpokladoch znalost uradné-
ho (slovenského) jazyka slovom i pismom. Uroven Bl musi
byt sucastou dokladovania pred uznanim vysokoskolského
vzdelania, nakolko po uznani vzdelania vstupuje lekdr do
medicinskeho vztahu s pacientom, kde plnohodnotna komu-
nikdcia lekdra s pacientom a lekdra s ostatnymi zdravotnic-
kymi pracovnikmi je v zaujme ochrany zdravia a bezpecnosti
obyvatelov Slovenska nevyhnutnostou. Je potrebné zabranit
situdciam, ked takyto lekar lie¢i pacientov s odévodnenim
nedostatku personalu. Je tu evidentny rozpor medzi dobrymi
zakonmi a praxou. Prikladom nam mézu byt pravidla v USA
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m Po Uspesnom ukonceni studia mediciny nasleduje sldvnostna promacia - fotografie su z promacif
na Jesseniove] lekarskej fakulte v Martine a na Lekarskej fakulte UK v Bratislave.

a v starsich ¢lenskych krajinach EU. Je na diskusiu, ¢i by kaz-
dy zahrani¢ny lekar pred zac¢iatkom préce u nas nemal absol-
vovat pobyt na akreditovanom oddeleni (doriesit koncep¢ne
cestou MZ, MS a SLK).

Po navrate z cudziny, kde lekar dlhodobo profesionalne
posobil, dokladuje pisomne, napr. potvrdenim zamestnavate-
la, Ze pracoval vo svojom odbore a sti¢asne dokladuje ucast na
ststavnom vzdeldvani tym, Ze ziskal potrebny pocet kreditov
CME/AMA. Ziskanie $pecializacie v cudzine overuje prislus-
né oddelenie Ministerstva zdravotnictva SR.

3. SPECIALIZACNE STUDIUM

Aby lekar mohol samostatne vykonavat svoje povolanie, musi
ziskat Specializaciu (atestdciu). Pri vzdelavani lekdrov v su-
¢asnosti existuje jednostupnovy systém pripravy na atestacnt
skusku, ktorého sucastou je absolvovanie tzv. spolo¢ného (zak-
ladného) kmena a potom nasleduje $pecializované vzdelavanie
v ramci kazdého odboru. Jednostupiiovy systém pripravy bol
zavedeny z dévodu aproximadcie ndrodnej legislativy s legislati-
vou EU.

Specializa¢né vzdelavanie prebieha podla vzdelavacich
programov prislusnych odborov. Kazda lekarska $pecializa-
cia m4 uréitd minimélnu dizku vzdeldvania a urcity povinny
zakladny kmen ako prvu cast $pecializacného vzdelavania.
Z kazdého konkrétneho kmena sa da pokracovat iba na isté
$pecializacie. V ramci kmena musi lekar absolvovat potreb-
né staze a pripravné kurzy. Vykonané vykony su potvrdené
v logbooku. Kmen je vzdy zakonceny skuskou. Rozsah skusky
je v kompetencii lekarskych fakalt.

Po absolvovani kmena ma lekdr/ka moznost pokracovat
vo vzdelavani v zvolenom $pecializatnom odbore, na ktory
bol zaradeny, eventudlne poziadat o zaradenie do iného zak-
ladného odboru s rovnakym kmeriom ako ten, ktory aspesne
absolvoval. Legislativne je potrebné upravit povinnost za-
mestnavatela umoznit lekarovi - zamestnancovi absolvovat
predpisané cirkulacie v uréenom ¢asovom obdobi. Specia-
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liza¢nd priprava je ukoncend $pecializa¢nou (atesta¢nou)
skaskou. Uspesnym absolvovanim 3pecializaéného $tidia ma
lekar pravo pouzivat profesiondlne oznacenie lekar $pecialis-
ta v spojeni s ndzvom prislusného Specializa¢ného odboru,
ktorych je v su¢asnosti 105 (Nariadenie V1ady SR ¢&. 742/2004
Z. z. 0 odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povo-
lania). Zahrani¢ni lekari mimo krajin EU, USA a Kanady pri
$pecializovanej ¢innosti by mali absolvovat jazykovu skusku
a atesta¢nu skusku alebo minimalne odborné preskisanie.
Aj v postgradudlnom vzdeldvani je potrebné zaradit tréning
komunika¢nych zru¢nosti, etiky a administrativnych zru¢-
nosti. Tieto poznatky/zru¢nosti by boli prakticky overené po-
Cas atestacnej skusky.

Specializaénd sktska sa uskuto¢niuje na akreditovanych
pracoviskach lekarskych fakult. Rozsah a dizka trvania pri-
pravy sa li$i od odboru k odboru a je dand platnymi narod-
nymi predpismi a schvalovana vyhlaskami MZ SR. Narodné
smernice by mali byt koordinované s eur6pskymi $tandar-
dami, ktoré prerokovéava a schvaluje Eurépska tinia medicin-
skych $pecialistov (UEMS). V kontexte s jej odporti¢aniami
je potrebné prehodnotenie néplne a dizky vsetkych $pecia-
lizacii pre jednotlivé medicinske odbory. Zriadenie novych
odbornosti, ale aj ru$enie existujucich by rovnako malo byt
europsky koordinované. Z dévodu akutneho nedostatku le-
karov je nutné diskutovat o obsahu, dizke a potrebe studia
jednotlivych odborov po absolvovani kmena.

Na narodnej urovni za garanciu kvality $pecializa¢ného
odboru ruci hlavny odbornik MZ SR pre dany odbor v ko-
ordindcii so vzdelavacimi institdciami (LF), odbornymi spo-
lo¢nostami (SLS) a stavovskou organizaciou (SLK). Pre jed-
nu medicinsku odbornost ma existovat iba jedna odborna
spolo¢nost, a to najmi z dovodu netriestenia sil, koordinacie
prace a potrieb vznikajicich rastom informacii a rozvojom
jednotlivych $pecializa¢nych odborov.

Specializa¢na skiiska by mala prebiehat celostatne v komi-
sidch podla odborov, idedlne pravidelne na jednom vopred sta-



novenom mieste, z dévodu jednotnych hodnotiacich kritérii,
pricom ¢lenovia skidobnej komisie by boli zastupcovia vietkych
akreditovanych univerzitnych pracovisk. Ako prizvani ¢lenovia
by mohli byt tiez obzvlast vyznamni $pecialisti v danom od-
bore, ktori nepracuji na Skolskych pracoviskach. Ak dana od-
bornost vyzaduje k $pecializa¢nej skuske pisomnu Cast (test),
je potrebné zaviest jednotny systém pisomnej Casti skasky,
¢im by sa dosiahli rovnocenné poziadavky drovne vedomos-
ti adeptov. Databaza testovych otazok by bola centralna, aby
nevznikali rozdiely medzi kvalitou testov medzi jednotlivymi
$kolami, pripadne by celé stibory otazok mohli byt publikované
tak, aby umoznili uchadzacovi o $pecializa¢nti skasku texty Stu-
dovat. Prakticka spdsobilost absolvovanim praktickej skusky
potvrdzuje prednosta $koliaceho pracoviska, kde sa uchadzac
pred atestaciou $koli, resp. dlhodobo pracuje (predpisany pocet
diagnostickych, terapeutickych, opera¢nych vykonov, prakticka
schopnost samostatne vykonavat lekarske povolanie). Kedze za
kontrolu vzdelavania je zodpovedna SLK, ¢lenom komisie bez
hlasovacieho prava je pritomny delegat SLK.

SUSTAVNE VZDELAVANIE (CME A CPD)
Systém sustavného vzdelavania lekarov zaistuje kvalitu konti-
nuélneho, celozivotného odborného vzdeldvania, ktorého cie-
lom je udrziavanie a prehlbovanie odbornej sposobilosti lekara
potrebnej pre vykon povolania v liecebno-preventivnej starost-
livosti (Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluz-
bach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti). Za
kontrolu a hodnotenie ststavného vzdelavania podla zdkona
zodpoveda stavovskd organizdcia — Slovenskad lekdrska komora.
Ststavné vzdelavanie mozu zabezpecovat instittcie definované
vo vyhlaske MZ SR ¢. 74/2019 Z. z. o kritériach a spdsobe hod-
notenia ststavného vzdeldvania zdravotnickeho pracovnika,
av$ak za ich odbornost, pridelovanie kreditov a zodpovedaju-
ce formalne naleZitosti zodpoveda Akredita¢na rada Sloven-
ska pre stistavné medicinske vzdelavanie (ARS CME), ktor4 je
spolo¢ne ustanovenym instititom SLK a SLS.

Akredita¢nd rada je poradnym organom SLK a SLS na
sledovanie a hodnotenie Grovne jednorazovych vzdelavacich
aktivit stistavného vzdelavania lekarov a v tejto oblasti moze
spolupracovat aj s inymi uzndvanymi medzindrodnymi or-
ganizaciami (UEMS - EACCME). Rozsah pravomoci ARS
CME je dany Smernicou Slovenskej lekdrskej komory a Slo-
venskej lekarskej spolo¢nosti pre Akreditacnt radu Slovenska
pre kontinudlne medicinske vzdelavanie k procesu sledova-
nia a hodnotenia urovne jednorazovych vzdelavacich aktivit
a Smernicou Slovenskej lekarskej komory a Slovenskej lekdr-
skej spolo¢nosti pre Akredita¢nt radu Slovenska pre kontinu-
alne medicinske vzdeldvanie k procesu sledovania a hodnote-
nia trovne autodidaktickych testov.

Ststavné vzdelavanie je povinné pocas celého odborného
posobenia lekara pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.
Povinnost vzdelavat sa maju vSetci registrovani lekari. Ak by
¢lenstvo v SLK bolo povinné, potom by povinnost ztcastiio-
vat sa celoZivotného vzdelavania bola nepriamo povinna
s tym, ze ak c¢len SLK potrebuje akykolvek tkon v kompe-
tencii administrativy komory (vydanie/zmena licencie, po-
vinnost dokladovat sustavné vzdeldvanie pre zamestnéavatela
apod.), komora by potvrdenie nemohla vydat, ak ¢len nesplnil
podmienku udrzatelnej odbornosti, t. j. sustavného vzdelava-
nia. Tym by sa odstranil problém s pravidelnymi kontrola-
mi vzdelavania v 5-ro¢nych cykloch, kde pri celkovom pocte
viac ako 25 000 registrovanych lekdrov tato ¢innost zbyto¢ne
zatazuje kontrolné vybory jednotlivych RLK. Dokladovanie
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania (dokazné
bremeno) ostava na jedincovi (¢lenovi komory).

Vyznamnym obohatenim moznosti sustavného vzdelava-
nia by bolo obnovenie klinickych dni ambulantnych lekarov
vnemocniciach. Aktivna ¢ast na klinickom dni ma ¢asto vys-
$iu pridanu hodnotu nez pasivna ucast na jednorazovych vzde-
lavacich aktivitdch. Moznost klinického dna by bola nielen pre
$pecialistov, ale aj pre lekdrov prvého kontaktu. Klinicky den
sluzi na prepojenie praxe v ambulancii a pri 16zku, mal by byt
mozny v ktorejkolvek nemocnici, ktord ziskala akreditaciu pre
dany odbor. Podmienkou uznania klinického dna ako vzdela-
vacej aktivity by bol zmluvny vztah medzi lekdrom a prislus-
nym akreditovanym pracoviskom. Povinnost ziskavania 20 %
CPD kreditov by zostala v pévodnej forme (Zivé/on-line).

Ostatné poziadavky na sustavné vzdelavanie su vdaka ko-
ordinacii ¢innosti EACCME - ARSCME - SLK/SLS akcep-
tovatelné a nevyzaduju zdsadné zmeny. Urcité upravy by si
vyziadali obidve smernice ohladom urcovania kvalifikacie
garantov vzdeldvania, ev. sankcii suvisiacich s organizova-
nim, pripadne garantovanim podujati (napr. cierna listina
opakovane nekorektne vybranych, tcelovo stanovenych ga-
rantov/organizatorov). Upravy st aktualne v posudzovani
¢lenmi ARS CME a konzultované s prezidiami SLK a SLS. Vy-
voj a smerovanie schvalovania, kontroly a uznavania vzde-
lavania v SR, ako aj lekarov prichadzajucich zo zahranicia
bude upravovany priebezne v zmysle aproximacie zasad
vzdelavania zdravotnikov v $tatoch EU aj s prihliadnutim
na medzinarodne sa meniace podmienky mimo EU (napr.
Brazilia, Ukrajina, USA/Kanada, Izrael, Maroko).

REZIDENTSKE STUDIUM

Vzdelavanie (priprava) véeobecnych lekdrov a inych nedostat-
kovych $pecializacii bude obsahom samostatného dokumen-
tu SLK o rezidentskom $tudiu, ktory sa pripravuje a priebezne
konzultuje pred jeho definitivnym prerokovanim na MZ SR.

doc. MUDy. Norbert Lukdn, PhD.

11. 9. 2022, schvdlené Prezidiom SLK
dria 13. 9. 2022 a Snemom SLK 1. 10. 2022
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SLOVENSKA LEXKARNICKA Kig
www.sle

Prezident SLK MUDr. Pavel Oravec je
presvedceny, ze spolupraca vsetkych troch
komor pomoze zdravotnikom aj pacientom.
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Lekari, zubni lekari
a farmaceuti spojili sily
s cielom spolo¢ne bojovat
nielen za kvalitnejsiu
Samospravu.

ak toto tu este v historii samostatnej existencie zdra-

votnickych komor nebolo! Tri pévodné komory s histo-

riou siahajicou do obdobia pred vznikom 1. CSR, ktoré

svoju ¢innost obnovili po spolocenskej zmene v roku
1989, sa rozhodli zacat novu etapu vzajomnej spoluprace. Ta
symbolicky odstartoval podpis Memoranda o spolupraci, kto-
ré 19. oktobra v sidle Slovenskej lekdrnickej komory podpisali
ich traja prezidenti - prezident Slovenskej lekarskej komory
MUDir. Pavel Oravec, prezident Slovenskej komory zubnych le-
karov MUDr. Igor Moravc¢ik a prezident Slovenskej lekdrnickej
komory PharmDr. Ondrej Sukel. Slavnostny podpis sledovali
pritomni zastupcovia v$etkych troch komér.

DOLEZITE ROZHODNUTIE

Nedostatok financii nie je jediny problém slovenského zdra-
votnictva. Vychodiskovym bodom pre riesenie vsetkych
problémov v rezorte je spravne nastavenie systému. Presne na
tom sa zhodli prezidenti troch zdravotnickych komor, ktori
v Bratislave podpisali spolo¢né Memorandum o spolupraci.
To ma symbolicky poukazat nielen na potrebu zlepsenia spo-
luprace medzi jednotlivymi zdravotnickymi profesiami, ale aj
na potrebu vyssej akceptacie tloh a kompetencii profesijnej
samospravy §tatnymi orgdnmi.

Komory nie su iba spoloc¢enstva jednotlivcov, ktori si vy-
brali zdravotnicke povolanie ako svoju profesiu, ale sa tiez
vykonavatelia tloh preneseného vykonu §tatnej spravy, a teda
prirodzene maju spolo¢ny zaujem o zvy$ovanie kvality po-
skytovania zdravotnej starostlivosti. Dosiahnut to chcu vza-
jomnou spolupracou.

CIELE MEMORANDA
Ako subjekty nezavislé od zdrojov Statneho rozpoctu ¢i
akychkolvek dotacii inych subjektov, plne financované z pro-
striedkov svojich ¢lenov a vlastnej proaktivnej ¢innosti, si ko-
mory stanovili za ciele spoluprace:
= zvysit re$pekt k odbornym spolo¢nostiam zastupujicim
vSetky zdravotnicke povolania,
= viac vyuzivat redlne kompetencie, ktoré prindlezia kazdej
profesii,
= zlepsit synergiu medzi jednotlivymi zdravotnickymi po-
volaniami,
= etablovat profesijnii samospravu ako prirodzent autoritu s re-
alnym dosahom na vsetkych zdravotnickych pracovnikov.
»Aktudlny stav vnimame ako dlhodobo neudrzatelny
a zdravotnici uz nesmii byt vytlacani na druhii kolaj. Vdaka
spoluprdci mézZeme priniest lepsie vysledky,” hovori MUDr.
Pavel Oravec, prezident Slovenskej lekarskej komory.
»Vysoky prienik zdujmov a ochoty k zlepSovaniu systé-
mu nds priviedol k podpisu memoranda o spoluprdci, ktoré
md smerovat k zlepSeniu uplatiiovania kompetencii komor
a napliiania potrieb jednotlivych ¢lenov,“ doplha PharmDr.
Ondrej Sukel, prezident Slovenskej lekarnickej komory.
»Zvysenie respektu voci jednotlivym zdravotnickym pro-
fesidm zo strany verejnych orgdnov moze priniest kvalitnej-
Siu zdravotnii starostlivost. Spolocne chceme ukdzat, Ze s
potrebné komplexné riesenia,” uzatvara MUDr. Igor Morav-
¢ik, prezident Slovenskej komory zubnych lekarov.

ZDRAVOTN |'CT'VO AKO VZACNA
SPOLOCENSKA HODNOTA
Lekari, zubni lekdri a farmaceuti sa zhoduju, Ze je nevyhnut-
né zamerat sa na spoluprécu vsetkych zainteresovanych stran
pre kvalitnejsiu, bezpecnti a na dokazoch zaloZent zdravotnu
starostlivost s re§pektom k tradicii zdravotnickych profesii.
Vzajomna sucinnost je nevyhnutna pre efektivne vysled-
ky, ktoré pacienti na Slovensku pocitia. Komory chct preto
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Historicky moment, ked prezidenti troch komor
podpisuju Memorandum, zlava: MUDr. Pavel Oravec,
PharmDr. Ondrej Sukel a MUDr. Igor Moravcik.

MEMORANDUM
0 SPOLUPRACI

@®

TORNTCH LERARDY

spolo¢ne participovat na v8etkych aktivitach v oblastiach le-
gislativnych tprav, uplatnovania kompetencii, vztahu posky-
tovatelov zdravotnej starostlivosti s organmi verejnej spravy,
odmenovania zdravotnikov, spoluprace v oblasti vzdelavania,
dostupnosti zdravotnej starostlivosti, vyuzivania informati-
zacie a implementdcie digitdlnych nastrojov, kvality poskyt-
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Slavnostné podanie ruk po podpise.

nutej zdravotnej starostlivosti, ako aj v etickych a dal$ich
otazkach.

APEL NA MINISTERSTVO

Zastupcovia vetkych troch komor odovzdali képiu me-
moranda aj ministrovi zdravotnictva Vladimirovi Lengvar-
skému. Chcu tak preukdzat ochotu otvorit konstruktivnu
diskusiu vedicu k lepSej synergii zdstupcov jednotlivych
zdravotnickych profesii a ministerstva, ktord moze byt vycho-
diskovym bodom k zlep$eniu podmienok pre vykon zdravot-
nickeho povolania a s tym sdvisiacim zlepSenim zdravotnej
starostlivosti na Slovensku.

Slovenska lekarska komora, Slovenska komora zubnych
lekarov a Slovenska lekarnicka komora apeluji na Minis-
terstvo zdravotnictva SR, aby pri rieSeni krizovej situacie
v zdravotnictve viedlo dialég a opieralo sa aj o navrhy kon-
$truktivnych rieSeni odbornikov z praxe.

Celé znenie Memoranda najdete na naSom webe:
https://lekom.sk/storage/memorandum_19_10_2022_podp__san__.pdf

Pripravila: Mgr. Nancy Zdvodskd



AKTIVITY SLK

CME vzdelavanie
a nové prihlasovanie

PrinaSame prakticky manual pre lekarov, ako zvladnut
novy spdsob kontroly vasich kreditov.

Kreditny systém, kontrola kreditov, CME kredity,
CME vzdelavanie, povinné vzdeldvanie lekarov.
Takto ste zvykli oznacovat systém, v ktorom ste si
vedeli skontrolovat stav vasho vzdelavacieho cyklu,
ktory je sticastou povinnostilekara vykonavajiceho
lekarsku prax na Slovensku. Mnohi z vas navstevo-

vali s tymto ciefom webstranku www.ks.lekom.sk,
ktora v tychto dnoch uz sluzi jej poslednym nav-
$tevnikom. Pripravili sme pre vas novy sposob
kontroly vasich kreditov, ale nielen to. Na webovej
stranke Slovenskej lekdrskej komory www.lekom.sk
néjdete vas novy profil.

Ako sa prihlasite do vasho profilu?

Pre tych z vas, ktori eSte nenavstivili po 1. juni 2022 nas web www.lekom.sk, sme pripravili
navod, ako sa do svojho profilu prihlasite.

1. Prejdite na hlavnu stranku Slovenskej lekarskej komory www.lekom.sk.
2. VVpravo hore ndjdete moznost prihldsenia - tlacidlo Prihldsit. Budete presmerovani

na dalsiu podstranku.

Slovenska lekarska komora

AEMH (DM

Prihlasenie

Prihlasovacie meno *
Prihlasovacie meno
Heslo* Zabugi ste hesie?

Heslo Zobrazif

[ Zapamitat prihlasenie

Ak sa prihlasujete prvy krdt po 1joni 2022, musite
bezpetny pristup. Vylvorite si tak vlasiné prihlasovacie meno a heslo:

3 Prvé prihldsenie

3. Kliknite na PRVE PRIHLASENIE v pripade, ak si chcete skontro-

lovat svoje udaje v profile po 1. juni 2022 a na nasej stranke ste
este po tomto termine neboli.

4.Dostanete sa na daldiu podstranku, kde musite vyplnit vase ID

SLK (registracné ¢islo v SLK). Tiez musite vyplnit vas e-mail,
ktory ste si zadali pri registracii v SLK, meno a priezvisko s dia-
kritikou.

Vas e-mail musi byt jedinec¢ny. Dvaja lekari, napriek tomu, ze
su partneri, manzelia a pod., sa nemozu prihlasovat s rovnakym
e-mailovym kontom. Systém vas nedokaze overit a nase bez-
pecnostné ochranné prvky stracaju svoje opodstatnenie.

Ak nemate e-mailovu adresu, obratte sa, prosim, na vasu regi-
onalnu komoru. Kontakty na regionalne komory, ako aj ostat-
né kontaktné Udaje najdete na nasej webstranke www.lekom.sk
v Casti Kontakty.
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5. Po vyplneni vietkych styroch Udajov stlac¢te tlacidlo
LVytvorit prihldsenie”.

8.V tomto momente je vas Ucet vytvoreny a mozete sa
prihlasit do vasho profilu.

Prvé prihlasenie

4l Registracné éislo

— Zadajte vase registracné Cislo

E-mail

‘ Zadajte vas e-mail nahlaseny v SLK

Meno Priezvisko

— Zadajte vase meno — Zadajte vage priezvisko

6.Na vami zadany, zaregistrovany e-mail vdm pride
potvrdenie o registracii na nas web. Je nutné, aby
ste klikli na odkaz ,Vas registracny link".

Registracia SLK

Odosielatel” SLK <noreply@lekom sk>
Prijemca:

6 Dakujeme za registraciv na strinke Slovenskej lekdrske) komory www.lekom sk
Tu ndjdete Vs registraéoV link, prostrednictvom kterého sa dostanete do Vasho profilu.

V pripade nejasnosti nas kontaktujte e-mailom na info@lekom.sk
Slovenska lekarska komora

7. Po kliknuti na registracny link budete presmerovani

na stranku, kde si zadate vami vybrané prihlasovacie
meno. V pripade, ak je uz prihlasovacie meno obsa-
dené, systém vas na to upozorni a budete si musiet
zvolit iné.
Rovnako si musite zvolit vase heslo, ktoré musi obsa-
hovat minimalne 8 znakov, z toho 1 velké pismeno a
1 &islo. Heslo zopakujete aj do koléonky ,Heslo potvr-
denie”. Nasledne kliknete na tlac¢idlo ,Vytvorit™

7 Prvé prihlasenie - vytvorenie udajov
Priklasovacie menc

[—
Hesto Hesia paturdenis

[ L3

Vytworit
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9. Na webstrdnke www.lekom.sk najdete opatovne tla-
¢idlo , Prihlasit”. Budete presmerovani na ¢ast Prihla-
senie, kde do kolénky ,Prihlasovacie meno” zadate
vami vybrané, registrované meno a do ¢asti ,Heslo"
zadate vase heslo, ktoré ste si zvolili pri registracii.

Prihlasenie

9 Prihlasovacie meno *
_ Prihlasovacie mena

Heslo* Zabudli sie heslo?

— Heslo Zobrazit

(J Zapamditat’ prihlasenie

Ak sa prihlasujete prvy krat po 1jini 2022, musite si vytvorit
bezpetny pristup. Vytvorite si tak viastné prihlasovacie meno a heslo:

Prvé prihldsenie

Né&sledne vpravo hore na webstranke najdete svo-
je meno a priezvisko. Kliknutim na Sipku vedla vasho
krstného mena sa véam rozvinie roleta, kde najdete celé
menu vasho profilu.

@ Siovenakd kieska kosvora AEMH €PN W anka Pondelkovd )
Domay LK ALK Projetdow  Vadelbvanie  Mbdls Meduom Inzercia Homiakty a
N LI

Vsetci ¢lenovia SLK si mézu priamo z menu vytlacit na-
priklad Potvrdenie o ¢lenstve. V profile si rovnako viete
zmenit aj vami zadané kontaktné udaje (telefon, e-mai-
lova adresa).

INZERCIA

Hledame lékare

do domova seniort v Breclavi na 13 hod./ tydné.
Odmeéna: 950 K¢ cistého/hod.
Vhodné pro Iékare sespecializaci VPL, interna,
urgentni medicina apod.
Moznost jako privydélek pti praci
v nemocnici nebo na RD.
Kontakt: personalni@vseobecnylekar.cz,
tel. +420 773 545 225



Novy profil lekara
je prehladnejsi

Po 1. juni 2022 sme spustili prihlasovanie na
webovl stranku www.lekom.sk. Preco sme
k tejto zmene pristupili? Jednoducho chceme,
aby boli vase osobné udaje adekvatne zabez-
peéené a nemohlo déjst k ich zneuzitiu. Vas
novy profil obsahuje informacie o vas - kon-
takt, adresu, pracovisko, ako aj udaje o vasom
dosiahnutom vzdelani ¢i licenciach alebo zrea-
lizovanych platbach a nedoplatkoch voci SLK.

Co vsetko ndjdete v profile lekdra na webe
www.lekom.sk?

Potvrdenie o ¢lenstve

Kazdy ¢len SLK si mbéze priamo z webu vytla-
Cit potvrdenie o ¢lenstve v SLK. Vedeli ste tiez
o vyhodach, ktoré vdm ¢lenstvo v SLK pontka?
Viac sa dozviete aj na naSom webe v Casti Pre
lekarov - Clenstvo v komore.

MJoj profil

Vas profil zobrazuje informacie, ktoré o vas
v Slovenskej lekarskej komore evidujeme, a to
vase kontaktné udaje, ktoré viete editovat onli-
ne priamo na stranke (telefén, e-mail). Zmenili
ste priezvisko? Poslite nam vyplneny a podpi-
sany formular priamo cez web.

Dalej tam najdete udaje o vasej registracii,
Clenstve, pracovisku, vzdelani ¢i vydanych li-
cenciach.

Moje CME kredity

V tejto Casti sa vdm zobrazia 3 staré neaktivne
a 1 aktualny, aktivny vzdeldvaci cyklus. V kaz-
dom z nich si viete skontrolovat pocet vasich
kreditov, aktivity, ktorych ste sa zucastnili,
a tiez vam systém umoziuje vytlacit si potvr-
denie o vasej tcasti na nich. DalSou moznostou
je pridanie ziadosti o ziskanie kreditov v pripa-
de, ak ste absolvovali iny typ vzdelavacej akti-
vity. Ak sa jedna o starSie, neaktivne vzdeldva-
cie cykly, najdete tu aj potvrdenie o vykonani
kontroly cyklu vo formate PDF.

Moje platby

Potrebujete potvrdenie o zaplateni poplatku
SLK? Vo vasom profile ndjdete okrem potvr-
denia aj vykaz pripadnych nedoplatkov s QR
kédom, ktory vdm umoznuje okamzitu uhradu
cez internet banking v mobile. Nedoplatky sme
pre vas rozdelili tak, aby ste mali moznost roz-
hodnut sa, ¢i chcete zaplatit vSetky naraz, ale-
bo samostatne.

+ Janka Pondelkova

Domov

Potvrdenie o ¢clenstve

Moj profil

Moje CME kredity

Moje platby

Tlaéiva na stiahnutie

Dokumenty na stiahnutie

Kalendar ARS CME

Hlasovanie

-

Zmena hesla

Odhlasenie

Ste fanusikom prace s mobilom? Presne pre vas je ur-
¢end nasa SLK mobilna aplikacia, kde najdete rovnaké
informacie ako na webe vo vasom profile. Je dostupna
ako pre Android, tak aj pre Apple. Stiahnut si ju mobzete
priamo z nasho webu alebo prostrednictvom QR kodu
uvedeného nizsie.

B TERAZ NA

¥ Google Play

£  Stiahnut na

@& App Store

Pre prihlasenie sa do aplikacie by ste mali absolvovat
prvé prihlasenie najprv na webe tak, ako je to popisané
v navode vyssie.

Pripravila: Mgr. Lubica Sebiri
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Foto: Mgr. Nancy Zavodska a archiv tustavu

== TEMA CiSLA

Narodny Ustav vo Vysnych Hagoch viani oslavil 80. vyrocie svojho vzniku.

CO SA DIALO VO
VYSNYCH HAGOCH?

Narodny ustav
tuberkuldzy,
plucnych chordb
a hrudnikovej
chirurgie si za
ostatné tyzdne
presiel turbulentnym
obdobim.
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pecializovany ustav, ktori poznaju predovsetkym pa-

cienti s chorobami pluc, lezi v nddhernom prostredi

Vysokych Tatier — v§ade naokolo ¢isty vzduch, krasna

priroda, vyhlady na $tity hor. Hotova idylka. Ale iba

zvonku. Este pred par tyzdnami bolo za jeho mirmi az
prili$ dusno. Az tak, Ze situdciu musel riesit aj samotny minis-
ter zdravotnictva.

OTAZNIKY OKOLO PORACA

Narodny ustav viedol poslednych 15 rokov Ing. Jozef Porac,
MPH, ktorého odvolali v aprili tohto roku. Podla vyjadrenia
zamestnancov bolo jeho odvolanie pre vi¢sinu neprijemnym
prekvapenim, ostali zaskoceni a mali obavy. Riaditel Pora¢
mal totiz zmluvu az do augusta.

»Nechapali sme, pre¢o ho odvolali a dodnes vlastne ne-
vieme presny dovod,“ hovori primar Kliniky anestéziologie
a intenzivnej mediciny MUDr. Peter Sterbék. ,,Boli za nim
vysledky, tstav zrekonstruoval, mal pozitivne ¢isla, nechy-
bal personal, vicsina lekarov bola atestovanych. Takze jeho
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Otazniky okolo
byvalého riaditela
Poraca stale
zostavaju.

W

posobenie sme hodnotili ako tspesné, hodnoti byvalé-
ho riaditela primar Sterbak.

Ni¢ vSak nie je ¢ierno-biele a otdzniky okolo byvalého ria-
ditela Poraca stale zostavaji. Pre¢o ho minister odvolal, ked
mal také dobré vysledky? Aky bol dovod ukoncit spolupra-
cu s riaditelom iba par mesiacov do riadneho skonéenia jeho
zmluvy? Na tuto otdzku Vladimir Lengvarsky nedokézal od-
povedat ani samotnym zamestnancom, ked 21. oktdbra osob-
ne tstav navstivil.

»Minister povedal, Ze on nevie, ako to bolo s odvolanim
Poraca, ale Ze sa na to pozrie a posle nam odpoved pisom-
ne,“ hovori RNDr. Monika Polanova, primarka oddelenia
klinickej mikrobiologie, imunolégie a alergolégie vo Vysnych
Hagoch. V ¢ase nasej navstevy (28. 10. 2022, pozn. red.) este
zamestnanci stale odpoved nepoznali...

Nasli sme aj zopar byvalych zamestnancov, ktori pdsobenie
Ing. Poraca ako riaditela tstavu az tak pozitivne nehodno-
tia. Hovori sa o niektorych rekonstruk¢nych pracach na odde-
leniach, ¢i napriklad o limitoch na spotrebu liekov na oddeleni,
ktoré riaditel urcoval primarom, ak chceli odmeny, spornych
prepustaniach sestier ¢i lekarov... Ci st to len redi neprajnikov,
vie zrejme len ministerstvo zdravotnictva. Ako vSak vravi staré
zname prislovie - bez vetra sa ani listok nepohne...

Vchod do aredlu od cesty a tabula pred nim.

KONTROVERZNE VYBEROVE KONANIE
Tak ¢i onak, v aprili sa Ing. Porac¢ z riaditelskej stolicky poru-
¢al a povereny vedenim tstavu bol prave spominany primar
Sterbak. Ministerstvo mu to odkomunikovalo tak, Ze je to iba
docasné a ¢akaju len na to, kym pride do ustavu novy kandi-
dat na riaditela - Ing. Slavko Roddk, v tom case este riaditel
nemocnice vo Svidniku. Ten napokon nastupil do ustavu ako
docasne povereny riaditel 1. 6. 2022 a ¢akalo sa uz len na to,
ze vyberové konanie ho nasledne vo funkcii potvrdi. Ibaze,
nestalo sa.

Z vyberového konania, ktoré sa uskuto¢nilo az po sty-
roch mesiacoch 29. 9., a v ktorom boli iba dvaja kandidati,
Ing. Slavko Rodak a MUDr. Lukas Kokordk, vysiel ako vitaz-
ny kandidat dovtedy pre zamestnancov pomerne nezndmy
MUDr. Kokorak. Ten pracoval kedysi ako primdr na chirurgii
v nemocnici v Levodi, v ¢ase vyberového konania bol lekdr na
chirurgii v nemocnici v Poprade.

Podla zverejnenych vysledkov ziskal Kokorak 154 bo-
dov, zatial ¢o jeho protikandidat Rodak neziskal ani poza-
dovanych 120 bodov. Zastupca ustavu vo vyberovej komisii
— RNDr. Porvaznik - mu podla vlastného vyjadrenia udelil
najvacsi pocet bodov. Ostatnymi ¢lenmi vyberovej komisie
boli 4 zdstupcovia ministerstva zdravotnictva, ¢o sa nasledne
stretlo s velkou kritikou. Samotny Porvaznik po skonceni vy-
berového konania navrhol, Ze v budicnosti by mali byt vo vy-
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Zabery na pracoviska klinickej mikrobioldgie.

RNDr. Monika Polanova, primarka oddelenia klinickej
mikrobioldgie, imunoldgie a alergoldgie.

= Primar KAIM Peter Sterbak pevne veri, ze pod
l novym vedenim sa bude Ustav nadalej rozvijat.
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berovej komisii aj zastupcovia odbornych a profesijnych spo-
lo¢nosti, napriklad Slovenskej lekarskej komory ¢i Slovenskej
pneumologicko-ftizeologickej spolo¢nosti. K tomuto navrhu
sa dnes uz priklana aj samotné ministerstvo.

Vyberové konanie totiz kritizovali neskor v otvorenom
liste ministrovi zdravotnictva aj zamestnanci ustavu, ktori sa
v iom pytali, ako je mozné, ze Kokorakovi stacilo na ziskanie
funkcie 154 bodov, ked podla Smernice MZ SR je na takito
funkciu potrebnych minimalne 165 bodov. Ministerstvo v§ak
trvalo na svojom, ze vyberové konanie prebehlo tustnym po-
hovorom a na funkciu riaditela sta¢ilo sumarnych 120 bodov...

OTVORENY LIST MINISTROVI

Lukas Kokorak teda nastupil ako novy riaditel 7. 10. a zvidi-
teInil sa takmer okam?Zite svojou vecernou navstevou v tstave,
ked sa chcel dostat do spisov persondlneho oddelenia. Upl-
nou ndhodou ho totiz v tom ¢ase stretol v istave prave primar
Sterbak a primar hrudnikovej chirurgie MUDr. Dalibor Pio-
varci. ,Pytali sme sa ho, ¢o tu takto vecer robi a on povedal, Ze
potrebuje nejaké spisy,“ spomina primar Sterbak.

Tym v8ak Kokorakovo ,,uspesné* tazenie v ustave neskon-
¢ilo. Po jeho ndstupe zavladla medzi zamestnancami atmo-
sféra strachu a obav z buducnosti. Objavili sa totiz kuloarne
informidcie, Ze Narodny tstav tuberkulézy, plucnych chordb
a hrudnikovej chirurgie by mal byt zliceny s popradskou
nemocnicou, pripadne Ze by mal byt z neho iba doliecovaci
ustav.

Novy riaditel so zamestnancami nekomunikoval, bol idaj-
ne vacsinu ¢asu zatvoreny vo svojej kancelarii a nikto netusil,
¢o sa bude diat. Situacia sa vyhrotila natolko, Ze zamestnan-
ci napisali 10. 10. otvoreny list ministrovi zdravotnictva,
v ktorom sa pytali nielen na spominané kontroverzné vy-
berové konanie, ale Ziadali v iom ministra o okamzité rie-



$enie situdcie a navstevu ich ustavu. Chceli predovsetkym
vediet, co bude so zariadenim v buddcnosti. Minister Leng-
varsky, ako dnes uz vieme, prisiel do ustavu az 21. 10., iba dva
dni po tom, ako sa Kokorak 19. 10. vzdal svojej funkcie.

BLYSKA SA NA LEPSIE CASY?

Potom, ako kontroverzny riaditel Kokordk svoju stolicku
dobrovolne opustil, oslovilo ministerstvo opatovne Ing. Slav-
ka Roddka, aby sa ujal vedenia ustavu. A ten, mozno trochu
napodiv, suhlasil. Do tstavu tak znovu nastupil ako docasne
povereny riaditel 20. 10. Podla jeho slov pevne veri, zZe dalsie
vyberové konanie, ktoré by malo byt do konca novembra, ho
vo funkcii potvrdi, aby tak mohol pokracovat vo svojej praci
a realizovat plany, ktoré s ustavom mad.

Ostava teda len verit, Ze v Ustave sa po turbulentnych me-
siacoch zacne konecne blyskat na lepsie casy. Dufaju v to aj
viaceri veduci zamestnanci. ,,Situdcia v ustave sa upokojila,*
hovori primarka Polanova. ,,Uvidime, ako bude dalej, ale
Ing. Rodak je $ikovny manazér, komunikativny, za tych par
mesiacov, ¢o tu bol, na¢rtol svoju viziu, chce tstav rozvijat,
takZe s nim urcite vieme najst spolo¢nu rec aj nadalej,“ ho-
vori. Priddva sa k nej aj primér Sterbdk: ,,Uk4zal ndm svoju
liniu, ktord sa nam zda optimalna, ale zatial ho viac hodnotit
nemozem. Pevne vSak verim, ze jeho ndstup bude znamenat
pozitivny krok pre tstav aj zamestnancov.”

A na zaver pridal odkaz aj smerom k ministerstvu zdra-
votnictva: ,,Myslim si, Ze $tat by mal o takéto $pecializované
ustavy viac dbat, mal by mat nad tym akisi ochranni ruku.
Pretoze ak tato institidcia, ktora sa dokaze komplexne po-
starat o pacienta, raz skon¢i, taka ista uz nevznikne...“

Viac o tom, ¢o tstav ¢aka a aké plany s nim md novy riadi-
tel, sa docitate v rozhovore na dalsich stranach.

Pripravila: Mgr. Nancy Zdvodskad

INZERCIA

Vojenska nemocnice Olomouc hleda

lékare se specializovanou
zpusobilosti pro ortopedii,

nejlépe na misto primareoddéleni,
platové podminky dle tabulek,
osobni ohodnoceni, pfipadné i za vedeni,
5 tydn( dovolené, prispévek
na dovolenou, zavodni stravovani,
détska skupina pro déti zaméstnancu.

INZERCIA

Hledame lékare

do domova senior( ve Vizovicich
- na 6 hod/tydné.

Odmeéna: 950 K¢ ¢istého/hod.
Vhodné pro lékare sespecializaci VPL,
interna, urgentni medicina apod.
Moznost jako privydélek pfi praci
v nemocnici nebo na RD.
Kontakt: personalni@vseobecnylekar.cz,
tel. +420 773 545 225
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Staronovy riaditel
Narodného ustavu
tuberkuldzy, plucnych
chorbb a hrudnikovej
chirurgie vo Vysnych
Hagoch otvorene
o tom, ¢o zariadenie
pod jeho vedenim
Caka.

Ing. Slavko Rodak, povereny M
riaditel vo Vysnych Hagoch.
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RODAKOVE
PLANY

Ing. Slavko Roddk sa po trinastich dnoch opat vratil na
riaditelska stolicku. Ako sam vravi, pevne veri, ze ten-
tokrat uz nielen doc¢asne. Koncom oktdébra sme sa s nim
stretli priamo vo Vy$nych Hagoch a polozili mu niekolko
otazok.

Pan riaditel, ¢i zastupujtici pan riaditel, ako sa
m citite po tych turbulentnych tyzdioch?
Zvlastne. Som vymenovany na dobu ur¢itu do najblizsie-
ho vyberového konania, najneskor do 19. 4. 2023. Taky je
menovaci dekrét. Podla informdcii by malo byt vyberové
konanie ¢o najskor, do mesiaca, ¢o dufam, ze bude.

Pldnujete sa ho zuéastnit?
m Urcite ano.

Vratme sa k tomu prvému, pre vas nelspesné-
m mu vyberovému konaniu koncom septembra.
Bol to Sok?
Bol to obrovsky $ok, vobec som to nec¢akal. Mna na tuto
poziciu oslovilo MZ SR a rozhodol som sa do toho ist. Ko-
rektne som sa vysporiadal s predo$lym zamestndvatelom,
stravil som dva mesiace s novym riaditelom vo Svidnickej
nemocnici a bral som to tak, ze vyberové konanie bude
len formalne. Po prvé si ma vybrali a po druhé som pocas
tych $tyroch mesiacov, ¢o som bol vo funkcii, nezachytil
indicie, Ze nie¢o robim zle alebo proti zriadovatelovi. Tak-
Ze som ocakaval, ze vyberové konanie len potvrdi pokra-
¢ovanie mojej prace, ktort som zacal s tymto kolektivom.

Ale nepotvrdilo... Zistili ste potom spatne, ¢o sa
m vlastne stalo?
Nie. Dostal som nejaké kulodrne informdcie, ale fakty st
také, aké su... A uz ma to ani nezaujima. Mozno vy$sia be-
rie, ako sa vravi.

Nebojite sa, Ze nové vyberové konanie dopadne
®m Zhovu vo Vas neprospech?
Nie, nebojim sa. Pevne verim, Ze moj projekt, ktory znova
predlozim, realny, splnitelny a ufinancovatelny, vyberova
komisiu presved¢i.

Napriek tomu je to trochu zvlastne, Ze po tom
m vSetkom ste sa rozhodli znovu do toho ist...
Ked ma v polovici oktébra opitovne oslovilo MZ SR, ¢i
by som prijal ponuku ist naspat, tak som povedal, ze kvoli
tymto Tudom dno. Lebo za tie $tyri mesiace mi prirastli
k srdcu, boli zanieteni a spojeni pre tstav. Nie je im jedno,
¢o s nim bude. PretoZze medzitym sa zacali $irit kuloarne
informdcie, ¢o bude s ustavom - ¢i sa sfizuje s PP nemoc-
nicou, reprofilizuje, alebo zanikne. Boli to otazky, ktoré
persondl trapili, koniec-koncov bolo to aj v peticii, ktort
spisali. A mne to tiez nebolo jedno. TakZze ked ma oslovili,
tak som sthlasil.



Hovori sa, Ze dvakrat vstupit do tej istej rieky sa
m heda...

Ale ja som to bral tak, Ze som e$te z tej rieky nevystapil.
(smiech) Aj v tom medziobdobi po vyberovom konani som
kazdému hovoril, Ze si po¢kdm na findlne rie$enie. Bral som
to tak, Ze mi stdle plati pracovna zmluva bez zaradenia, tak
som c¢akal, Ze mi niekto zavola a formalne to so mnou ukonci.
Az potom by som rozmyslal, ako dalej, lebo s novym vedenim
by som istotne nespolupracoval. Takze ked ma znovu oslovili
z ministerstva, tak sme sa dohodli a 19. 10. poobede som pod-
pisal menovaci dekrét s i¢innostou od 20. 10.

Cakal vas &erveny koberec?
m Nie, nikto nevedel, Ze sem pridem ja 20. 10. Ale privitali
ma vrelo a zacali sme pracovat a spolupracovat od prvého dna.

O dva dni na to dorazil do Ustavu aj minister. Aké
m bolo toto stretnutie?
Velmi pokojné. Zamestnanci komunikovali cely ¢as velmi
kultivovane, a tak to bolo aj na stretnuti s ministrom.

€o ich najviac zaujimalo?

m Osud zariadenia. Minister povedal, ze Ziadne spdjanie ne-
bude, Ze reci o spojeni s popradskou nemocnicou st len hoax.
Ziadna reprofilizacia nebude, povedal, Ze ja ako riaditel pri-
dem 16. 11. na ministerstvo a bude definovany s kazdym riadi-
teom $tatut jeho zariadenia v rdmci OSN. Ale na tom stretnu-
ti povedal, Ze by sme mali byt v kategoérii 3. - 4., takze zZiadna
komunitna nemocnica. A to ich upokojilo.

Hovorili ste s nim aj medzi styrmi ocami?

m Ano, hovoril. Ale tiez ostali nejaké otazky, na ktoré som
nedostal odpovede - na to, ¢o sa udialo. Povedal som si vsak,
Ze veci sa uz udiali a bud sa to ukaze, alebo to bola nejakd
etapa, ktora mala byt a ideme dalej. Hovorim v$ak narovinu,
ak nebude vyberové konanie do konca roka, tak zvazim, ¢i tu
este zostanem. Nebudem cakat dalsie mesiace.

V pripade, Ze Ustav povediete aj nadalej ako regu-
m lérny riaditel, ¢o planujete?
Ak tu budem, chcem stavat na tom, Ze toto je $pecializova-
ny ustav, ktory je jedine¢ny v ramci Slovenska. Mame viacero
planov a investi¢nych zamerov. Chceme zriadit samostatni
6-16zkova pneumologicku JIS, rozsirovat siet pneumolo-
gickych ambulancii, lebo mnohé v ramci Slovenska koncia
a nové nevznikaju.

Nasou vyhodou je, Ze ked sem pacient rano pride, tak mu
vieme do poobedia urobit kompletnu diagnostiku aj s vysled-
kami. Ak nie¢o odhalime, vieme ho hned zacat lie¢it. Pneu-
mologické ambulancie v regionoch nemaju takyto rychly ser-
vis.

Kolko ich chcete?

m Teraz mame tak 1,5 ambulancie, chceli by sme 5. Mame 5
pneumologickych oddeleni, takze pneumolégov mame. Jedna
vec v8ak je, ¢o chcem ja, ¢o zriadovatel a ¢o vam zaplatia zdra-
votné poistovne.

Aké st dalSie plany?

m Chceme rozsirovat sluzby v ramci ostatnych odborov -
kardioldgia, uroldgia, ORL, gynekoldgia, aby sme boli schop-
ni poskytnat komplexnu starostlivost pacientovi. Mame 274
1670k a u mnohych pacientov sa vyskytne aj iné ochorenie,
takze musime odbornosti rozsirit. Vzdy je dobre urobit kon-
zilidrne vySetrenie expresne priamo u nas a v pripade potreby
aj hned operovat. Mdme 3 operacné saly a kedysi sme v nich

robili aj zakroky z inych oblasti ako plicnej ¢i hrudnej
chirurgie. To chceme znovu rozbehnit.

Mame plany zriadit u nas aj pneumologicko-rehabilita¢né
centrum, kde by sa pacienti dolie¢ili. V buducnosti by sme tu
mozno radi prevadzkovali aj onkoldgiu... Ale to je hudba bu-
duacnosti, tak ako aj myslienky o transplantacii plac... A este
jedna vec, chceli by sme zriadit EKMO centrum. Lebo liec-
ba takychto pacientov je velmi nakladnd, vychadza na 6- az
10-tisic eur. Pocas kovidu nam to bolo refundované a mali
sme naozaj najlepsie vysledky, mozno aj v ramci Eurdpy. Av-
$ak aj nekovidovi pacienti potrebuju obcas takuto liecbu, tak-
7e budeme hladat cesticky, ako sa dostat na mapu sveta.

Co chcete urobit pre svojich zamestnancov?

= Nadalej si udrzat uz ziskanu doveru zamestnancov. Bu-
dicnost je s novymi fudmi spolu s previazanostou so starymi.
Velky problém, ktory musime teraz riesit, je napriklad ubyto-
vanie. Ak chceme novych lekarov, potrebujeme pre nich uby-
tovanie, lebo najmy su v Tatrach velmi drahé. Mdme tu jednu
budovu, v ktorej by sme chceli urobit ubytovacie zriadenia
pre novych nastupujucich lekarov aj pre medikov. Spolu by to
mohlo byt 24 ubytovacich jednotiek. Nac¢rtol som to aj minis-
trovi, sltbil mi, Ze preveria moznosti financovania.

A c¢o planujete pre tych zamestnancov, ktorych
= mate?

Pre tych, ¢o st tu, a ktorych je aj u nds nedostatok (najmi lekarov
a sestier), chcem vytvarat atraktivne podmienky a dobrut pra-
covnu atmosféru - to je mojim cielom. Zamestnancom sme na-
priklad navysili prispevok na dopravu, zaviedol som motivacny
odmenovaci systém pre lekarov aj sestry (pre lekarov polro¢ny,
pre sestry §tvrtro¢ny), budeme hladat externé zdroje na nakup
novej techniky. Vsetko je v§ak zavislé od ekonomiky ustavu.

Kde vidite ustav o 10-15 rokov?
= Bol by som rad, keby ostal $pecificky a ndrodny, aby sme
svojimi sluzbami pokryli celé Slovensko. Dolezité je, aby ustav
pracoval efektivne a odborne réstol.

Posledna otazka, éo podla vas treba urobit pre slo-
m venské zdravotnictvo, aby konec¢ne fungovalo tak,
ako si zaslUzia pacienti aj zdravotnici?
HIlavne treba prestat o zdravotnictve vela rozpravat a viac ro-
bit. Presunat diskusiu o zdravotnictve z verejného diania do
odbornej roviny. Reformu majt robit odbornici, a to takuy,
ktora nemoze byt odtrhnutd od reality a ktord sa musi robit
komplexne. Nie najprv jeden segment, potom druhy.

Doraz treba dat na prevenciu, to je jedna oblast. Potom je
tu primdrna sféra, aj siet $pecializovanych ambulancif, ktoré
by mali zachytit maximum pacientov a odbremenit nemocni-
ce — tu vidime nedostatok personalu. Podla moéjho nazoru by
sme mali napriklad otvérat $pecializované ambulancie len za
urcitych podmienok, lebo vela lekdrov po atesticii odide do
ambulancii. A ¢o ma z toho nemocnica, ktord ho vychovala? Ja
by som to urobil takto: Ak si lekar nechd 1-2 dni v klinickom
zariadeni, kde ho vychovali, az potom moze ist do sikromia.
Lebo takto ich nemocnice vychovaji a oni im odidu. Chapem
sice, ze je to nekonciaci proces, ale dnes je to tak, ze star$i mu-
sia robit aj za mladych a stredna generdcia ndm chyba.

Lekarov a zdravotnikov nezoZeniete za rok ani za pat. Je to
VyVoj, ja vravim, Ze najmenej 12-ro¢ny, preto by sme mali na
tom pracovat uz od gymnazistov, ¢ize treba zapojit aj Skolstvo.
A treba sa zamysliet aj nad tym, ¢i potrebujeme taky velky po-
Cet vysokoskolsky vzdelanych sestier, alebo sa pozriet do minu-
losti, ked ndm produkovalo stredné $kolstvo dostatok sestier.

Pripravila: Mgr. Nancy Zdavodskd
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= AKTUALNE

SMEKONFERENCIE

SME PRIPRAVENI
DISKUTOVAT

Na konferencii Healthcare summit 2022 sa hovorilo
aj o platoch lekdrov a ostatnych zdravotnikov.
O 20 T R T

Lekar vs.

manazer

Viceprezident SLK o tom, preco by mali byt platy
lekarov odstupnované aj podla praxe.

V uplynulom mesiaci
sa konalo na Slovensku
niekolko seminarov
o zdravotnictve na
Slovensku, kde sa hodnotil
jeho sucasny stav, bola
vSak snaha nacrtnut aj
jeho perspektivy. V ¢lanku
sa chcem podelit o niektoré
Vecl z programu,
ktoré ma zaujali.

28 MEDIKOM « 7/2022

ODBORNICI V MENSINE

Konferencie o zdravotnictve sa uz dlhé roky vyznacuju tym, ze
hlavnymi re¢nikmi na nich st Iudia, ktori priamo v zdravotnic-
tve nepracuju, pripadne nie st zdravotnici, ale citia sa byt kom-
petentni zdravotnictvo riadit, analyzovat a dokonca vytvarat
vizie jeho dal$ieho smerovania. Stretnete tam politikov, ekond-
mov, analytikov rozneho druhu, zastupcov tretieho sektora (bez
ktorych sa uz asi Ziadne podujatie nedd uskuto¢nit), zastupcov
firiem a nakoniec aj zdstupcov zdravotnickych stavovskych a od-
bornych organizécii, ktori st vi¢sinou v mensine.

Na jednom z tychto podujati sa preberala aj personalna kriza
slovenského zdravotnictva, pri ktorej sa zakonite musela spome-
nut aj prebiehajuca akcia vypovedi nemocni¢nych lekarov orga-
nizovana Lekarskym odborovym zdruzenim (LOZ). Nastastie,
dnes uz protestujucich lekdrov neoznacuji ako stado oviec, ako
to bolo v rokoch 2006 a 2011 (presli sme uz uréitym vyvojom),
ale predsa ma zaujal prihovor jedného ,krizového manazéra“,
dnes pracujiceho v sluzbach sikromného poskytovatela. Spo-
minany manazér, samozrejme, nemd zdravotnicke vzdelanie, ale
to nahradza vysokou vierou vo svoje riadiace schopnosti. Zaujala
ma jeho tvaha o tom, ze poziadavka na odstupriovanie platov
lekarov podla rokov praxe nema opodstatnenie, pretoZe napr. aj



on nema vysoky plat preto, Ze ma urcity vek, ale preto, Ze je na
zodpovednom mieste, kde si svoj prijem zasluzi za kvalitne od-
vedend pracu s vysokou mierou zodpovednosti.

NENAHRADITELNA PRAX

Ned4 mi na to nereagovat. Stidium mediciny je véade vo svete
jednym z najndrocnejsich a najdlhsie trvajucim z vysokoskol-
skych $tadii, na ktoré adeptov prisne vyberaju. Po skonceni $tu-
dia sa ni¢ nekond¢i, ale za¢ina: lekar musi absolvovat $pecializac-
né $tudium, na zaklade ktorého sa po absolvovani atestacie stava
odbornikom v prislusnom odbore, ¢o znamena, ze by uz mal
pracovat samostatne. Vsetci vSak vieme, Ze to tak nie je - zvlast
v niektorych odboroch. Lekar musi dozriet nielen odborne, ale
aj osobnostne, okrem vedomosti si musi osvojit aj praktické
zru¢nosti a ziskat klinické skusenosti. Jeho vzdeldvanie je celo-
Zivotné, vo vacsine profesii nie¢o také vdbec nepoznaju. Prak-
tické skusenosti st jednym z rozhodujucich faktorov, ktorymi sa
lisi mlady lekar od starsieho, skusenejsieho. Tieto skisenosti sa
v medicine nedaji nahradit ni¢im, nie je mozné bez nich profe-
sionalne napredovat, a to by sa malo prejavit aj pri ohodnoteni
préace lekara. A na to vzdy slazili platové tabulky.

Pri vyjednavani LOZ-u pri podavani vypovedi v roku 2011
bola prichystand platova tabulka, ktora zohladnovala na jednej
strane kvalifika¢né predpoklady, na druhej strane dizku praxe
lekdra (podobne, ako to bolo pred rokom 2006 a ako je to bezné
v eurdpskych krajinach). Vzhladom na turbulentnost tych cias
tabulka vtedy nebola prijata, pokrokom v$ak bolo urcenie platov
neatestovaného a atestovaného lekara, ktory sa odvija od nasob-
ku priemernej mzdy v SR (tzn. pravidelni mzdova valorizéciu,
ktora odzrkadluje vyvoj ekonomiky). Tymto mechanizmom
vzhladom na rast priemerného platu na Slovensku sa kazdy rok
valorizovali mzdy lekarov. Valorizacia v§ak uz po atestacii nija-
kym sposobom nezohladnovala roky praxe (a teda skisenosti)
lekdra, takze star$i lekar, ktory ucil, radil a zaroven dohliadal na
svojho mladsieho kolegu (tento princip sa nachadza uz v Hippo-
kratovej prisahe), mal rovnaky plat ako jeho Ziak.

NAMIESTO 20 ROKOV 30?

V sucasnosti je na rokovanie prichystana platova tabulka zohlad-
fujica aj dizku praxe (a zd4 sa, Ze bude akceptovand), ale podla
navrhu MZ SR ma zabezpecit rast platu len 20 rokov po atestdcii.
Ak dobre pocitame, tak ide o obdobie do priblizne 50 rokov veku
lekara. Myslim si v8ak, Ze tabulka by mala zabezpecovat rast pla-
tu (aj ked mozno pomalsi) az 30 rokov po atestacii. M4 to jedno-
duché zdovodnenie: umoznilo by to lekarovi po patdesiatke mat
menej sluzieb (podla Zakonnika prace od veku 50 rokov médze
lekar odmietnut vykondvat ustavné pohotovostné sluzby), a na-
priek tomu neklesnit vyrazne v platovom ohodnoteni a zaroven
si Setrit svoje zdravie.

Sti¢asny systém je nastaveny tak, Ze nuti lekarov aj vo vyssom
veku sluzit v snahe uchovat si primerany zivotny standard (¢ias-
to¢ne je dovodom aj nedostatok lekarov). DoleZitou a legitimnou
poziadavkou je, Ze platy by mali byt nastavené tak, aby boli sku-
to¢ne konkurencieschopné minimalne v priestore krajin V4, aby
sa zabranilo aspon c¢iasto¢ne (lebo uplne to pravdepodobne ne-
bude realne nikdy) odlivu absolventov lekarskych fakalt do za-
hranicia, ale zaroven by to mohlo motivovat slovenskych lekarov
k navratu domov.

Spominané platové tabulky budu platit len pre nemocni¢nych
lekdrov, samozrejme, za predpokladu, Ze vyjednavania LOZ
a MZ SR dopadnt uspesne (st podmienené aj splnenim dalsich
poziadaviek, o ktorych sme informovali v predchadzajucich ¢is-
lach MEDIKOM-u). Bude velmi dolezité, aby sa zvysenie platov
lekdrov a ostatnych zdravotnikov v ustavnych zdravotnickych
zariadeniach konkrétne premietlo aj do thrad platieb pre am-
bulantny sektor, aby prijmy nemocni¢nych a ambulantnych le-
karov a ostatnych zdravotnikov boli porovnatelné. Je to v zdujme
zachovania rovnovahy medzi ambulantnym a nemocni¢nym
sektorom zdravotnictva. SLK a organizacie zastupujuce lekarov
a poskytovatelov v nemocni¢nej i ambulantnej sfére budu pri
tom aktivne spolupracovat.

Pripravil:
MUDrv. Jaroslav Simo

=

Prezident SLK MUDr. Pavel Oravec sa tiez zucastnil
diskusie na konferencii zaciatkom oktobra v Bratislave,
venovanej aktudlnym problémom v zdravotnictve.

- DENEETRESNE
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Na slavnostnom podujati k 20. vyrociu sa zUcastnili aj popredni
vladni ¢initelia, medzi nimi aj byvaly prezident Rudolf Schuster.

UZJEZN
DVADSIATN

Slovenska zdravotnicka univerzita
v Bratislave je jedinou zdravotnickou
univerzitou na Slovensku, ktora je
monotematicky venovana vzdelavaniu
v zdravotnickych povolaniach
vo vSetkych troch stupnoch
vysokoskolského vzdelavania
a sucasne je jedinou instituciou
v SR, ktora pod réznymi nazvami
od roku 1953 komplexne
zabezpecluje vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.
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septembri tohto roku si univerzita pri-

pomenula 20. vyrocie svojho vzniku.

Pri tejto prilezitosti sa 29. septembra

2022 uskuto¢nil slavnostny galavecer
v Stlpovej sieni Slovenskej filharménie v Bra-
tislave. Slavnostny galavecer poctili svojou
pritomnostou vyznamni hostia. Predseda
NR SR B. Kollar, byvaly prezident SR Rudolf
Schuster, minister zdravotnictva SR V. Leng-
varsky, rektori a rektorky univerzit, ¢lenovia
akademickej obce SZU. O program sa posta-
ral aj spevak a hudobnik Vaso Patejdl. Sucas-
tou slavnostného vecera bolo odovzdavanie
oceneni vyznamnym osobnostiam, spojeny-
mi s univerzitou. Ich zoznam prind$ame na
konci ¢lanku.

Pripravila: zav



Rektorom uni\vlerzity je uz tretie funkcné obdobie Dr. h. c. prof.
MUDr. Peter Simko, CSc., ktorému sme pri prilezitosti jubilea
,sjeho“ univerzity polozili zopar otazok.

Vasa univerzita tento rok oslavuje 20. vyrocie.
m Ako by ste zhodnotili jej fungovanie, ¢o sa vam
podarilo, na ¢o ste ako rektor hrdy?
Vsetci uréite vedia, Zze od roku 1953 to bola vzdela-
vacia institucia, ktora mala na starosti dalSie vzde-
lavanie lekdrov. V priebehu rokov mala rézne nazvy,
az napokon v stlade s rozhodnutim EU, Ze musime
byt vysokoskolsky ladend vzdeldvacia institucia,
vznikla v roku 2002 nasSa univerzita. Od zaciatku
vzniku sme mali 12-tisic pregraduadlnych studentov,
to su aj doktori aj sestry, postgradualnych bolo oko-
lo 60-tisic. Myslim, Ze su to slusné cisla.
Univerzita nie je sice velka, ale snazime sa presa-
dzovat svojou kvalitou. Na LF
mame relativhe malé skupiny
Studentov, ¢o je velka vyho-
da. Napriklad zubné lekarstvo
je jednym z najmodernejsich
v ramci republiky u nds, ¢o sa
tyka vybavenia. A samozrejme,
aj ostatné fakulty - osSetrova-
telstvo, zdravotnictvo a verej-
né zdravotnictvo - si u nas na
vysokej urovni.
Ako uspech vnimam, zZe vacsi-
na nasich absolventov po skon-
Ceni Studia nejde mimo svojej
$pecializacie. Studentov moti-
vuje aj to, Zze mame spolupracu
s najmodernejSimi zdravotnic-
kymi zariadeniami a velmi dob-
ra je aj spolupraca s MZ SR.

Za tych 20 rokov sa urcite zmenil aj sposob vy-
m ucby, pribudli pripadne aj nejaké nové odbory?
Fakulty?
Fakulty nepribudli, ale zmena vyucby bola najma
pocas covidu. Pribudli ucebné pomécky v ramci si-
mulaécnych pomécok, mame unikatny anatomicky
stol. Myslim, Ze ta vyuka prebieha naozaj na vysokej
drovni.

O ktoré odbory je najvacsi zaujem?
m Zaujem je pomerne velky, rozhodne Ziaden na-
bor robit nemusime. Poviem to takto, na zubné le-
karstvo je to zhruba 20 : 1, na vSeobecné lekarstvo
je 12 :1a na fyzioterapiu 10 : 1.

S akymi problémami zapasi dnes SZU?
m Kedysi sme mali velké problémy s tym, Ze zdra-
votnictvo riadili ministri, ktori nepochopili poslanie

nasej univerzity, dokonca sa nas snazili zrusit. Ked'

sme ich ,preprogramovali“, tak potom povedali,
Z2e z nasej institucie musia urobit vystavnu skrinu

vzdelavania. A to sa nam snad postupne dari. Ako
som povedal na zaciatku, siuc¢asné ministerstvo to
pochopilo, mame v nom velkid podporu. Nejaké
problémy, samozrejme, su aj nadalej, ale nie su ne-
jaké vitdlne.

Postavenie SZU je mnohymi vnimané mozZno aj
m kontroverzne, ¢i ju je vobec treba, ked tu mame
tri LF. Ako to vnimate?
Aj pani prezidentka, ked ma menovala, tak pove-
dala, ze sme jedinecna vzdeldvacia institucia, ktora
vzdelava zdravotnickych pracovnikov vo vsetkych
troch stupnoch. Nasa univerzita ma viac-menej ne-
zastupitelnu funkciu v ramci
vzdeldavania a myslim si, ze je
na takej urovni, Ze prave to mo-
tivuje studentov, aby po skon-
C¢eni studia neodchadzali.

Aké mate plany do budiic-
m nosti?
Pokracovat v nasej ¢innosti tak,
aby univerzita fungovala a roz-
vijala sa. Momentdlne pred
nami stoji jedna velka uloha,
a to proces akreditacie, ktory
prebieha na vSetkych univer-
zitadch. Teda splnit podmienky
akreditaéného procesu. Co sa
tyka nejakych dalsich cielov, ja
vzdy hovorim, Ze my si nedava-
me ciele. Ako vravel Bata - nedavam si ziadne ciele,
pretoze chcem ddjst ¢o najdalej.

Podme trochu k aktuilnym problémom v zdra-
m votnictve. Jednym z nich je nedostatok zdravot-
nikov. Preco podla vas mladi lekari odchadzaju?
Problém nie je na Skole, ale za tou Skolou, do akého
prostredia mladi lekari po skonceni studia idu. Lebo
platy sa uz ako-tak vyrovnavaju (aspon v porovnani
s Ceskom), ale ddlezité je, do akého kolektivu na-
stlpia, aké su tam vztahy, ¢i sa mdzu profesionalne
rozvijat, ¢i im dovolia cirkulovat. To je vSak dané sys-
témom, ked' ich je malo, tak ich nedaju cirkulovat...
Je to zac¢arovany kruh, ktory treba riesit komplexne.

Su dnes Studenti ini ako pred 20-timi rokmi?

m Ano, jednoznaéne su ini. Tdto generacia ,Ypsi-
lon“ je uz taka - su lenivejsi, a to poriadne. DnesSny
mlady ¢lovek by chcel mat hned vsetko - dobre za-
rabat, mat vela volna, v robote byt iba od-do... Dnes
maju jednoducho mladi iny pristup k zivotu. A nety-
ka sa to len medikov.

Pripravila: Nancy Zavodska
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O program sa postaral aj hudobnik Vaso Patejdl.

Rektor Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., si uctil vyznamné osobnosti
univerzity odovzdanim oceneni za ich prinos pre SZU.

Ocenenia si prevzali:

prof. MUDr. Jan Stencl, CSc. - ¢estny rektor uni-
verzity, ktory sa zasadnym sposobom pricinil
o vznik a rozvoj Slovenskej zdravotnickej univer-
zity v Bratislave pred 20 rokmi.

doc. PhDr. Mdria Musilova, PhD. - emeritna de-
kanka z Fakulty oSetrovatelstva a zdravotnickych
odbornych studii, kde polozila zdklady Katedry
tedrie oSetrovatelstva a manazmentu v nelekar-
skych odboroch.

MUDr. Milica Suchankova, CSc. - dlhoro¢na ve-
diuca Katedry posudkového lekarstva Lekar-
skej fakulty Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave a ako riaditelka sekretariatu rektora
s prehladom manazovala komplikovany vnutorny
Zivot univerzity.

PhDr. Eva Chmelarova - ako riaditelka Pedago-
gického odboru SZU za celé obdobie 20 rokov
uspesSne koordinovala zabezpecovanie studijné-
ho procesu studentov.

prof. MUDr. Tomas Trnovec, DrSc. - vedecko-vy-
skumny pracovnik Oddelenia environmentalnej
mediciny s nadpriemernou produkciou odbor-
nych prac a citacii, skiuseny pedagdg, dlhorocny
riaditel Ustavu preventivnej a klinickej mediciny.
prof. MUDr. JiFi Latal, CSc. - emeritny profesor
chirurgie, zakladatel modernej tirazovej chirurgie
- traumatoldgie na Slovensku.
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prof. Ing. Ivan Cizndar, DrSc. - netinavny vedec
zakladného vyskumu s cennymi vystupmi, tvo-
rivy pedagdg na pdde verejného zdravotnictva
v odboroch molekulova epidemiolégia, mikro-
biolégia a virolégia s nenahraditelnymi skuse-
nostami.

prof. MUDr. Svetozar Dluholucky, CSc. - spoluza-
kladatel Fakulty zdravotnictva v Banskej Bystrici,
ktorej bol prvym dekanom. Je uznavany klinic-
ky a vyskumny veduci pracovnik vyucbovej bazy
pediatrie s mnozstvom publikacii, aktivhe p6so-
bil pedagogicky v pregradudlnom a postgradual-
nom vzdeldvani.

doc. RNDr. Viktor Majtan, CSc. - vysokoskolsky
uditel, byvaly prednosta Ustavu mikrobiolégie le-
karskej fakulty, veduci vyskumnych riesitelskych
timov molekularnej biolégie, koordinator jedi-
necnych Narodnych referencnych centier, ako
prorektor riadil pregradudlne vzdelavanie.

prof. MUDr. Igor Riecansky, DrSc. - in memoriam
- hned po vzniku SZU bol povereny ¢&innostou
dekana Fakulty zdravotnickych Specializacnych
studii. Bol medzinarodne uznavanou osobnostou
nielen v kardiovaskularnej medicine, ale aj v ce-
lej lekarskej societe. Vybudoval a 30 rokov viedol
Kliniku kardiolégie a angiolégie SZU, vychoval
celé generacie kardiolégov a angiolégov. Ocene-
nie prevzal syn MUDr. Igor Riecansky, PhD.




Vznik
univerzity

Slovenska zdravotnicka uni-
verzita v Bratislave (SZU) je
hrdym pokracovatelom tra-
dicie vzdeldvania zdravot-
nickych pracovnikov v ob-
lasti Specializacného studia,
ako aj celozivotného vzde-
lavania na Slovensku.

Uz 1. 5. 1953 bol v Trencine
zriadeny Slovensky Uustav
pre doskolovanie lekaroyv,
ktory do 30. 6. 1966 zacal
kreovat zacdiatky vzdela-
vania zdravotnickych pra-
covnikov. Po vystavbe no-
vej budovy v Bratislave sa
1. 7. 1966 ustav prestaho-
val do hlavného mesta s no-
vym ndzvom - Institut pre
dalSie vzdelavanie lekdrov
a farmaceutov v Bratislave,
pod ktorym poésobil az do
roku 1991. Prave v jeho po-
lovici, 1. 7. 1991, bol preme-
novany na Institut pre dal-
Sie vzdeldvanie pracovnikov
v zdravotnictve, Bratisla-
va. Obsah a forma Sstudia
reagovali na potreby a po-
ziadavky praxe, s ¢im ruka
v ruke prisla posledna zme-
na v nazve, a sice 1. 11. 1998
sa Institut meni na Sloven-
ski postgradualnu akadé-
miu mediciny v Bratislave.

Zakonom NR SR ¢.401/2002
Z. z. o zriadeni SZU, vznika
1. 9. 2002 Slovenska zdra-
votnicka univerzita v Brati-
slave ako statna vysoka sko-
la univerzitného typu.

Ma styri fakulty:

= Fakulta oSetrovatelstva
a zdravotnickych
odbornych studii
Lekarska fakulta
Fakulta verejného
zdravotnictva
Fakulta zdravotnictva
so sidlom v Banskej
Bystrici

Rektor SZU spolu s ¢estnym rektorom
univerzity prof. MUDr. Jdnom Stenclom, CSc.

Na sldvnostnom podujati sa zUcastnil aj doc. MUDr. Norbert Lukan,
predseda Staleho vyboru pre vzdeldvanie SLK, na fotografii treti zlava.
= A
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== \yZDELAVANIE

Workshop o vzdelavani

Podujatie sa venovalo novej
legislative, smerniciam
a vynovenému portalu,
ktory zdravotnikom zjednodusi
vyber aj prihlasovanie
sa na vzdelavacky.

Konferencnej sale MZ SR v Bratislave na Kramaroch sa

13. oktobra uskuto¢nil workshop Akredita¢nej rady Slo-

venska pre kontinualne medicinske vzdelavanie (ARS

CME), ktora je spolo¢nym organom Slovenskej lekarskej
spolocnosti (SLS) a Slovenskej lekarskej komory (SLK), vytvo-
renym na ucely hodnotenia kvality prezen¢nych aj distan¢nych
(online) edukac¢nych aktivit kontinudlneho medicinskeho vzde-
lavania (CME) na Slovensku.

PRECO SME SA STRETLI

Dévody na usporiadanie workshopu boli viaceré. Na prvom
mieste je azda potrebné uviest pripravované spustenie podstatne
inovovaného portdlu CME, ktory ma ulahcit, zjednodusit a uzi-
vatelsky sprijemnit véetky potrebné ukony spojené so zabezpe-
¢enim organizovania, vyhladdvania, osobnej G¢asti, hodnotenia
a vykazovania tcasti na $koliacich aktivitich CME (ziskanych
kreditov CME) pre vsetkych pouzivatelov. Predovsetkym pre
jeho ucastnikov - lekdrov a dalsich zdravotnickych pracovnikov,
ale rovnako aj pre jeho organizitorov aj poskytovatelov. Dalsim
zavaznym dévodom boli viaceré legislativne a dalsie zmeny, ako
aj nahromadenie praktickych skusenosti a podnetov zo strany
ucastnikov, organizatorov aj poskytovatelov CME, ktoré viedli

k niektorym zmendm Smernice SLK a SLS pre ARS CME k pro-
cesu sledovania a hodnotenia Grovne jednorazovych vzdelava-
cich aktivit. Novelizovanu smernicu spolo¢ne podpisali prezi-
denti SLK, SLS a predseda ARS CME dna 7. septembra 2022
v Bratislave. Tretim dévodom bola z viacerych stran deklaro-
vand potreba vzdjomného osobného stretnutia, priamej vymeny
informicii a diskusie praktickych problémov po dlhom obdobi
pandémie COVID-19, ktoré sa vyznamne - negativne i pozitivne
- dotklo aj oblasti CME. Spolu s vynttenym obmedzenim pre-
zen¢nych vzdelavacich podujati (konferencie, kongresy a i.) vSak
prinieslo aj rozvoj rozli¢nych foriem distanéného vzdeldvania,
ktoré, ako sa zd4, ani v budicom obdobi nestratia na vyzname
a oblube. Skor naopak. Podobné trendy sa aktudlne pozoruju
v Eurépe i celom medicinsky vyspelom svete.

PRIHOVORY PREZIDENTOV

AJ DEKANA LF UK

Workshop, ktory organizacne vo vybornej kvalite zabezpecili
pracovnici sekretaridtu ARS CME a LEKAR, a. s., privital viac
nez 45 ucastnikov, predovsetkym z radov organizatorov a po-
skytovatelov CME, ako aj dal$ich zaujemcov. Nadvazoval na po-
dobnt, velmi tspes$nu akeiu z predkovidového obdobia s vtedaj-
$ou ambiciou zaloZenia tradicie vyro¢nej periodicity.

Uvod podujatia patril zastupkyni organizitorov, predsedni¢-
ke predstavenstva LEKAR, a. s, MUDr. Zuzane Teremovej, kto-
ra po kratkom privitani pritomnych a nevyhnutnych organizac-
nych pokynoch poziadala o slavnostné prihovory pritomnych
prezidentov SLK MUDr. Pavla Oravca a SLS profesora MUDr.
Jana Brezu. Obaja vo svojich uvodnych slovach vyzdvihli vyz-
nam i aktudlne vyzvy, ktorym celi oblast CME na Slovensku,
ako aj jeho hlavné poslanie, ktorym je zabezpecenie kvalitného
kontinualneho vzdelavania pre lekdrov a dalsich zdravotnic-
kych pracovnikov ako jedného z klucovych predpokladov po-
skytovania adekvatnej zdravotnej starostlivosti. Profesor Breza
tiez pripomenul, Ze oblast vzdelavania lekdrov ma na Slovensku

T A AR . -
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O podujatie bol velky zaujem.
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Dekan LF UK prof. MUDr. Juraj Stefio poukazal
na aktudlne problémy pri vzdeldvani medikov.

Pritomnym sa prihovoril aj prezident
SLK MUDr. Pavel Oravec.
o =

dlhd, pozoruhodnt tradiciu, na ktort je potrebné aj v dnesnej
néro¢nej dobe kvalifikovane a aktivne nadvizovat. U¢astnikom
workshopu sa prihovoril aj dekan Lekdrskej fakulty UK v Brati-
slave prof. MUDr. Juraj Stefio, ktory poukézal na viaceré aktu-
alne problémy vo vzdeldvani buducich lekarov, vyzdvihol vyz-
nam CME aj potrebu spoluprace a lepsej nadvéznosti na oblast
pregradudlneho vzdeldvania.

O LEGISLATIVNYCH ZMENACH

Odborny program workshopu uviedla podrobna informacia
o zmenach vyssie citovanej Smernice SLK a SLS pre ARS CME,
ktort s prispenim JUDr. Marie Mistrikovej predniesol Mgr. Zden-
ko Senesi. Poukdzal na viaceré zmeny a upravy smernice, najmé
na zjednodusenia, skratenia ¢i vypustenia niektorych ustanovent,
ktoré si vyziadali nielen novsie aktualizacie prislusnej legislativy,
ale najma praktické skdsenosti s pouzivanim smernice a jej pozia-
daviek pri hodnoteni a zabezpeceni kvality aktivit CME.

Osobitnui pozornost problematike auto-didaktickych (AD)
testov venoval vo svojom vstupe ¢len Rady SLK a predseda Sta-
leho vyboru SLK pre vzdelavanie doc. MUDr. Norbert Lukan.
Vyzdvihol vyznam primeranej kvality a administracie AD testov
a pripomenul moznosti, ktoré pre to poskytuje inovovany portal
CME (vratane perspektivnej moznosti priameho nacitania zis-
kanych CME kreditov).

V nasledujucej prezentacii Mgr. Zdenko Senesi informoval
o viacerych uzneseniach ARS CME, ktoré maji vyznam pre
hodnotenie aktivit CME a pre rozhodovanie v pripade nejasnosti
alebo procedurélnych problémov. Osobitne venoval pozornost
poziadavkam na odborného garanta podujati CME, kde sa
presnejsie definovali poziadavky na jeho kvalifikdciu a svedomity
vykon tejto dolezitej funkcie pri zabezpeceni kvality aktivit CME
zaradovanych do spolo¢ného SLK a SLS kalenddra CME. Pripo-
menul sa tiez nespochybnitelny prinos a vyznam odbornych spo-
lo¢nosti SLS a regionalnych komor SLK v tejto suvislosti.

V strucnej, prehladnej informadcii venoval prof. MUDr. Jozef
Glasa, predseda ARS CME, spolu s doc. MUDr. Norbertom Luka-
nom, zastupcom ARS CME v Eurépskej akreditacnej rade CME
(EACCME), pozornost aktudlnemu vyvoju v oblasti CME v Eu-

vvvvv

Eurdpskej tinie medicinskych $pecialistov (UEMS, ¢lenom je

SLS; na rozdiel od Staleho vyboru eurdpskych lekirov - CPME,
kde bolo v minulosti zo strany SLS pontknuté oficialne clenstvo
SLK). Vyzdvihol vyznam zmluvného prepojenia ARS CME
(SLK a SLS) a EACCME, ktoré popri vzajomnom uznavani kre-
ditov CME ziskanych lekarmi v ¢lenskych a zmluvnych kraji-
nach UEMS - EACCME predstavuje aj zavaZny zavizok pozia-
daviek na kvalitu ,,kreditovanych“ aktivit CME na Slovensku.

NOVY PORTAL

Po priestore na plendrnu i kulodrnu diskusiu tc¢astnikov pocas
obednajsej prestavky bol cely popoludniajsi program workshopu
venovany podrobnej prezentacii vynoveného portalu CME, pri-
slusnej webovej stranky i praktickej mobilnej aplikacie, ktord ma
ulah¢it lekdrom a dal$im zdujemcom vyhladdvanie vhodnych
aktivit CME, prihlasovanie na vybrané podujatia, registrovanie
pritomnosti aj ,automatické“ nac¢itavanie ziskanych kreditov do
CME uctu daného lekdra. Zastupcovia spolo¢nosti Allio, s. r. 0.,
ktora uvedené komplexné rieSenie pre potreby ARS CME a SLK
vyvinula a implementovala, Ing. Jozef Ambro a Ing. Juraj Garaj,
boli ucastnikom workshopu aktivne k dispozicii na zodpove-
danie mnohych, predovsetkym praktickych otdzok spojenych
s pouzivanim prezentovanych IT rieseni a ich viacerych vyhod,
ako aj zjednodusenia, sprehladnenia a urychlenia prac pri regis-
trovani, hodnoteni a vykazovani aktivit CME.

Profesor MUDr. Jozef Glasa sa venoval najma
aktualnemu vyvoju v oblasti CME v Eurdpe a vo svete.
L

V zévere workshopu sa predseda ARS CME spolu s preziden-
tom SLK podakovali za vyborna tiroven a prakticky orientovany,
uzito¢ny obsah jednotlivych odbornych vstupov vSetkym pre-
zentujucim autorom, za aktivnu, pozornu pritomnost a diskusiu
véetkym ucastnikom workshopu a za vyborne zvladnutt orga-
nizaciu podujatia pracovnikom sekretariatu ARS CME a spolo¢-
nosti LEKAR, a. s., pod vedenim MUDr. Zuzany Teremovej.

Vyjadrili presvedcenie, Ze podobné podujatie by sa malo
postupne stat kazdoro¢nou tradiciou, ktora umozni priatel-
ské pracovné a informacné stretavanie vsetkych subjektov,
ktoré sa svojou dobrou pracou podielajui na zabezpeceni nale-
Zitej kvality CME na Slovensku. V kone¢nom désledku su totiz,
prostrednictvom zachovania ¢i zvySovania kvality poskytovanej
zdravotnej starostlivosti, skuto¢nymi adresatmi prinosov kvalit-
ného CME na Slovensku vetci nasi pacienti.

Pripravil: prof. MUDr. Jozef Glasa, predseda ARS CME
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= AKTUALNE

ockovat pacientov v lekarnach.

Farmaceuti budu musiet absolvovat Specidlny
certifikacny program, az potom budu opravneni

Date sa zaockovat
v lekarni?

UZ o par mesiacov moze byt vakcinacia
farmaceutmi realitou aj u nas

PharmDr. Ondrej Sukel
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ridete do lekdrne s receptom na

vakcinu od lekdra a pritomny

farmaceut vds nou rovno zaocku-

je. Tak takto nejako by to malo
v slovenskych lekdrnach vyzerat uz o par
mesiacov, ak prejde navrh MZ SR v no-
vele zakona o liekoch a zdravotnickych
pomockach. Navrhovand novela je mo-
mentalne v medzirezortnom pripomien-
kovom konani. ,Vyhodou je rychla a po-
hodlna dostupnost verejnych lekarni, ¢o
predstavuje jednoduchsi pristup k oc-
kovaniu, najmi pre zdravych a zamest-
nanych obyvatelov,“ tvrdi ministerstvo
zdravotnictva, ktoré je presvedcené, Ze
ak novela prejde, zvysi to aj zaockovanost
obyvatelstva. Oc¢kovanie v lekdrnach by
vykonaval farmaceut, dospelym osobam

by mohol aplikovat vakcinu intramusku-
larne alebo subkutanne. V prvej faze by
islo o oc¢kovanie proti chripke, pripadne
pri zhorsenej epidemickej situdcii proti
ochoreniu COVID-19.

Co si o tom mysli prezident Slovenskej
lekarnickej komory PharmDr. Ondrej Su-
kel? Polozili sme mu niekolko otazok.

Ak prejde novela zdkona o liekoch
m a zdravotnickych poméckach, tak
by sa od 1. marca 2023 mohlo spus-
tit oékovanie proti chripke, pripadne
proti covidu, v lekaritach. Co na to
hovorite ako prezident SLeK?
Iniciativa oc¢kovat vlekarnach je celosveto-
vé a v krajindch EU sa uz ockuje v 14-tich
z nich, takZze povazujem za logické, ze tato



Lekarne by sa uz od marca buduceho roku mohli
stat miestom, kde sa budete moct zaockovat.
TS |

iniciativa dosla az na Slovensko. Ako prezident farmaceutickej
samospravy vnimam vSetky aspekty, ktoré modze ockovanie
priniest do prace nasich ¢lenov, a preto sme aktivne participo-
vali na navrhu podrobnych krokov a podmienok v zaujme ¢o
najvicsej eliminacie pripadného rizika.

Ako st na to lekarne a farmaceuti pripraveni, resp.
m budu sa robit nejaké zmeny vo fungovani lekarni,
priprave farmaceutov a podobne?
PredloZeny navrh novely zdkona o liekoch vytvara zatial priestor
na vykon ockovania opravnenymi osobami nie iba v ambulan-
ciach, ale aj vo verejnych lekdrnach. Aby tento vykon mohli re-
alizovat farmaceuti, predpoklada sa vytvorenie certifikacného
$tudia zameraného prave na tento vykon a az farmaceuti ako
drzitelia certifikatu budu opravneni ockovanie realizovat. Sa-
mozrejme, s u¢innostou zakona je mozné, aby do ziskania certi-
fikdtu tento vykon v lekdrnach realizoval lekar alebo sestra.

Pri oékovani mdze ddjst aj k velmi neZiaducim re-
m akciam, v najzavaznejsSich pripadoch az k takym,
ktoré si vyzaduju resuscitaciu. Budu na to farma-
ceuti vyskoleni a materialne vybaveni?
Névrh certifika¢ného programu presne pre toto riziko ob-
sahuje aj neodkladnu podporu zivotnych funkcii v rozsahu
rovnakom, ako tento kurz absolvuju lekari a sestry.

Kde vidite vy mozné rizika ¢i problémy?

m Po skusenostiach zo zahrani¢ia vnimam najmé poten-
cial zvy$enia zao¢kovanosti a ako riziko ¢i problém vnimam
pripadna ambiciu niektorych subjektov zapojit sa do tych-
to vykonov bez patri¢ného priestorového a materidlneho
vybavenia. Vnimam tiez riziko v pripade, pokial pacient so
zdujmom o ockovanie zaml¢i niektoré podstatné skutoc-
nosti a NCZI do spustenia ockovania nevytvori priestor na
pristup ockujicich farmaceutov k pacientskemu sumaru -
v tom pripade by som farmaceutom odporucal neockovat.

Ako to bude so zodpovednostou?
m V lekdrnach bude mozné zaockovat iba pacienta, ktorému
bude oc¢kovanie indikované jeho lekarom. Rozdiel oproti si-

>

€
¢asnosti bude v tom, Ze pacient si vyzdvihnutu vakcinu nemusi
odniest k lekarovi, ale sa priamo zaockuje, pokial bude chciet.

Bude sa to tykat len oékovania dospelych osdb? Ale-

m bo by ste si to vedeli predstavit aj v pripade deti?
Ano, takéto ockovanie je primérne viade vo svete uréené zdra-
vym dospelym. V pripade niektorych vakein si viem teoreticky
predstavit rovnaky postup aj u deti, napr. chripka, HPV a pod.

Co vsetko je eSte potrebné urobit, kym sa oékova-
m nie v lekdriach stane realitou?
Zabezpecit certifikdciu farmaceutov a prispésobenie material-
nych a priestorovych podmienok. Nemalo prace bude potreb-
né vykonat aj pri zmene chdpania profesie farmaceuta.

Ministerstvo zdravotnictva tvrdi, Ze tento krok zvysi
m zaujem obyvatelov o oc¢kovanie. Myslite si to aj vy?
Skusenosti zo zahranicia tento predpoklad potvrdzuji. Uvidi-
me, ¢i slovenska populdcia reaguje podobne ako populacia vo
vyspelom svete.

V mnohych lekarinach ma ¢lovek casto pocit - a teraz
®m sa heurazte -, Ze z farmaceutov sa stali viac preda-
vaci vitaminov ako klasicki lekarnici, ktori pacientovi
poradia, pomézu... Najmé pri velkych retazcoch v ano-
nymnych ndkupnych centrich. €o si o tom myslite?
Neurazim. Je to Standard vo vietkych profesiach - su lepsi
a slabsi ucitelia, $oféri, sudcovia, inzinieri, sestry - aj lekar-
nici a lekdri. Hadam niet na Slovensku nemocnice, ktora by
nemala svojho aspon jedného ,doktora Cvacha“. Slovenska
lekarnicka komora realizovala viacero prieskumov, z ktorych
vyplynulo Ze priblizne 75 % pacientov preferuje kvalitu pred
cenovou vojnou, navitevuje jednu lekdren, resp. ,,svojho” le-
karnika a rovnako dovera voci praci a sluzbam farmaceutov je
vysoka. Gaussova krivka md vzdy dva konce a je viac nez prav-
depodobné, ze do vykonu oc¢kovania, resp. do vykonu dalsich
odbornych vykonov, rovnako po vzore vyspelejsich krajin, sa
zapoji ten lepsi koniec a aj vdaka tomu sa na trhu lekarenskej
starostlivosti postupne etabluju lepsie a kvalitnejsie subjekty.
Pripravila: Nancy Zdvodskd
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Mzdy lekarov a dalsie
legislativhe zmeny

V ramci oktobrovej legislativnej smrsti Narodna rada
Slovenskej republiky prijala viacero zakonov doty-
kajucich sa poskytovania zdravotnej starostlivosti
a vykonu povolania lekar. V lekarskej verejnosti urcte
najviac zarezonovalo zvysovania miezd. Netreba vsak
opomenut ani legislativne ukotvenie prava rodicky na
sprievod a vyznamné zmeny Zakonnika prace.

UPRAVA MIEZD LEKAROV NA ZAKLADE ODPRA-
COVANYCH ROKOV

Novela zakona ¢. 578/2004 Z. z., ktora nadobudne
Uc¢innost 1. janudra 2023, zvysuje zakonom uréenu za-
kladnu zlozku mzdy lekarov pracujucich v pracovnom
pomere v zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti
alebo na ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby za
kazdy odpracovany rok. Za kazdy odpracovany rok
sa zakladny koeficient (od 1. 1. 2023 1,4 pre lekarov
bez atestacie, 2,3 pre atestovanych lekarov), na zak-
lade ktorého sa urcuje v zmysle zédkona ¢. 578/2004
Z.z. mzda na prislusny kalendarny rok, zvysuje o 0,01.
Koeficient sa navysuje max. o 20 odpracovanych ro-
kov, t. j. najviac O,2.

PRAVIDLA ZAPOCITAVANIA ODPRACOVANYCH

ROKOV

= Rokom sa rozumie suhrn dvanastich mesiacov, pri-
¢om nemusi ist o 12 mesiacov za sebou nasledu-
jucich.

= Prax sa zapocitava bez ohladu na velkost Uvazku.

= Zapocitava sa aj prax v cudzine.

= Obdobie, pocas ktorej lekar vykonaval subezne
viacero pracovnych pomerov u viacerych poskyto-
vatelov, sa zapocitava iba jedenkrat. Subezne vy-
konavané pracovneé pomery sa nescitaju.

= Pri zapocitavani odpracovanych rokov sa nerozli-
Suje medzi praxou lekara bez Specializacie alebo
so Specializaciou alebo s certifikovanou pracovnou
¢innostou.

= Zapocitava sa aj obdobie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky a obdobie dalsej materskej do-
volenky alebo dal$ej rodicovskej dovolenky v rozsahu
jej Cerpania, avsak najviac mozno zapocitat tri roky na
jedno dieta, suhrne najviac Sest rokov; podmienkou
zapocitania materskej alebo rodicovskej dovolenky
je skuto¢nost, ze lekdr/lekarka bezprostredne pred
odchodom na matersku dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku vykonavali povolanie lekar.

= Do poctu odpracovanych rokov sa zapocitava ob-
dobie vykonu povolania lekar aj pred 1. januarom
2023.

Pocet odpracovanych rokov je lekar povinny preuka-

zat pisomnym dokladom (napr. zdpoctovy list) po-

skytovatelovi zdravotnej starostlivosti, s ktorym ma

uzatvoreny pracovny pomer. To neplati, ak poskyto-

vatel zdravotnej starostlivosti, s ktorym ma zdravot-

nicky pracovnik uzatvoreny pracovny pomer, infor-

maciou o pocte odpracovanych rokov disponuje. Ak

doklad preukazujuci pocet odpracovanych rokov ne-
bol vydany v statnom jazyku alebo v ¢eskom jazyku,
zdravotnicky pracovnik je povinny ho predlozit spolu
s Uradne osvedcenym prekladom do statneho jazyka.

PRAVO RODICKY NA SPRIEVOD

V Zbierke zédkonov bola pod ¢&. 331/2022 Z. z. publi-
kovana novela zédkona ¢. 576/2004 Z. z., ktoréd s ucin-
nostou od 1. 6. 2024 priznava zene-rodicke pravo na
sprievod. Poskytovatelom sa poskytuje pomerne dlhy
¢as na to, aby sa mohli pripravit na realizacie tohto
prava v praxi. V zmysle prijatého znenia pri poskyto-
vani zdravotnej starostlivosti v suvislosti s pdrodom
ma zena pravo na pritomnost nou urcenej sprevadza-
jucej osoby. Zene sa umozni pritomnost viacerych
fou urcenych sprevadzajucich osbéb, ak to dovoluju
podmienky zdravotnickeho zariadenia. Pritomnost
osbb mobze byt oSetrujucim lekdrom v nevyhnutnej
miere a na nevyhnutny ¢as obmedzend, ak by bola
nezlucitelnd s povahou poskytovaného zdravotného
vykonu. Zenou uréend osobou neméze byt osoba,
ktord je vo vazbe, vo vykone trestu odnatia slobody
alebo vo vykone detencie.

V ddévodovej sprave k zdkonu zakonodarca uvadza,
ze pravo na nepretrzitl pritomnost sprevadzajlcej
osoby podla vyberu Zeny-rodicky je sucastou pra-
va na respektovanie sukromného a rodinného Zivota
a v ziadnom pripade by nemala byt vnimana ako nad-
Standardna sluzba. Ak to kapacitné moznosti posky-
tovatela zdravotnej starostlivosti dovoluju, je vitanym
[udsko-pravnym standardom poskytnut Zene-rodicke
moznost mat pri sebe viac ako jednu sprievodnu oso-
bu za resSpektovania kapacitnych moznosti zariadenia.

Je potrebné uviest, Ze zakonodarca prijatim prava
rodi¢ky reagoval na judikatdru Europskeho sudu pre
ludské prava (ESLP), ktory vo svojej judikature kon-
Statuje, Ze pravo na respektovanie sukromného zZivota
v sebe jednoznacne zahfna aj pravo tykajuce sa roz-
hodnutia stat sa rodic¢om, ktoré zahrna pravo zvolit si
okolnosti, za ktorych sa osoba stane rodicom, ako aj
na kritiku verejnej ochrankyne prav, ktord poukaza-
la na absenciu pravnej Upravy vo vztahu k pravu pa-
cienta na sprevadzajucu osobu. Verejna ochrankyna
opakovane odporucala prijat legislativnu Upravu, kto-
ra by zabezpecila, aby rodicky mali pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti pravo na pritomnost osoby
blizkej alebo inej urcenej osoby.

ZAKONNIK PRACE

S uc¢innostou od 1. 11. 2022 dochadza k viacerym zme-
nam v Zakonniku prace. Nizsie uvadzame prehlad
tych najzasadnejsich.

Zamestnavatelom sa zakazuje zavazovat zamestnan-
cov zachovavat mlicanlivost o pracovnych podmien-

38 MEDIKOM « 7/2022




kach vratane mzdovych podmienok a o podmien- zacina plynut drinom nasledujucom po dni, v ktorom

kach zamestnavania. Zdroven zamestnavatelia nesmu doslo k presiahnutiu pracovného c¢asu, ktory zaklada
zamestnancom zakazovat vykon inej zarobkovej ¢in- informacnu povinnost. V pripade pracovnych pome-
nosti mimo zamestnavatelom urceného pracovného rov a pracovnopravnych vztahov, ktoré vznikli pred
¢asu. Zamestnavatelom vsak nadalej zostdva oprav- ucinnostou novely Zakonnika prace (pred 1. 11. 2022),
nenie obmedzit inu zdrobkovu ¢innost zamestnanca, ma zamestnavatel informacnu povinnost len vtedy,
ak ma k predmetu cinnosti zamestnavatela konku- ak ho zamestnanec o to poziada a zamestnavatel mu
rencny charakter. Zamestnanec tak moéze aj po ucin- tieto informacie uz predtym neposkytol. Zamestna-
nosti novely vykonavat inu zarobkovu ¢innost, ktora vatel poskytne zamestnancovi informaciu do jedného

ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurencny mesiaca odo dna podania ziadosti zamestnanca.

charakter len s predchadzajucim pisomnym suhla-
som zamestndvatela. Akékolvek ustanovenia pracov- Dalej sa zavadza povinnost zamestndvatela zamest-
nej zmluvy alebo inej dohody medzi zamestnavate- nancovi s pracovnym pomerom na urcitd dobu alebo
[om a zamestnancom, ktoré by odporovali uvedenym s pracovnym pomerom na kratsi pracovny cas, ktoré-
zdkazom ulozenym Zakonnikom prace zamestnava- ho pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a kto-
telom, su neplatné. rému uplynula skusobna doba, odpovedat na ziadost
zamestnanca o prechod na pracovny pomer na neur-
RozSiruje sa informacna povinnost zamestnavatelov City Cas alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
o pracovnych podmienkach. Podla novej Upravy je Zamestnavatel musi pisomne odpovedat do jedného
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi pi- mesiaca odo dna podania ziadosti. Zamestnavatel ma
somnu informaciu o jeho pracovnych podmienkach povinnost v rovnakej lehote odpovedat aj na opako-
a podmienkach zamestndvania, ak ich neobsahuje vanu ziadost podanu najskdr po uplynuti 12 mesiacov
pracovna zmluva, najmenej v nasledovnom rozsahu: od podania predchadzajlcej Zziadosti. Zamestnavatel,
= do 7 dni od vzniku pracovného pomeru: ktory je fyzickou osobou, a zamestnavatel, ktory za-
a) o sposobe uréovania miesta vykonu prace ale- mestnava menej ako 50 zamestnancov, je povinny na
bo urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak su Ziadost odpovedat najneskdr do troch mesiacov odo
v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta dna dorucenia zZiadosti; na opakovanu ziadost moze
vykonu prace, odpovedat v Ustnej forme, ak sa oddvodnenie odpo-
b) o ustanovenom tyzdennom pracovnom case, vede nezmenilo.

spdsobe a pravidldch rozvrhnutia pracovné-
ho ¢asu vratane predpokladanych pracovnych DALSIE ZMENY ZAKONNiKA PRACE

dni a vyrovnavacieho obdobia, rozsahu a case = Pri pracovnom pomere na dobu uréitd skusobna
poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého doba nesmie byt dlhsia ako polovica doby trva-
denného odpocinku a nepretrzitého odpocin- nia pracovného pomeru, pri¢om maximalna dizka
ku v tyzdni, pravidlach prace nadcas vratane skusobnej doby je 3 mesiace; u veduceho zamest-
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas, nanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarne-
c) splatnosti mzdy a vyplate mzdy vratane vyplat- ho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a ve-
nych terminov, duceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto vedluceho zamestnanca najviac
= do 4 tyzdnov od vzniku pracovného pomeru: 6 mesiacov.

d) o vymere dovolenky alebo spdsobe jej urcenia, = Pri doruc¢ovani zasielky zamestnancovi zamest-
e) o pravidlach skoncenia pracovného pomeru, navatel nesmie urcit pre zasielku odbernu lehotu
dizke vypovednej doby alebo spdsobe jej urce- kratSiu ako desat dni. Pripominame, ze pisomnosti
nia, ak v ¢ase poskytnutia informacie nie je zna- doruc¢ované postou zamestnavatel zasiela na po-
ma, lehote na podanie zaloby o urcenie neplat- slednu adresu zamestnanca, ktora mu je znama,
nosti skonc¢enia pracovného pomeru, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznam-

f) o prave na odbornu pripravu poskytovanu za- kou ,do vlastnych ruk®.

mestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
Pripravil: Mgr. Zdenko Senesi
Zamestnavatel mdze uUdaje poskytnut vo forme
odkazu na prislusné ustanovenie Zakonnika pra-
ce alebo osobitného predpisu alebo na prislusné
ustanovenie kolektivnej zmluvy. Ak sa pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania spra-
vuju kolektivnou zmluvou, sucastou pisomnej
informacie je aj oznacenie prislusnej kolektivnej

zmluvy a jej zmluvnych stran. Rovnaku povin-

nost maju zamestnavatelia aj vo vztahu k zamest-
nancom, ktorych zamestnavaju na zaklade dohdod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov
presiahne tri hodiny v obdobi styroch po sebe nasle-
dujucich tyzdnov (s vynimkou informacie o skonceni
pracovného pomeru a prave na odbornu pripravu).
V pripade dohdéd lehota na poskytnutie informacie
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Foto: Mgr. Nancy Zavodska
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SUcasné vedenie komory si zapdzovalo po stretnuti aj s byvalymi
prezidentami. Zlava: MUDr. R. Roland, MUDr. M. Dragula,
MUDr. P. Oravec, MUDr. L. Petricko a MUDr. L. Knapec.

Styria prezidenti

za jednym stolom

Sucasny séf Slovenskej lekarskej komory sa rozhodol zalozit
tradiciu stretnuti s byvalymi prezidentami

Od svojho zalozenia v roku 1990
az doteraz mala jedina profesijna
organizacia lekarov na Slovensku
dokopy uz 9 prezidentov, vratane
toho suc¢asného - MUDr. Pavla
Oravca. Prave on sa rozhodol,
ze zalozi tradiciu stretavania sa
s byvalymi prezidentami komory.
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rvé takéto stretnutie sa uskutocnilo
21. 9. tohto roku. Zial, uz nie vietci by-
vali prezidenti s medzi nami (opustili
nds MUDr. Rudolf Z4k, prezident SLK
v 1. 1990; prof. MUDr. Franti$ek Makali,
prezident v rokoch 1990-1992 aj prof. MUDr.
Jozef Pechéan, DrSc., prezident v rokoch 1992-
1994), a tak sme poslali pozvanku piatim by-
valym vedicim osobnostiam nasej komory.
Dvaja z nich - doc. MUDr. Jan Gajdo-
$ik, PhD., prezident v rokoch 2000-2004
a MUDr. Marian Kollar, prezident v rokoch
2012-2021 -, sa z pracovnych dévodov ospra-
vedlnili. Na pdde SLK v Bratislave sme tak
koncom septembra privitali trojicu byvalych
prezidentov — prisli MUDr. Ladislav Knapec,
MUDr. Ladislav Petricko a MUDr. Milan
Dragula, PhD., mimoriadny profesor.



, |
Spolo¢ny obed v centre Bratislavy, na ktorom nechybal '
aj druhy viceprezident MUDr. J. Simo, celkom vpravo

a riaditelka sekretaridtu SLK M. Jurigova.

DISKUSIA AJ PRACOVNY OBED

Témou stretnutia bola, ako inak, najmd Slovenska lekarska
komora. Suc¢asny prezident a hostitel v jednej osobe MUDr.
Pavel Oravec informoval byvalych prezidentov o aktivitach
a ¢innosti komory za ostatné mesiace, hovoril o stretnutiach
a rokovaniach na ministerstve zdravotnictva, UDZS a inych
institaciach, ako aj o nasich tlacovych konferencidch ¢i vyhla-
seniach. Podrobnejsie sa rozhovoril aj o Koncepcii zdravot-
nictva podla SLK, o ktorej sa diskutovalo najviac, najma z po-
hladu dne$nych problémov v rezorte. Byvali prezidenti pridali
svoje konkrétne skusenosti z praxe, jeden z nich z pohladu
ambulantného lekdra (MUDr. Knapec), druhy zase z nemoc-
ni¢ného (MUDr. Dragula).

Z st byvalych prezidentov zazneli aj kritické hlasy, najma
v stvislosti s tym, aby sa komora zviditelnovala este vyraz-
nejsie, aby este viac bojovala za vSetkych lekarov. Vela sa dis-
kutovalo o st¢asnej situdcii v zdravotnictve, aj o tom, ako sa
komora snazi o rovnaké kompetencie voci ¢lenom a vietkym
registrovanym lekdrom, aj o rieeniach zlej situacie v rezorte.
Hovorilo sa aj o nejednotnosti lekarskeho stavu, o nezaujme
lekarov (nielen mladych) o ¢innost a ¢lenstvo v stavovskej pro-
fesijnej organizacii lekarov, aj o tom, ako by sa to dalo zmenit
a napravit.

Po miestami i burlivej$ej diskusii pozval - po vzore sta-
rych Rimanov - sucasny prezident vsetkych na obed, na kto-
ry prisli aj obaja viceprezidenti SLK, MUDr. Robert Roland
a MUDr. Jaroslav Simo. Tu uz v uvolnenej$ej atmosfére prislo
popri medicine aj na politiku, vojnu na Ukrajine ¢i dalsie ak-
tudlne problémy, ktoré trapia nasu spolo¢nost.

Hoci mali pritomni byvali prezidenti a sic¢asné vedenie ko-
mory na niektoré problémy odli$ny ndzor, vetci sa zhodli, Ze
takéto stretnutia by naozaj mohli byt pravidelne. A mozno aj
so spolo¢nym medidlnym vyhlasenim, ako ndm po stretnuti
napisal MUDr. Ladislav Knapec.

Uz teraz sa te$ime na dalsie stretnutia a podnetné diskusie.

Pripravila: Mgr. Nancy Zdavodskd

MINIANKETA

Co robia dnes
a ¢o zelaju

MUDr. Ladislav Knapec
(prezident SLK v rokoch
1994-1996)
Stdle pracuje na plny uva-
zok v sukromnom zariade-
ni v ambulanciach ortopédie
v Ziline a Rajci, kde je aj pra-
covisko jednodnovej chirur-
gie v odbore ortopédia.
,Co popriat komore do bu-
ducich rokov? Aby jej pra-
ca a vysledky naplnili o¢akavania ¢lenov SLK,
aby ¢Elenstvo bolo ctou a nie povinnostou.*

MUDr. Ladislav Petricko
(prezident SLK v rokoch
1996-2000)

Byvaly prezident, ktory sa

v minulosti venoval pacien-
tom na uroldgdgii, je uz nepra-
cujuci dochodca a ako ndm
povedal, robi vsetko preto,
aby sa v dobrom dusevnhom
r= a fyzickom zdravi k tymto
b L Zelaniam priblizil.
,Komore prajem, aby ostala nezavisla, nadstra-
nicka, akéna, otvorena a vnutorne demokraticka.
Aby sa stala plne verejno-pravna v regulacii lekar-
skeho povolania. Len takato komora bude silna
a bude mat déveru a aktivnych ¢élenov. Prajem jej,
aby poésobila vo fungujicom zdravotnictve, v spo-
loénosti, ktora vie, kde je sever.*

MUDr. Milan Dragula, PhD.,
mimoriadny profesor
(prezident SLK rokoch
2004-2012)
Pracuje stale na plny uva-
zok v Univerzitnej nemocni-
ci Martin na Klinike detskej
chirurgie, popritom sa ve-
nuje v projektovom time aj
vystavbe novej Univerzitnej
nemochnice sv. Martina.
,Komore Zelam plné clenstvo vsetkych lekarov,
vystupovanie na zaklade analyz pravdivych dat
a aby bola akceptovana v plnej miere nielen lekar-
mi, ale aj spolo¢nostou.*
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Spravne znenie tajnicky

posielajte na media@lekom.sk

(do predmetu mailu uvedte

TAJNICKA MEDIKOM 7), alebo

na adresu Slovenska lekarska

komora, Racianska 42/A,
821 03 Bratislava do 2. 12. 2022.

Ceny do krizovky venuje LEKAR, a. s.

Spravna odpoved tajni¢ky z ¢asopisu MEDIKOM 6/2022 znie:
Nevedomost je vieobecne brana ako neZiaduci stav znizujuci

pocit istoty. Umyselnd nevedomost vyplyva z predvidania

NEGATiIVNYCH UDALOSTI.

Vyzrebovali sme troch sutaziacich, posielame im ceny,
ktoré venuje LEKAR, a. s.

Vyhercovia z &isla 6/2022: Mudr. Klaudia C., Rakova;
MUDry. Jana L., Slazany; MUDr. Lucia Z., Poprad
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dojazd az 450 km, 26 pokrogilych asistentov a Uplne novd 774 cm?
openR pristrojova obrazovka so zabudovanymi sluzbami Google

novy Renault Megane E-Tech 100% elektricky: kombinovand spotreba elektrickej energie 15,8 - 16,1 kWh/km, Ziadne emisie CO, g/km. pre homologdciu
vozidla bola pouzita metodika WLTP. dojazd 800 - 450 km. vyobrazenie vozidla je ibailustrativne. Google, Google Assistant, Google Play a Google
Maps sU ochranné zndmky Google LLC.



CESTOVNE POISTENIE

W DOBROM DOSLI

Nezabudnite pred dovolenkou na cestovné poistenie. Vyberte si
az z troch balikov poistenia, a ak cestujete s priatelmi, vyuzite
vyhodny variant ,Rodina" aj pre nerodiny. Uzavrite ho pohodine
online.

W DOBROM AJ V ZLOM



