Disciplinarny poriadok
Slovenskej lekarskej komory

Slovenska lekarska komora (dalej len ,komora®) vstlade s 8 55 ods. 2 pism.
avsulade s § 66 az 67, § 81 az 83 zdkona NR SR ¢islo 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, o zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*) vydava tento
Disciplinarny poriadok Slovenskej lekarskej komory (d’alej len ,,disciplinarny poriadok).

CLI1
Predmet disciplindrneho poriadku

§1

Predmetom disciplindrneho poriadku je Uprava postavenia, ¢innosti Kontrolného
vyboru Slovenskej lekarskej komory (dalej len ,,Kontrolny vybor komory*), Kontrolnych
vyborov regionalnych lekarskych komor (d’alej len ,,Kontrolny vybor regionalnej komory*),
Disciplindrnej komisie = Slovenskej lekarskej komory (d’alej len ,Disciplinarna
komisia“), Rady Slovenskej lekarskej komory (d’alej len ,,Rada komory™) a Prezidia
Slovenskej lekarskej komory (dalej len ,,Prezidium komory™) pri vykone svojich
disciplinarnych pravomoci, d’alej Gprava postupov organov komory a organov regionalnych
komor pri rieSeni staznosti, vykone kontrolnych pravomoci a postupu organov komory
a regionalnych komoér pri vykone dozoru a ukladani pokut.

CLII
Kontrolny vybor komory
a Kontrolny vybor regionalnej komory,
postup pri rieSeni st’aZnosti a vykone kontrolnej ¢innosti

§2
Kontrolny vybor komory
1) Kontrolny vybor komory je kontrolnym orgdnom komory. Kontrolny vybor komory voli
Snem komory v sulade s Volebnym poriadkom komory.
2) Kontrolny vybor komory
a) kontroluje ¢innost’ komory,
b) kontroluje plnenie uzneseni snemu komory a rozhodnuti Rady komory,
c) kontroluje hospodarenie komory,
d) kontroluje ¢innost’ Prezidia komory,
e) kontroluje ¢innost’ regionalnych komor v oblasti dodrziavania vnutornych predpisov
a rozhodnuti organov komory,
f) rozhoduje o staznostiach av pripade opodstatnenosti podiava navrh na zacatie
disciplinarneho konania,
g) kontroluje dodrziavanie povinnosti ¢lenov komory (§ 52 ods. 2 zakona),
h) riesi podnety, navrhy a st’aznosti na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
1) rozhoduje o staznostiach aV pripade opodstatnenosti staznosti podava navrh na
odstranenie zistenych nedostatkov,
j) podava odvolanie proti rozhodnutiu Disciplinarnej komisie komory o ulozeni



3)

4)
5)

6)

7)

1)

disciplinarneho opatrenia

k) vykonava dozor nad drzitel'mi licencie a ¢lenmi komory v sulade s § 81 ods. 1 pism.
b) zékona,

I) vykonava dozor nad lekdrmi vo veci plnenia povinnosti v savislosti s vedenim registra
v stlade s § 81 ods. 1 pism. c) zakona,

m) je opravneny pozadovat’ informacie a vysvetlenie od vSetkych organov komory a
orgdnov regionalnej komory apozadovat predlozenie dokladov na preukazanie
tvrdeni v spojitosti s pozadovanymi informaciami,

n) je opravneny pozadovat’ informacie a vysvetlenie od ¢lenov komory a pozadovat’
predlozenie dokladov na preukazanie tvrdeni v spojitosti s pozadovanymi
informaciami,

0) rozhoduje o st'aznostiach proti priebehu a vysledkom volieb na drovni komory,

p) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiu Kontrolného vyboru regionalnej komory
0 priebehu volieb,

q) voli aodvolava predsedu zo svojich ¢lenov; predseda riadi ¢innost Kontrolného
vyboru komory.

Pocet ¢lenov Kontrolného vyboru komory a spdsob ich volby urc¢i Volebny poriadok

komory.

Riadne zasadania Kontrolného vyboru komory sa konaji najmenej jedenkrat za Stvrtrok.

Zasadnutia Kontrolného vyboru komory zvolava a vedie obvykle predseda Kontrolného

vyboru komory.

Predseda Kontrolného vyboru sa zucastiiuje rokovania Rady komory, ak tito rokuje

o veciach dotykajlcich sa jeho ¢innosti. Na rokovani Rady komory ma hlas poradny.

Clen Kontrolného vyboru komory je vylu¢eny z prejednavania a rozhodovania o veci, ak

so zretel'om na jeho pomer k veci, k u¢astnikom konania alebo k ich zastupcom mozno

mat’ pochybnosti o jeho nepredpojatosti.

§3
Kontrolny vybor regionalnej komory
Kontrolny vybor regionalnej komory je kontrolnym organom regionalnej komory. Clenov
Kontrolného vyboru regionalnej komory voli zhromazdenie delegitov regionalnej komory
v sulade s Volebnym poriadkom.

2) Kontrolny vybor regionélnej komory

a) kontroluje ¢innost’ regionalnej komory, spravu o vysledkoch kontroly dorucuje aj
Kontrolnému vyboru komory,

b) kontroluje plnenie uzneseni zhromazdenia delegatov regionalnej komory a rozhodnuti
Rady regionalnej komory, spravu o vysledkoch kontroly doru¢uje aj Kontrolnému
vyboru komory,

c) kontroluje hospodarenie regionalnej komory, spravu o vysledkoch kontroly dorucuje
aj Kontrolnému vyboru komory,

d) kontroluje c¢innost subregionalnych komor v oblasti dodrziavania vnatornych
predpisov arozhodnuti organov komory aorganov regionalnej komory, spravu
0 vysledkoch kontroly dorucuje aj Kontrolnému vyboru komory,

e) vykonava preSetrovanie staznosti, o vysledkoch presetrenia predklada spravu
Kontrolnému vyboru komory s navrhom na d’alsi postup,

f) kontroluje dodrziavanie povinnosti ¢lenov komory (§ 52 ods. 2 zakona), v pripade
zistenia poruSenia povinnosti vysledky kontroly predklada Kontrolnému vyboru
komory s navrhom na d’alsi postup,

g) riesi podnety, navrhy a staznosti na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, v pripade
zistenia nedostatkov vysledky kontroly predklada Kontrolnému vyboru komory



s navrhom na d’alsi postup,

h) vykonava dozor nad drzitel'mi licencie a ¢lenmi komory v sulade s § 81 ods. 1 pism.
b) zakona, v pripade zistenia poruSenia povinnosti vysledky dozoru predklada
Kontrolnému vyboru komory,

i) vykonava dozor nad lekarmi vo veci plnenia povinnosti v savislosti s vedenim registra
vsulade s § 81 ods. 1 pism. c) zakona, V pripade zistenia porusenia povinnosti
vysledky dozoru predklada Kontrolnému vyboru komory,

j) je opravneny pozadovat' informacie a vysvetlenie od vSetkych organov regionalnej
komory a organov subregionalnej komory a pozadovat predlozenie dokladov na
preukazanie tvrdeni v spojitosti s pozadovanymi informaciami,

K) je opravneny pozadovat’ informacie a vysvetlenie od ¢lenov regionalnej komory
a pozadovat’ predlozenie dokladov na preukazanie tvrdeni v spojitosti s pozadovanymi
informaciami,

I) rozhoduje o staznostiach proti priebehu a vysledkom volieb na Grovni regionalnej
komory a subregionalnej komory,

m) plni d’alSie tlohy uloZené Kontrolnym vyborom komory,

n) voli aodvolava predsedu zo svojich ¢lenov; predseda riadi ¢innost’” Kontrolného
vyboru regionalnej komory.

3) Pocet ¢lenov urcuje Volebny poriadok komory.

4) Riadne zasadania Kontrolného vyboru regionalnej komory sa konaju najmenej jedenkréat za
Stvrtrok.

5) Zasadnutia Kontrolného vyboru regionalnej komory zvolava a vedie predseda Kontrolného
vyboru regionélnej komory.

6) Clen Kontrolného vyboru regionalnej komory je vylugeny z prejednavania a rozhodovania

o0 veci, ak so zretel'om na jeho pomer k veci, K a¢astnikom konania alebo k ich zastupcom

mozno mat pochybnosti o jeho nepredpojatosti.

Clanok III.
Riesenie st’aznosti

§4

1) Komora a regionalne komory pri vybavovani st'aznosti postupuju v stlade s ustanoveniami
zékona €. 9/2010 Z.z. o staZnostiach.

2) Na presetrenie staznosti je prislusny Kontrolny vybor komory alebo Kontrolny vybor
regionalnej komory. Na rozhodnutie 0 staznosti je prislusny Kontrolny vybor komory.

3) Vysledok preSetrenia st'aznosti sa oznamuje st'azovatel'ovi pisomne s odovodnenim, ¢i je
staznost’ opodstatnend alebo neopodstatnena. V pripade, Ze sa zistila opodstatnenost’
st'aznosti, uvedii sa v 0zndmeni aj opatrenia prijaté alebo vykonané na odstranenie
nedostatkov. Ak nemozno presetrit’ predmet staznosti, Kontrolny vybor komory alebo
Kontrolny vybor regionalnej komory to ozndmi st'azovatel'ovi.

4) Ak Kontrolny vybor regionalnej komory zisti, Ze staZnost’ je opodstatnena, poda navrh
Kontrolnému vyboru komory na d’alsi postup vo veci. Ak Kontrolny vybor komory pri
preSetrovani st'aznosti zisti ze je dovodné podozrenie , ze zo strany ¢lena komory doslo ku
konaniu, ktoré je disciplinarnym previnenim alebo to zisti Kontrolny vybor regionalnej
komory a poda Kontrolnému vyboru komory navrh, poda Kontrolny vybor komory navrh
na zacatie disciplinarneho konania Disciplinarnej komisii komory.

5) Navrh na zacatie disciplinarneho konania méze podat” Kontrolny vybor komory do troch
mesiacov odo dna, ked” sa Kontrolny vybor komory dozvedel o disciplinarnom previneni
¢lena, najneskor do jedného roka odo dia, ked’ sa ¢len komory disciplinarne previnil.

6) Navrh na zacatie disciplinarneho konania méze podat’ aj Urad pre dohl'ad nad zdravotnou



starostlivostou.

7) Kontrolny vybor komory sucasne ur¢i zo svojich radov ¢lena, ktory bude kontrolny vybor
zastupovat’ v disciplindrnom konani.

8) Clen organu komory alebo &len komory je povinny aktivne sa podiel’at’ na rieseni
st'aznosti, ktora smeruje proti organu ktorého je ¢lenom alebo proti osobe ¢lena komory,
predovsetkym je povinny na vyzvu kontrolného vyboru zac¢astnit’ sa jeho rokovania
a pravdivo vypovedat’ o vSetkych skutocnostiach dotykajucich sa staznosti. Nesplnenie
tejto povinnosti moze byt’ posudzované ako disciplinarne previnenie.

1)

2)

Clanok IV.
Vykon kontrolnej ¢innosti a vykon dozoru
§5
Zikladné pravidla kontrolnej ¢innosti
Kontrolny vybor komory a Kontrolny vybor regionalnej komory pri vykonavani
kontroly postupuju podl'a zakladnych pravidiel kontrolnej ¢innosti.
Kontrolnou ¢innostou sa zist'uje
a) objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti aich sulad so vSeobecne
zavaznymi predpismi a vnatornymi predpismi komory,
b) pri¢iny a skodlivé nasledky vyplyvajuce zo zistenych nedostatkov,
c) zodpovednost kontrolovanych organov alebo c¢lenov komory za zistené
nedostatky.

3) Kontrolu mézu vykonavat clenovia Kontrolného vyboru komory alebo clenovia

1)

2)

3)

1)

2)

Kontrolného vyboru regiondlnej komory na zaklade pisomného poverenia
Kontrolného vyboru komory aregionalnej komory na vykonanie konkrétnej
kontroly. Kontrolny vybor komory alebo Kontrolny vybor regionélnej komory za
uc¢elom vykonania kontroly mdze pribrat’ osobu odborne spdsobill na postdenie
Specifickych otazok.

§6

Predpojatost’ v kontrolnej ¢innosti
Clenovia kontrolného vyboru a prizvané osoby, ktoré vedia o skutoénostiach
zakladajacich pochybnosti 0 ich nepredpojatosti, su povinni tieto skutoCnosti bez
zbytocného odkladu, najneskor do zacatia kontroly, pisomne ozndmit’ prisluSnému
kontrolnému vyboru.
Clenovia aprizvané osoby poverené vykonom kontroly, proti ktorym podal
kontrolovany subjekt namietky zakladajdce pochybnosti o ich nepredpojatosti, su
opravneni vykonat’ pri kontrole len také tkony, ktoré nedovol'uju odklad.
Prislusny kontrolny vybor je povinny rozhodnut’ o ndmietkach najneskor na svojom
prvom zasadnuti po doru¢eni namietky a pisomne oboznamit’ s rozhodnutim toho, kto
namietku uplatnil.

§7
Opréavnenia a povinnosti 0sdb poverenych vykonom kontroly
Osoby poverené vykonom kontroly su pri vykone kontroly opravnené v nevyhnutnom
rozsahu
a) vyzadovat’ od kontrolovaného organu alebo ¢lena, aby im v ur¢enej lehote
poskytovali doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informéacie (vratane
technickych nosic¢ov) potrebné na vykon kontroly, prvopisy dokladov,
b) vyZzadovat’ sucinnost’ kontrolovaného organu alebo ¢lena.
Osoby poverené vykonom kontroly su pri vykone kontroly povinné:



3)
4)

1)

2)

1)

a)
b)
c)
2)

3)

a) vopred oznamit’ kontrolovanému organu alebo ¢lenovi predmet a ucel kontroly
a preukazat’ sa svojim poverenim na vykonanie kontroly. Ak by oznamenim
pred zacatim kontroly mohlo dojst’ k zmareniu ucelu kontroly, treba tak urobit’
najneskor pri zacati kontroly,

b) vydat kontrolovanému organu alebo ¢lenovi potvrdenie o odnati prvopisov
dokladov, pisomnych dokumentov ainych materidlov a zabezpecit ich
ochranu pred stratou, zni¢enim, poskodenim a zneuzitim; ak tieto veci nie su
potrebné¢ na d’alsi vykon kontroly, st povinni ich vratit' tomu, komu boli
odnaté,

C) Vpotrebnom rozsahu oboznamit’ prislusny kontrolovany organ alebo ¢lena
o0 vysledku kontroly a vyziadat’ od nich v urenej lehote pisomné vyjadrenie,

d) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnit
opodstatnenost’ a preukazané ndmietky v dodatku k protokolu alebo v zazname
o kontrole,

e) oboznamit’ prislusny kontrolny vybor s vysledkami kontroly a v pripade
zistenych nedostatkov navrhnat' kontrolnému vyboru podanie nédvrhu na
zacatie disciplinarneho konania, trestného oznamenia alebo prijatie inych
opatreni k odstraneniu nedostatkov,

f) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
kontroly.

Opréavnenia a povinnosti podl'a odseku 1 a 2 sa vzt'ahuju na prizvané osoby.
Kontrolované organy alebo ¢lenovia st povinni umoznit' vykonanie kontroly a na
poziadanie spolupracovat’ s osobami vykonavajucimi kontrolu. Porusenie tejto
povinnosti méze byt posudzované ako disciplindrne previnenie.

§8
Protokol o vysledku kontroly

O vysledku vykonanej kontroly vypracuju osoby ktoré vykonali kontrolu protokol,
ktory musi obsahovat’ oznacenie kontrolovaného organu alebo ¢lena, miesto a Cas
vykonania kontroly, predmet kontroly, kto kontrolu vykonal, preukazané kontrolné
zistenia, datum vypracovania protokolu alebo zaznamu, vlastnoru¢né podpisy
pracovnikov kontroly, podpisy kontrolovanych osdb, ktoré boli s protokolom
oboznamené, a datum oboznamenia sa s protokolom aich vyjadrenie k vysledkom
kontroly.

Ak sa kontrolou nezisti porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
vnutornych predpisov komory, vypracuje sa len zdznam o kontrole.

§9
Zakladné pravidla vykonu dozoru
Dozor vykonavaju organy komory a regionalnej komory, ak ide o
dodrziavanie povinnosti podl'a zédkona 578/2004 Z. z.
u drzitel'ov licencii v zmysle zdkona 578/2004 Z. z.
u ¢lenov komory
u lekarov v suvislosti s povinnost'ou zapisu do registra.
Dozor vykonavaju Kontrolny vybor komory a Kontrolny vybor regionalnej komory
v stlade s ustanoveniami § 81 zakona a § 5 az 8 tohto Disciplinarneho poriadku.
V pripade zistenia porusenia povinnosti ustanovenych
a) v § 79 ods. 1 pism. h), k), 0), p), s) az u), ods. 4 pism. a)ab) av § 79a ods. 1 pism.
a), b), c) ae) aods. 4 zakona,
b) v 8 79 ods. 1 pism. i) ar), ods. 2 pism. a) a b) a ods. 4 pism. c) a d) zadkona,



1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

c) v § 79 ods. 1 pism. a), b) al) az n) zdkona,
podava Prezidiu nadvrh na ulozenie pokuty podl'a § 82 ods. 2 zékona.

4) V pripade zistenia poruSenia niektorej z povinnosti ustanovenych v 8 80 ods. 1 pism.
¢) zakona predlozi navrh Prezidiu komory na ulozenie pokuty podla § 82 ods. 4
zakona.

CLV
Disciplinarne organy komory

§10
Disciplinarna komisia komory

Disciplindrna  komisia komory je etickym a disciplinarnym orgdnom komory.

Disciplinarnu  komisiu komory voli snem komory v sulade s Volebnym poriadkom

komory.

Disciplinarna komisia komory

a) vykonava disciplindrnu pravomoc v sulade so zédkonom a disciplindrnym poriadkom,

b) vyjadruje sa k etickym otazkam vykonu lekarskeho povolania,

c) voli aodvolava predsedu zo svojich ¢lenov; predseda riadi ¢innost’ Disciplinarnej
komisie komory.

Pocet ¢lenov Disciplinarnej komisie komory uréuje volebny poriadok.

Riadne zasadania Disciplinarnej komisie komory sa konaju najmenej jedenkréat za rok.

Zasadnutia Disciplindrnej komisie komory zvolava avedie obvykle predseda

Disciplinarnej komisie komory.

Predseda Disciplinarnej komisie sa zucastiiuje rokovania Rady komory, ak tato rokuje

0 veciach dotykajtcich sa jej ¢innosti. Na rokovani Rady komory mé hlas poradny.

Clen Disciplinarnej komisie komory je vylugeny z prejednavania a rozhodovania veci, ak

so zretel'om na jeho pomer k veci, k u¢astnikom konania alebo k ich zastupcom mozno

mat’ pochybnosti o jeho nepredpojatosti.

§11
Rada komory

1) Rada komory je odvolacim organom proti prvostupfiovym rozhodnutiam Prezidia
komory 0 ulozeni pokuty podl'a § 82 ods. 2 a 4 zakona.

2) Rada komory je odvolacim orgdnom proti rozhodnutiam Kontrolného vyboru komory
o priebehu a vysledku volieb.

3) Rada komory rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam Prezidia komory pre
necinnost’.

4) Clen Rady komory je vyltigeny z prejednavania a rozhodovania veci, ak so zretefom
na jeho pomer Kk veci, kucastnikom konania alebo kich zastupcom mozno mat
pochybnosti 0 jeho nepredpojatosti.

§12
Prezidium komory

1) Prezidium komory rozhoduje o ulozeni pokuty podl'a § 82 ods. 2 zékona drzitelovi
licencie na vykon samostatnej zdravotnickej praxe za porusenie niektorej z povinnosti



ustanovenych:

a) v § 79 ods. 1 pism. h), k), 0), p), s) az u), ods. 4 pism. a) ab) av § 79a ods. 1 pism.
a), b), c) ae) a ods. 4 zdkona az do 663 EUR,

b) v § 79 ods. 1 pism. 1) ar), ods. 2 pism. a) a b) a ods. 4 pism. c¢) a d) zakona az do
3.319 EUR,

c) v§ 79 ods. 1 pism. a), b) al) az n) zakona az do 16.596 EUR.

2) Prezidium komory rozhoduje o uloZeni pokuty zdravotnickemu pracovnikovi
podla § 82 ods. 4 az do 663 EUR, ak porusi niektoru z povinnosti ustanovenych
v 8 80 ods. 1 pism. c) zakona.

3) Prezidium komory je odvolacim orgdnom proti prvostupiovym rozhodnutiam

Disciplinarnej komisie komory.

4) Prezidium komory rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie o
ulozeni disciplinarneho opatrenia.

5) V pripade neéinnosti Disciplinarnej komisie komory moze ¢len komory, o ktorého
disciplinarnom previneni sa rozhoduje, Kontrolny vybor komory alebo Urad pre
dohl'ad nad zdravotnou starostlivost'ou, poziadat’ Prezidium komory o rozhodnutie pre
necinnost’.

5) Clen Prezidia komory je vylugeny z prejednavania arozhodovania veci, ak so
zretelom na jeho pomer K veci, k ucastnikom konania alebo k ich zastupcom mozno
mat’ pochybnosti o jeho nepredpojatosti.

Clanok VI.
Disciplinarne konanie
§13
Disciplinarne opatrenia
1) Disciplinarnym previnenim ¢lena komory je porusenie povinnosti ustanovenych v § 52
ods. 2 zakona.
2) Za disciplinarne previnenie mozno ¢lenovi ulozit' niektoré z tychto disciplinarnych
opatreni:
a) za porusenie povinnosti ¢lena uvedenych v § 52 ods. 2 pism. ¢), a d)

1. pisomné napomenutie za prvé poruSenie niektorej z tychto povinnosti
od vzniku ¢lenstva v komore, alebo

2. pokutu az do 331 EUR za opakované porusenie niektorej z tychto
povinnosti,

b) za porusenie povinnosti pri vykone povolania podl'a § 52 ods. 2 pism. a) a b)

1. pokutu do 1.659 EUR Sk za porusenie niektorej z tychto povinnosti od
vzniku ¢lenstva v komore,

2. podmienecné vylucenie z komory az na dva roky za opakované
porusenie jednej z tychto povinnosti,

3. vylucenie z komory, ak ¢len komory porusil povinnost, za ktorej
poruSenie sa mu v minulosti ulozilo disciplinarne opatrenie podl'a pism.
b) druhého bodu.

3) Pri ukladani disciplindrneho opatrenia sa prihliada na povahu porusenej povinnosti, sposob
konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované disciplinarne previnenie alebo inu
pritaZzujucu okolnost’.

4) Disciplinarne opatrenie sa zapisuje do registra lekarov vedeneho komorou.



§14
Zacatie disciplinarneho konania

1) Disciplinarne konanie sa za¢ina na navrh Kontrolného vyboru komory alebo Uradu pre
dohl'ad nad zdravotnou starostlivost'ou.

2) Navrh na zacatie disciplinarneho konania mozno podat’ do troch mesiacov odo dna, ked’ sa
kontrolny vybor komory alebo urad pre dohl'ad dozvedel o disciplinarnom previneni a
najneskor do jedného roka odo dna, ked’ sa ¢len komory disciplinarne previnil.

3) Navrh na zacatie disciplinarneho konania musi byt’ pisomny a musi obsahovat’ navrh na
uloZenie disciplinarneho opatrenia s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu, k poruseniu
ktorého doslo, odovodnenie s uvedenim skuto¢nosti a vykonané dékazy, o ktoré svoj navrh
opiera, a pravne predpisy, porusSenia ktorych sa ¢len mal dopustit’, prilohu navrhu tvori
spisovy material, predovsetkym vsetky materialy preukazujuce disciplinarne previnenie
¢lena, ktoré maju v konani sluzit’ ako dokazy.

4) Konanie je zacaté diiom, ked bol navrh na zacatie disciplindrneho konania doruceny

Disciplinarnej komisii komory.

5) O zacati konania Disciplinarna komisia komory upovedomi ¢lena komory, proti ktorému
navrh smeruje. Stucasne mu zasle kopiu navrhu na zacatie disciplindrneho konania

s vyzvou, aby sa k navrhu vyjadril najneskor do 15 dni odo diia zacatia konania.

§15
Utastnici konania

1) Ucastnikom konania je ¢len komory, proti ktorému navrh na zadatie disciplinarneho
konania smeruje.

2) Ucastnik konania sa moze dat’ zastupovat’ v konani osobou s pravnickym vzdelanim alebo
inym ¢lenom komory.

3) Splnomocnenie na zastupovanie treba preukdzat pisomnym plnomocenstvom alebo
plnomocenstvom vyhlasenym do zépisnice.

4) Utastnikom konania je tiez povereny ¢len Kontrolného vyboru komory alebo zastupca
Uradu pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou, ktory navrh na zadatie disciplinarneho
konania podal.

§16
Ustne pojednavanie

1) Disciplinarna komisia komory nariadi Ustne pojednavanie.

2) Na Gstne pojednévanie Disciplinarna komisia komory prizve ¢lena komory, proti ktorému
navrh smeruje a ¢lena povereného v konani zastupovat’ prislusny kontrolny vybor alebo
pracovnika Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou ato tak, aby ucastnik
konania mal odo dna dorucenia prizvania aspont 5 kalendarnych dni na pripravu na
konanie.

3) Na Ustnom pojednavani Disciplinarna komisia komory t¢astnikov konania poziada, aby
pri ustnom pojednavani uplatnili svoje pripomienky a ndmety.

4) Ak sa riadne prizvany ¢len komory, proti ktorému navrh smeruje, bez ospravedinenia
nedostavi na Ustne pojedndvanie alebo sa ho nezGcéastni bez vazneho dévodu,
Disciplinarna komisia komory moze vo veci konat’ a rozhodnut bez jeho pritomnosti.

§17
Zapisnica
1) O ustnych podaniach a o dolezitych ukonoch v konani, najm& o vykonanych
dbkazoch, o vyjadreniach t¢astnikov konania, 0 Ustnych pojednavaniach a o hlasovani
Disciplinarnej komisie komory sa napiSe zapisnica. Zo zapisnice musi byt zrejmé
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najma kto, kde a kedy konanie uskuto¢noval, predmet konania, ktoré osoby sa na iom
zucastnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia sa prijali;
v zapisnici o hlasovani sa uvedie aj vyrok rozhodnutia a vysledok hlasovania.
Zapisnicu podpisuju po precitani predseda disciplinarnej komisie a dvaja clenovia
disciplinarnej komisie, ktori sa konania z¢astnili. Zapisnicu o hlasovani podpisuju
vSetci pritomni ¢lenovia Disciplinarnej komisie komory.

Z hlasovania o disciplindrnom previneni a disciplinArnom treste sa spisuje 0sobitna
zapisnica, ktora sa uklada do spisu v zapecatenej obalke. Do zapisnice o hlasovani je
opravneny nahliadnut’ vyluéne odvolaci organ, ktory obalku po nahliadnuti opitovne
zapecati.

§18
Nazeranie do spisov
Ucastnici konania aich zastupcovia maju priavo nazerat do spisov s vynimkou
zapisnic o hlasovani a robit’ si z nich vypisky.
Disciplinarna komisia je povinnd urobit’ opatrenia, aby sa nazeranim do spisov
neporusilo Statne, hospodarske alebo sluzobné tajomstvo, alebo zakonom ulozena
alebo uznana povinnost’ ml¢anlivosti.

§19

Dorucovanie
Dolezité pisomnosti, najmd rozhodnutia, sa dorucuju do vlastnych rdk adresatovi
alebo osobe, ktora sa preukdze jeho splnomocnenim na preberanie zésielok.
Ak nebol adresét pisomnosti, ktora sa mala dorucit’ do vlastnych ruk, zastihnuty, hoci
sa v mieste doruCenia zdrziava, dorucitel ho vhodnym spdsobom upovedomi, ze
pisomnost’ pride znovu dorucit’ v ureny dent a hodinu. Ak novy pokus o dorucenie
zostane bezvysledny, dorucovatel’ ulozi pisomnost’ na poste a adresata o tom vhodnym
sposobom upovedomi. Ak si adresat nevyzdvihne pisomnost’ do troch dni od uloZenia,
posledny den tejto lehoty sa povazuje za dent dorucenia, aj ked’ sa adresat o ulozeni
nedozvedel.
Ak adresat bezdovodne odoprel pisomnost’ prijat, je doruCend diom, ked sa jej
prijatie odoprelo; na to musi dorucovatel’ adresata upozornit’.
Ak ma ucastnik konania, ktory sa zdrZiava v cudzine alebo tam ma sidlo, opatrovnika
alebo zastupcu v tuzemsku, doru¢i sa pisomnost tomuto opatrovnikovi alebo
zastupcovi.

§20

Lehoty
Ak je to potrebné, Disciplinarna komisia komory ur¢i na vykonanie tkonu v konani
primerant lehotu, pokial’ ju neustanovuje tento disciplinarny poriadok alebo zakon.
Do lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo ku skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty.
Lehoty urcené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dna,
ktory sa svojim oznaCenim zhoduje s diom, ked doSlo ku skutocnosti urcujlicej
zaCiatok lehoty, a ak taky defl v mesiaci nie je, konc¢i sa lehota poslednym dilom
mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na den pracovného pokoja, je poslednym ditom
lehoty najblizsi budtci pracovny dei.
Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie poda Disciplinarnej komisii
komory alebo ak sa podanie odovzda na postovu prepravu.
V pochybnostiach sa lehota povazuje za zachovanu, pokial’ sa nepreukaze opak.
Zo zavaznych dovodov méze Disciplinarna komisia komory odpustit’, ak o to u¢astnik
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konania poziada a ak ku dnu ziadosti zmeskany ukon vykonal.

§21

Prerusenie konania
Disciplindrna komisia komory konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o predbeznej
otazke alebo ak bol kontrolny vybor, ktory podal navrh, vyzvany, aby v urcenej lehote
odstranil nedostatky ndvrhu na zacatie disciplinarneho konania.
Disciplinarna komisia komory méze tiez konanie prerusit’ najdlhsie na dobu 30 dni, ak
0 to z dolezitych dovodov poziada ¢len komory, proti ktorému navrh smeruje.
Proti rozhodnutiu 0 preruseni konania sa nemozno odvolat’.
Disciplinarna komisia komory v konani pokracuje z vlastného podnetu alebo na
podnet ucastnika konania, len ¢o pominuli prekdzky, pre ktoré sa konanie prerusilo,
pripadne len ¢o uplynula lehota uvedena v odseku 2.
Pokial’ je konanie preruSené, lehoty podl'a tohto disciplinarneho konania neplynu.

§22
Zastavenie konania
Disciplinarna komisia komory konanie zastavi, ak kontrolny vybor, ktory navrh

podal, vzal navrh na zacatie disciplinarneho konania spit’ a ak s tym sthlasi ¢len komory,
proti ktorému navrh smeruje, alebo ak ¢len komory, proti ktorému navrh smeruje, prestal
byt ¢lenom komory.
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§23
Trovy konania

Trovy konania, ktoré vznikli Disciplinarnej komisii komory, znasa tento organ. Trovy,
ktoré v konani vznikli uc¢astnikovi konania, znasa ucastnik.

Disciplinarna komisia komory moéze c¢lenovi, ktorému bolo uloZené disciplinarne
opatrenie, uloZit’, aby nahradil trovy konania, predovSetkym nédhradu straty casu,
nahradu cestovnych nakladov alebo hotovych vydavkov ¢lenom organu, tcastnikom
konania, svedkom alebo znalcom.

§24

Podklad rozhodnutia
Disciplinarna komisia komory je povinna zistit’ presne a Uplne skuto¢ny stav veci a za
tym Ucelom si obstarat’ potrebné podklady pre rozhodnutie. Pritom nie je viazana
navrhmi tcéastnikov.
Podkladom pre rozhodnutie st najmé navrh na zacatie disciplindrneho konania, navrhy
a vyjadrenia ucastnikov konania, dokazy, cestné vyhlasenia, ako aj skutoCnosti
vSeobecne zname alebo zname Disciplinarnej komisii z jej ¢innosti. Rozsah a sp6sob
zistovania podkladov pre rozhodnutie uréuje Disciplinarna komisia.
Na ziadost” Disciplinarnej komisie su organy komory, organy regionalnej komory
a ¢lenovia komory povinni oznamit’ skutoc¢nosti, ktoré maji vyznam pre konanie
a rozhodnutie. Clen komory je na vyzvu Disciplinarnej komisie povinny dostavit’ sa na
ustne konanie a pravdivo vypovedat'.
Utastnik konania ma pravo navrhovat dokazy aich doplnenie aklast svedkom
a znalcom otazky pri Gsthom pojednavani.
Disciplinarna komisia je povinna dat’ ucastnikom konania moZznost, aby sa pred
vydanim rozhodnutia mohli vyjadrit' k jeho podkladu, ako aj k spésobu jeho zistenia,
pripadne navrhnat’ jeho doplnenie.
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§25

Dokazovanie
Na dokazovanie mozno pouzit vSetky prostriedky, ktorymi mozno zistit' a objasnit’
skutoény stav veci a ktoré su v sulade s pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi
komory.
Do6kazmi su najma vysluch svedkov, znalecke posudky a listiny.
Kontrolny vybor alebo jeho zastupujuci ¢len je povinny navrhnut’ na podporu svojich
tvrdeni dokazy, ktoré si mu zname.
Vykonanie dokazov patri Disciplinarnej komisii.
Disciplinarna komisia hodnoti dokazy podl'a svojej uvahy, a to kazdy dokaz jednotlivo
a vsetky dokazy v ich vzajomnej savislosti.
Skuto¢nosti vSeobecne zname alebo zname Disciplinarnej komisii z jej cinnosti
netreba dokazovat’.

§26
Svedkovia

Kazdy ¢len komory je povinny vypovedat’ v disciplinarnom konani ako svedok, musi
vypovedat pravdivo a nesmie ni¢ zamlcat’.
Ako svedok nesmie byt’ vypoctuvany ten, kto by porusil Statne, hospodarske, sluzobné
tajomstvo alebo zakonom vyslovne ulozent alebo uznani povinnost' mléanlivosti,
okrem moznosti, ak by ho tejto povinnosti zbavil prislu$ny organ alebo ten, v zaujme
koho tto povinnost’ ma.
Vypoved modze odopriet’ ¢len komory, ktory by fiou sposobil sebe nebezpecenstvo
disciplinarneho stihania.
Disciplinarna komisia pouci svedka pred vysluchom o moznosti odopriet’ vypoved,
0 jeho povinnosti vypovedat’ pravdivo a ni¢ nezaml¢at’ a 0 ndsledkoch nepravdivej
alebo neuplnej vypovede. Néasledkom nepravdivej alebo neulplnej vypovede je
moznost zacatia disciplinarneho konania.

§ 27
Znalci

Ak je pre odborné posudenie skuto¢nosti dolezitych pre rozhodnutie potrebny znalecky
posudok, Disciplinarna komisia ustanovi znalca z radov znalcov komory, ktori su
zaroven ¢lenmi komory.

Komora vedie zoznam znalcov komory pre ucely disciplinarneho konania pre
jednotlivé medicinske odbory. Vykon funkcie znalca je Cestny a znalcovi nepatri za jej
vykon odmena. Znalcovi moéze byt Disciplindrnou komisiou priznand nahrada
hotovostnych vydavkov a nahrada straty ¢asu.

§28

Listiny
Disciplinarna komisia moze ulozit' Gcastnikovi konania, organu komory alebo
regiondlnej komory, alebo ¢lenovi komory, ktory ma listinu potrebni na vykonanie
dokazov, aby ju predlozil.
Predlozenie listiny nemozno ziadat alebo moze sa odopriet’ z dovodov, pre ktoré
nesmie byt vypocuvany alebo je opravneny odopriet’ vypoved'.

§29
Predbezné otazky
Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol prislusny organ, je



Disciplinarna komisia komory takymto rozhodnutim viazana; inak da prislusnému organu
podnet na zacatie konania, alebo pocka na rozhodnutie v uz zacatom konani.

§30
Rozhodnutie
Rozhodnutie musi byt v stlade so zakonmi a ostatnymi pravnymi predpismi, musi ho
vydat’ organ na to prislusny, musi vychadzat’ zo spolahlivo zisteného stavu veci a musi
obsahovat’ predpisané nalezitosti.

§ 30a
Ak disciplinarna komisia komory o veci nerozhodne v ustanovenej lehote, ¢len komory, o
ktorého disciplinarnom previneni sa rozhoduje, a kontrolny vybor komory su opravneni
poziadat’ prezidium komory, aby rozhodlo o veci. Proti rozhodnutiu prezidia komory sa
odvolanie podava rade komory, ktora o veci rozhodne ako odvolaci organ

§31
Nalezitosti rozhodnutia

1) Rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia musi byt pisomné a musi obsahovat’
vyrok suvedenim ustanovenia pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo;
oddvodnenie, s uvedenim skuto¢nosti a pravnych predpisov, ktoré boli podkladom pre
rozhodnutie a poucenie o opravnom prostriedku.

2) V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sa uvedie aj organ, ktory rozhodnutie vydal,
datum vydania rozhodnutia, meno a priezvisko ¢lena komory ktorého sa rozhodnutie
dotyka. Rozhodnutie musi mat pecéiatku komory a podpis s uvedenim mena,
priezviska a funkcie osoby, ktora rozhodnutie podpisala.

3) Chyby v pisani, vpoctoch ainé zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia Disciplinarna komisia komory kedykol'vek aj bez navrhu opravi
a upovedomi o tom ucastnikov konania.

§32
Lehota pre rozhodnutie
Disciplinarna komisia komory je povinna o veci rozhodntt’ do 30 dni odo dia zacéatia
konania, v obzvlast’ zlozitych pripadoch do 60 dni odo diia zaatia konania. Ak nemozno
vzhl'adom na povahu veci rozhodnut’ ani v tejto lehote, moZe ju primerane predizit’ Rada
komory. O predizeni lehoty je Rada komory povinna pisomne informovat’ lena komory.

§33
Opatrenia proti necinnosti

Ak Disciplinarna komisia komory o veci nerozhodne v ustanovenej lehote, c¢len,
o disciplinarnom previneni ktorého sa rozhoduje, Kontrolny vybor komory alebo Urad pre
dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, ak podal navrh na zacatie konania, je opravneny
poziadat’ o rozhodnutie pre neéinnost’ Disciplinarnej komisie komory Prezidium komory.
Proti rozhodnutiu Prezidia komory sa odvolanie podava Rade komory, ktoré o veci
rozhodne ako odvolaci organ.

§ 34
Oznamenie rozhodnutia
1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje dorucenim pisomného vyhotovenia
tohto rozhodnutia. Deni dorucenia rozhodnutia je diiom jeho oznédmenia.
2) Clenovi komory, oproti ktorému je konanie vedené, ktory je pritomny na Gstnom



konani, méze sa rozhodnutie oznamit’ ustnym vyhlasenim; deni Ustneho vyhldsenia
rozhodnutia je dilom ozndmenia rozhodnutia len vtedy, pokial’ sa pritomny clen
komory vzdal naroku na dorucenie pisomného vyhotovenia rozhodnutia.

§35
Pravoplatnost’ a vykonateP’nost’ rozhodnutia
1) Rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno odvolat’, je pravoplatné.
2) Rozhodnutie je vykonatelné, ak sa proti nemu nemozno odvolat’.

Odvolacie konanie
§ 36
Odvolanie

1) Proti rozhodnutiu Disciplinarnej komisie komory o uloZeni disciplinarneho opatrenia
moZe podat’ odvolanie dotknuty &len, Kontrolny vybor komory alebo Urad pre dohl'ad
nad zdravotnou starostlivost'ou, ak podal navrh na zacatie disciplinarneho konania.

2) Odvolanie mozno podat’ do 15 dni odo dna dorucenia rozhodnutia, odvolaniec ma
odkladny ¢inok.

3) Odvolanie sa podava Disciplinarnej komisii komory, ktor4 napadnuté rozhodnutie
vydala.

4) Disciplinarna komisia komory upovedomi Kontrolny vybor komory alebo Urad pre
dohlad nad zdravotnou starostlivostou o obsahu podaného odvolania, vyzve ho, aby
sa k nemu vyjadril.

5) Disciplinarna komisia komory odvolanie predlozi spolu so spisovym materidlom
odvolaciemu organu najneskér do 30 dni odo dia, ked’ mu odvolanie doslo.

§ 37
Odvolaci organ
1) O odvolani rozhoduje Prezidium komory, ktora moze napadnuté rozhodnutie potvrdit,
zmenit’, pripadne zrusit’ a vec vratit’ na nové konanie a rozhodnutie.
2) Disciplinarna komisia komory je viazana pravnym nazorom Prezidia komory.
3) Rozhodnutie 0 odvolani je kone¢né a nemozno sa proti nemu odvolat’.

§38
Osobitné ustanovenie
1) Ak pravoplatné rozhodnutie 0 uloZeni pokuty nebolo dobrovolne splnené, mozno ho
vykonat’ v konani o0 vykon rozhodnutia podl'a osobitnych predpisov (§ 251 a 351
Obcianskeho sudneho poriadku, Exekucny poriadok).
2) Komora oznami disciplindrne opatrenie uloZené ¢lenovi komory, ktory je obéanom
¢lenského $tatu, za disciplindrne previnenie podl'a § 65 ods. 2 pism. b) druhého bodu
a treticho bodu zakona rovnocennej organizacii daného ¢lenského Statu a ministerstvu
zdravotnictva.
3) Komora zabezpeci ochranu osobnych tidajov podl'a osobitného predpisu.
4) Vykon disciplinarneho opatrenia pisomného napomenutia sa vykona jeho doruc¢enim.
5) Vykon disciplinarneho opatrenia vylucenia z komory sa vykona tak, ze Disciplinarna
komisia rozhodnutie doruci spolu s navrhom na zrusenie licencie Rade komory.

§39



1) Disciplinarne opatrenie sa vymaze z registra, ak sa lekar spraval bezahonne po dobu:

a) 1 roka, ak sa jedna o disciplinarne opatrenie podl'a § 65 ods. 2 pism. a) zakona a § 65 ods.
2 pism. c¢) zakona,

b) 1 roka od uplynutia lehoty disciplinarneho opatrenia podl'a § 65 ods. 2 pism. b) bod. 2
zakona,

¢) 2 roky odo dna, kedy bol lekar postihnuty disciplindrnym opatrenim podla § 65 ods. 2
pism. b) bod 1. a 3. z&kona,

2) Podnet na vymazanie disciplinarneho opatrenia z registra je opravneny podat’ disciplindrne
postihnuty, jeho zé&stupca a Disciplinarna komisia. Disciplinarna komisia je povinna sledovat’
plynutie a plnenie disciplindrneho opatrenia ako aj plnenie vychovného opatrenia.

3. O vymazani z registra disciplindrnych opatreni rozhodne Prezidium komory do 30 dni
odo dna podania podnetu.

4. Na konanie o vymazani disciplindrneho opatrenia sa pouziju primerané ustanovenia
disciplinarneho a rokovacieho poriadku.

5. Rozhodnutie o  vymazani disciplinarneho opatrenia z registra sa  doruci
disciplinarne  postihnutému, jeho zastupcovi do vlastnych rdk, v lehote do 15 dni od
vydania rozhodnutia o vymazani. Na z&klade rozhodnutia o vymazani disciplinarneho
opatrenia sa zaznam o disciplinarnom opatreni vymaze z registra lekarov.

§40

Ak sa disciplinarne, resp. vychovné opatrenie vymaze, pozerd sa na c¢lena komory tak, ako
keby sa nikdy nebol previnenia dopustil.

§41

Postup disciplinarnych organov SLK a RLK, ktory nie je upraveny tymto poriadkom, sa
analogicky riadi ustanoveniami Spravneho poriadku.

§42
Zaverecné ustanovenie
Tento disciplinarny poriadok schvalil XVIII. snem komory diia 22.4.2005 a u¢innost’
nadobudol dna 23.4.2005. Novela bola schvdlena  XX. snemom SLK 14.10.2006.
Novelizovany na XXII. Sneme SLK 09.05.2008. Novelizovany na XXIV. Sneme SLK
25.09.2010 v Bratislave.

Prezident Slovenskej lekarskej komory
V. T.
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