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VAZENI KOLEGOVIA,

Rok 2021 nas vystavil skuske
odolnosti, trpezlivosti a vytr-
valosti. Kazdy z nas si musi
sam odpovedat, ako bol v tej-
to skuske uspesny. Odpovede
sa isto budu réznit. Mozno sa
zhodneme v tom, Ze rok 2021
priniesol aj nadej. Verim,
ze jej bolo viac ako sklama-
nia, frustracie, nepochopenia

Na presadzovanie Koncepcie
chce SLK iniciovat spolo¢ny
postup vsetkych zaintereso-
vanych zdravotnickych or-
ganizdcii. SLK v sicasnosti
dokument postupne pred-
stavuje partnerskym zdra-
votnickym  organizaciam.
Informovali sme o nom pre-
zidentku SR, planujeme ho

a ludskej hlaposti. Dafam, ze
nadej a viditelné zleps$enie situacie v spo-
lo¢nosti i zdravotnictve buda v roku 2022
trvalo prevazovat. Co pre to moZeme spo-
lo¢ne urobit?

Slovenska lekarska komora (SLK), ako
najreprezentativnej$ia organizacia leka-
rov, ma ambiciu podielat sa na zodpoved-
nych a efektivnych rieSeniach krizového
stavu slovenského zdravotnictva. Sme pre-
svedcent, Ze SLK md opravneny, adekvat-
ny a funkény potencial na tato ulohu. SLK
na svojom sneme v oktdbri 2021 schvilila
strategicky dokument pripraveny Pracov-
nou skupinou SLK ku Koncepcii zdravot-
nictva v SR. Clenovia pracovnej skupiny
na dokumente pracovali od roku 2019.
Na zéklade analyzy boli definované zak-
ladné problémy zdravotnej starostlivosti
v SR a vypracované navrhy na ich riesenie
v ramci systémovej predstavy. Jej jednot-
livé ¢asti navzdjom suvisia a dopliiaju sa.
Hlavné problémy zdravotnictva v SR
identifikované v Koncepcii su:
* urcenie minimalnej/optimédlnej siete
zdravotnickych zariadeni,
= zabezpelenie adekvatneho financova-
nia prevadzky zdravotnickych zariade-
ni,
= strata verejného charakteru povinného
zdravotného poistenia,
= chybajuci nezavisly regulator systému
zdravotnej starostlivosti.

prezentovat prisludnym stat-
nym institacidm, hladat spolo¢né prieniky
a zhody pri presadzovani navrhov do pra-
xe. Na strankach MEDIKOM-u Vas bude-
me postupne oboznamovat s jednotlivymi
¢astami Koncepcie. Materidl je otvoreny,
¢lenovia komory mézu k nemu zasielat
doplnenia prostrednictvom prislusnej re-
gionalnej komory. O ich prijati rozhodne
pracovnd skupina a predloZi ich vedeniu
komory.

Vazené kolegyne a kolegovia,

na konci roka 2021 mi dovolte, v mene ce-
lého vedenia Slovenskej lekdrskej komory,
podakovat sa Vam za usilie a pracu, kto-
ru vykonavate. Osobitne Vam dakujeme
a ctime si Vas za enormné nasadenie pri
starostlivosti o pacientov pri pandémii
COVID-19. Zvlast dakujeme lekdrom,
sestram, zachranidrom a vSetkym zdra-
votnikom v prvej linii, obzvlast na od-
deleniach a klinikdch intenzivnej medi-
ciny, infekénych a pliucnych oddeleniach
a reprofilizovanych covidovych oddele-
niach nemocnic.

Zeldm Vam vietkym prijemné a, pokial
je to mozné, ni¢im nerudené prezitie via-
noc¢nych sviatkov v kruhu Vasich najbliz-
$ich a v novom roku 2022 zdravie, $tastie
a osobné i pracovné uspechy.

MUDr. Pavel Oravec
prezident SLK

Oznamenie o povereni sprostredkovatel'a spracovanim osobnych tdajov

generalny partner Slovenskej lekarskej
komory pre poistenie majetku a vozidiel

Slovenska lekarska komora v sulade so zakonom €. 428/2002 Z. z. o ochra-
ne osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov poverila dria 22. 2. 2011
spolo¢nost Alfa print, s. r. 0., ako sprostredkovatel'a spractvanim osobnych
udajov ¢lenov SLK v rozsahu meno, priezvisko a adresa bydliska za u¢elom
distriblcie ¢asopisu MEDIKOM®.

Od roku 2012 nazov MEDIKOM® registrovany pod ochrannou znamkou.
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AKTIVITY SLK

K o il
V SR ZPOHLADU SLK

V dnoch 1. a 2. oktébra 2021 sa konal
XXXVLI. shem SLK

Zdroj: Koncepcia zdravotnictva v SR z pohladu SLK, 2021

Jednym z kluc¢ovych dokumentov, schvélenych na sneme, bola
Koncepcia zdravotnictva v SR z pohladu SLK (dalej Koncep-
cia), ktorym sa SLK prihlasila k spolupraci pri navrhovani
a presadzovani zodpovednych a efektivnych rieseni krizového
stavu slovenského zdravotnictva.

VYCHODISKOVA SITUACIA

Na zaklade dlhodobého neriesenia, respektive neefektivnych
»rieSeni situacie v slovenskom zdravotnictve kompetentny-
mi §tatnymi organmi, vznikla na pdde RLK PreSov iniciativa
na vypracovanie koncep¢ného materialu komory, ktory by na
jednej strane definoval hlavné problémy slovenského zdravot-
nictva, na druhej strane by navrhol moznosti, ako tuto situaciu
zmenit. Preto bola v roku 2019 zriadena Pracovna skupina SLK
k navrhu Koncepcie zdravotnictva z pohladu SLK, zlozena zo
zastupcov jednotlivych regionalnych lekarskych komor. Prezi-
dent a ¢lenovia Rady SLK sa mohli na jej rokovani ztcastnit ke-
dykolvek. Pracovna skupina zacala svoju ¢innost v roku 2019,
pokrac¢ovala v nasledujicich dvoch rokoch, v dosledku pandé-
mie COVID-19 bola jej ¢innost viackrat prerusend. Vysledny
material bol spracovany a po pripomienkovani odsuhlaseny
pracovnou skupinou, Radou SLK a nésledne na sneme SLK.
Koncepcia obsahuje hlavné ciele, analyzu stcasného stavu,
hlavné problémy a systémovu predstavu o rie$eni jednotlivych
oblasti. Systémova predstava ma tvar kocky, jednotlivé casti do
seba zapadaju a vzajomne suvisia. Schvdlenim na sneme sa sta-
la Koncepcia zavdznou pre vedenie komory pri prezentovani
a presadzovani jej zaverov na roznych férach. Jej plnenie bude
kazdoro¢ne predlozené na rokovanie snemu. Material je otvo-
reny, ktorykolvek ¢len komory méze k nemu zasielat doplnenia
prostrednictvom prislu$nej regionalnej lekarsky komory.

V tomto ¢isle MEDIKOM-u vas oboznamime s hlavnymi
cielmi Koncepcie a zédkladnymi bodmi systémovej predstavy
rieSenia jednotlivych oblasti. Podrobnejsie sa budeme venovat
osi zdravia.

HLAVNE CIELE KONCEPCIE
ZDRAVOTNICTVA V SR

Hlavnym ciefom Koncepcie je dosiahnutie udrzatelnej, dostup-
nej a kvalitnej zdravotnej starostlivosti zameranej

a) na pacienta,

b) na vychovu a rozvoj ludskych zdrojov v zdravotnictve.

ZDRAVOTNICTVO V KOCKE -

SYSTEMOVA PREDSTAVA

I. Starostlivost o fungovanie zdravotného systému/nastavenie
pravidiel

II. Starostlivost o vykonavatela zdravotného systému

III. Starostlivost o ob¢ana/pacienta - jednoduchy a zrozumitel-
ny pohyb v systéme, preventivne postupy

IV. Kontrola ¢innosti zdravotnych poistovni/poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti/fungovania systému

V. Starostlivost o financovanie systému - verejné zdravotné
poistenie, iné zdroje

VI. Integracia systému ZS s inymi systémami — socidlny, vzde-
lavaci, vedecko-vyskumny

OS ZDRAVIA

Treba zdoraznit, ze zdravotnictvo ovplyviuje zdravie ¢loveka

len asi z 10 - 15 %. Spolu so Zivotnym stylom (50 - 60 %),

socio-ekonomickym a prirodnym Zzivotnym prostredim (20 -

25 %) a genetikou (10 - 15 %) tvoria tzv. determinanty zdravia.
V manazmente zdravotnej starostlivosti je potrebné urcit

zdkladné meratelné parametre starostlivosti o zdravie obyva-

telstva — pre idedlny stav sme zvolili termin ,,0s zdravia®, tzn.
pravidld celozivotnej starostlivosti o zdravie zo strany ob¢anov

a zo strany Statu.

Spoluzodpovednost pacienta za svoj zdravotny stav by mala
zahrfnat najma:

1. dodrziavanie preventivnych programov, postupov a odpo-
rucanych ockovani, absolvovanie preventivnych prehliadok,
dodrziavanie lekdrskych odportcani, dodrziavanie zdravého
zivotného $tylu, zohladnenie Gcasti v programe darcovstva
krvi,

2. platenie prispevkov do systému verejného zdravotného po-
istenia.

Pri presadzovani spoluzodpovednosti pacienta za svoj zdravot-

ny stav davame prednost benefitom pred sankciami.

Miera spoluzodpovednosti §tatu za zdravotny stav obyvatelstva

by mala zahrnat najmi:

1. tvorbu preventivnych programov a ich dostupnost,

2. dostupnost ockovacich programov,

3. dostupnost kvalitnej zdravotnej starostlivosti, garanciu nad
kvalitou siete zdravotnickych zariadeni,

4. efektivne verejné zdravotné poistenie a urcenie jeho rozsa-
hu, systém pripoistenia,

5. starostlivost o zdravé Zivotné prostredie a kontrolu dodrzia-
vania noriem na ochranu vody, pédy, ovzdusia a potravin.
Pri poru$eni povinnosti $titu alebo poskodeni Zivotného

prostredia inymi subjektmi navrhujeme zvysit prispevky statu

pre obyvatelov daného regionu do poistného systému, sankcie

za porusenie inymi subjektmi investovat do zlepSenia infra-

$truktary v danom regione, refundovat naklady obc¢anom pri
zhorseni ich zdravia.

Spracovala: MUDr. L. Lysinovd, MPH

¢lenka pracovnej skupiny
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Foto: Archiv SLK

ROZHOVOR

MUDr. Jan Cerven pracuje ako pneumoldg
v Univerzitnej nemocnici v Martine.

NOVA POSILA

Clenom Rady SLK sa po volbach na sneme SLK
stal aj mlady pneumolég z Martina

UDr. Jan Cerven, ¢len Rady SLK, sa v tridsia-

tich dvoch rokoch stal novou posilou uzsieho

vedenia jedinej profesijnej organizacie leka-

rov. V rozhovore s nim sme sa venovali nielen

problémom mladych lekarov a slovenského
zdravotnictva, ale aj budtcnosti SLK ¢i pandémii
koronavirusu.

Pan doktor, snem SLK vas nedavno zvolil
m za hového c¢lena Rady SLK. Mohli by ste sa
nam na uvod trochu predstavit?
Pochadzam z Martina, vy$tudoval som medicinu
na Jesseniovej lekdrskej fakulte Univerzity Komen-
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ského, po skonceni $tidia som nastupil ako lekar na Kli-
niku pneumoldgie a ftizeoldgie v Univerzitnej nemoc-
nici Martin, kde pracujem od roku 2014 a od roku 2019
pracujem tiez ako odborny asistent na Jesseniovej lekar-
skej fakulte. V roku 2020 som po tspesnom ukonceni
$pecializa¢ného $tudia ziskal atestdciu v $pecidlnom od-
bore eurdpskej atestacie pneumoldgia a ftizeoldgia. Ak-
tualne pracujem ako veduci lekar 16zkového oddelenia
COVID-19 v Univerzitnej nemocnici Martin. S man-
zelkou Gabikou méame dvoch synov - Tobiasa a Mateja.
Popri pracovnych a pedagogickych povinnostiach sa ve-
nujem najmai rodine a vo volnom ¢ase cyklistike, tenisu
a bedmintonu.



Aké su vase predstavy o praci v SLK? Na ¢o by sa
m podla vas mala komora v najbliz§om &ase stistredit?
Mojim cielom je priblizit pracu a dolezitost stavovskej prislus-
nosti najmi mlads$im kolegom, pretoze ako nam castokrat Zi-
vot ukazuje, individudlne zdujmy by nemali byt nadradené nad
snahu o zlep$ovanie kolektivnych cielov. Ignorovanim potreby
spravovania veci verejnych - a to aj veci tykajtcich sa zdravot-
nictva — sa takyto postoj spolo¢nosti ako celku skor ¢i neskdr
vypomsti. Preto som sa rozhodol zapojit sa do prace v komore.
Rozdielnost ponukanych ndzorov sa nevylucuje v snahe o zjed-
notenie lekarskeho stavu, domnievam sa, Ze prave pluralita
myslienok a postojov k rieSeniu mnozstva problémoyv, ktorému
ako zdravotnici dlhodobo celime, je najlepsia cesta, ako prist
k spravnym rieSeniam. Komora by svojim aktivnym pristupom,
¢oho posledné tyzdne s novym ve-

denim st aj toho dokazom, mala byt ‘ ‘

nevidim absolttne Ziadny problém, na rozdiel od toho,

ze absolventov - a je jedno akého pohlavia - je u nas zalostne
malo. Pre nizke objemy finan¢nych prostriedkov, ktoré idu do
vysokoskolského prostredia, st univerzity pochopitelne nttené
hladat zdroje prijmov na vlastné fungovanie aj v poskytovani
$tadia zahrani¢nym $tudentom, ktori v8ak po skonéeni medici-
ny odchadzaji takmer vsetci znovu mimo Slovenska. Toto po-
vazujem naozaj za naliehavy problém, ktory doteraz nedostal
systémové riesenie. Jednorazovym ,naliatim“ finan¢nych pro-
striedkov na dotovanie $tddia a nabratie jednorazovo vicsieho
poctu Studentov v ur¢itom akademickom roku rozhodne nie
je systémovy krok, skor destabilizuje systém znizenim kvality
posluchacov, aj logickym poklesom kritérii na prijimacich po-
hovoroch.

Co by mali kompetentni

jednym zo zakladnych mienkotvor-
nych subjektov v celom zdravot-
nickom sektore, nielen pri rieSeni
problémov trapiacich lekarov, ale
aj ich pacientov. V najblizSom case
je nutné stabilizovat c¢lensku zak-
ladniu komory - zabranit tbytku
jej ¢lenov. Toto je mozné len tak, ze
mladi lekdri budt motivovani hma-
tatelnymi vysledkami préce funk-
ciondrov. Uvedomme si, 7e prave
v jednote lekdrskeho stavu je sila pri
presadzovani opravnenych zdujmov
tejto jednoznac¢ne nenahraditelnej

Pracovné podmienky,

moznost odborného

rastu a spolocenske
uznanie su jednoznacne
najsilnejsSim motivom,
ktori mladych ludi nuti

hladat si uplatnenie

mimo Slovenska.

= urobit, aby nam mladi lekari
neodchadzali?

Rie§enie musi byt komplexné.
Problém je, ze uz vzhladom na ve-
kovy priemer najmi ambulantnych
lekdrov je naozaj nutné urgent-
né riesenie. Zakladom je zastavit
dal$i odliv lekarov do zahranicia
a prirodzene ako najjednoduchsie
rieSenie sa ukazuje prave financ-
na stabilizacia prijmov, najmé ked
vidime ako na$i priami susedia,
Polsko a Madarsko, skokovo zvy-
$uji mzdové ohodnotenie lekd-

skupiny spomedzi vSetkych povola-
ni v spolo¢nosti. V najbliz§om case
je preto dolezité brat aktualne riesent reformu zdravotnictva,
ktora je v sti¢asnosti na stole, ako prilezitost na zmenu k lepsie-
mu. Kto iny ma byt hlavnym partnerom vykonnej moci, ak nie
lekarsky stav, ktory dennodenne priamo zapasi s problémami
v zdravotnictve a pozna najlepsie potreby jednak poskytovate-
lov zdravotnej starostlivosti, ale rovnako vnima aj poziadavky
70 strany pacientov?

Ste predstavitelom mladej generacie lekdrov, ktori
m ham na Slovensku tak velmi chybaji. Mnohi absol-
venti po skonéeni Studia odchadzaju pracovat do za-
hranicia, klesa aj pocet zdujemcov z radov muzov o stu-
dium na lekarskych fakultach. Preco je to podla vas tak?
Odpoved na prvu cast vasej otazky - odchod absolventov do
zahrani¢ia — by bolo treba rozvinut komplexne. Problémom
v tomto pripade nie je snaha o prirodzené ziskavanie novych
poznatkov a skusenosti na zahrani¢nych pracoviskach, ale to,
7e sa mnozstvo mladsich lekdrov natrvalo vystahuje zo Slo-
venska, pripadne v prihrani¢nych oblastiach si radsej najdu
pracu v susednych krajindch. Z rozhovorov s kolegami viem,
ze ani zdaleka nie je na prvom mieste finanénd motivacia, aj
ked platové ohodnotenie je uréitym obrazom, do akej miery si
spolo¢nost vazi potrebu vysokospecializovanej prace lekarov.
Pracovné podmienky, moznost odborného rastu a spoloc¢enské
uznanie st jednozna¢ne najsilnej$im motivom, ktoré mladych
Iudi nutia hladat si uplatnenie mimo Slovenska a vdaka dnes
véeobecne dobrym rec¢ovym znalostiam to nasi lekari vobec
nemaju tazké. Lekar je ,nedostatkovy tovar® prakticky v celej
Eurdpe, obzvldst na zdpad od nas, a kombindcia atraktivneho
zdravotnickeho prostredia, dobrého vybavenia najmé dstav-
nych zariadeni a platového ohodnotenia je hnacim motorom
tohto tbytku.

Co sa tyka druhej ¢asti otdzky, feminizacia zdravotnickych
povolani nie je len slovenskym fenoménom, ja osobne v tom

rov. Slovensko sa tym dostdva do
nelichotivej pozicie neschopnosti
konkurovat na medzinarodnom trhu prace. Toto je prva a naj-
dolezitejsia vec, ktora by si mali na MZ SR uvedomit. Chcem
zdoraznit, ze SLK uz dlhodobo na tento stav poukazuje. Dalsim
problémom, ktory si vyzaduje akdtne riesenie, je nedostatok
$pecializovanej ambulantnej starostlivosti (SAS), v niektorych
odboroch, vratane mojho - pneumologie a ftizeoldgie, kde je
tento nedostatok dokonca kriticky. St regiény v SR, kde nie je
pokryta toho ¢asu ani minimalna siet v rdmci SAS.

Zlepsenie podmienok pre lekdrov a priama podpora v re-
giénoch je nutnd pre zachovanie komplexnosti poskytovane;
zdravotnej starostlivosti. Je dolezité si uvedomit, Ze realne hro-
zi stav, ked sa pacient nedozije vySetrenia u Specialistu z do-
vodov dlhych ¢akacich leh6t na vySetrenia, a to len a len pre
uz spomenuty nedostatok lekdrov. Tu je nutné riesit problém
s priamym zapojenim zdravotnych poistovni, ktorych klientmi
st tito cakajuci pacienti.

SLK uz dlhSie zapasi s tym, Ze nam nepribudaji novi
m Clenovia, a to najma z radov mladych lekarov. Kde
hladat pric¢iny?
Pri¢in je viacero, mozu za to aj legislativne zmeny, ktoré sa
udiali po roku 2000 a zdanliva vyhoda vyberu medzi tym, ¢i
bude lekar registrovany, alebo ¢lenom komory. Spatne mozeme
vidiet, Ze tieto zmeny v rokoch 2000 az 2005 oslabili lekarsky
stav a aktualne mozeme uz len konspirovat nad dé6vodmi tych-
to zmien. Lepsie je vSak pozriet sa dopredu a hladat riesenia.
Ako som uz spomenul, mladi lekdri jednozna¢ne musia vidiet
vyhodu c¢lenstva v SLK, a to nielen pre akysi pocit stavovskej
prislu§nosti. Lekdri musia mat v podvedomi, ze SLK je orga-
nizacia funkénd a je rovnocenny partner ostatnych subjektov
zdravotnictva, vratane dosahu komory na tvorbu a zmeny v le-
gislative. Jednoducho povedané, komoru musi byt pri diskuto-
vani o problémoch zdravotnictva pocut. Myslim si, Ze posledné
tyzdne uz vidno nové smerovanie komory po recentnej vyme-
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llustracna fotografia z plucneho
oddelenia v Martinskej nemocnici.
T |

ne funkciondrov. Verim, Ze uz existujuci ¢lenovia komory to
ocenia a tych aktudlne len registrovanych to nasmeruje k tomu,
stat sa aktivnym ¢lenom.

Ste za povinné ¢lenstvo v SLK? Ak ano, preco?

m Z predchadzajucich odpovedi je moj postoj uz asi jasny. Je
vsak iluzérne predpokladat, Ze sa k legislativnej zmene, a teda
aj povinnému ¢lenstvu, priblizime v kratkom ¢ase. M6j nazor
je, ze schodnejsie riesenie by bolo rozsirit kompetencie SLK
aj voci registrovanym ¢lenom a de facto by takdto zmena bola
akymsi ekvivalentom povinného ¢lenstva. V aktualnej pande-
mickej situacii vidime, Ze povinné ¢lenstvo v komore by viedlo
k moznosti adekvatne riesit trestuhodné spravanie niektorych
lekarov, ktorych liecebné postupy zalozené prinajlepsom len
na dojmoch, nie st v realite ani lie¢ebné, nieto este prospesné,
naopak, Castokrat pre spolo¢nost $kodlivé. Povinné ¢lenstvo
prinasa tiez moznost vi¢sieho nazorového vytlaku lekarskeho
stavu v ramci celej spolo¢nosti.

Aké su podla vas najvacsie problémy slovenského
m zdravotnictva a ¢o podla vds treba riesit ako prvé?
A najma, ako?
Naliehavym problémom je uz spomenuty odliv lekarov do za-
hranic¢ia. V§eobecne by sme mohli konstatovat, Ze riesenie je
vytvorit podmienky na to, aby sa lekdrom a ostatnym zdravot-
nikom dobre pracovalo v systéme. Preto plan reformy, ako bol
doteraz predstaveny a odkomunikovany zo strany ministerstva
zdravotnictva, ma z moéjho pohladu najvacsi nedostatok v tom,
Ze nerie$i komplexne ustavnu starostlivost a sii¢asne aj ambu-
lantna starostlivost v jednom, pri¢om uplne absentuje potreb-
nd zmena $pecializovanej starostlivosti. Je potrebné vyriesit,
aby platby za hospitalizacie od zdravotnych poistovni adek-
vatne zodpovedali ndkladom na ne. Rovnako platby za vykony
v ambulantnej starostlivosti neboli kratené akoby vymyslenymi
vzorcami, pretoze dnes Castokrat ani redlne nepokryji naklady
poskytovatela. Ak by existovala politickd véla, viem si predsta-
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vit, Ze by to bolo mozné vyriesit v kratkom case, a tak aspon
minimdlne stabilizovat situdciu v ambulantnej sfére.

Podme teraz k vasej odbornosti. Ste pneumolég, ¢o
m je v sticashom covidovom obdobi velmi vytazeny od-
bor. Ako vyzera situacia u vas v martinskej nemocnici?
V ¢ase nasho rozhovoru (13. 11., pozn. red.) je situacia v Univer-
zitnej nemocnici v Martine pri vrcholiacej tretej vlne uz takmer
kriticka - ¢o sa tyka snahy zachovat aspon naliehavu zdravotna
starostlivost aj tzv. bielej mediciny. Extrémne pocty covid pacien-
tov, vyzadujucich hospitalizaciu, viazu oSetrovatelsky aj lekarsky
personal na reprofilizované pracoviska. Stupen reprofilizicie uz
vzhladom na pocty pozitivnych pacientov prekrocil maximd zo
zimy a z jari tohto roku. Rovnako ako aj moji kolegovia, tak aj ja
by som si vedel predstavit ur¢ite inak moje pdsobenie ako prave
starostlivostou o uniformne chorych ludi s COVID-19, obzvlast
preto, ze sme uz dlhsie mali a stdle mdme k dispozicii efektivnu
ochranu, akou je o¢kovanie proti SARS CoV-2. Lahostajnost ta-
kej velkej skupiny obyvatelstva a ich nezodpovedny pristup vedie
k vycerpaniu persondlnych aj priestorovych kapacit v nemocnici.
Napriek nekone¢nému odhodlaniu, obetavosti, velkej profesio-
nalite a $ikovnosti kolegov je poskytovanie zdravotnej starostli-
vosti pacientom s respira¢nou insuficienciou technicky ndro¢né
a je mozné, ze dojdeme do bodu, ked nebude mozné poskytnut
adekvatnu liecbu pre vetkych. Inymi slovami, vyCerpaju sa ka-
pacity ventilovanych 16zok, intenzivistickych 16zok, nehovoriac
o stéle nutnej redukcii bielej mediciny. Osobne mam velké $tastie
na naozaj perfektny kolektiv na mojom domovskom pracovisku
- plicnej klinike, a rovnako aj na reprofilizovanom COVID od-
deleni, kde pracujeme v pestrom zloZeni odbornosti od oftalmo-
logie cez chirurgické odbory, urologiu, kozné ¢i onkologiu. Ener-
gia kolegov sa zdd byt niekedy bezodn4, avsak je to len s vypa-
tim vSetkych sil. Neostava ndm ni¢ iné, len dufat, ze premorenie
populdcie, ktoré si vicsina tejto spolo¢nosti dobrovolne zvolila
miesto efektivnej prevencie, je uz za rohom. Rovnako, ako sme sa
naucili akdtne prisposobit danym nepriaznivym podmienkam, si
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Neostava nam nic iné,
len dufat, ze premorenie
populacie, ktoré si
vacsina tejto spolocnosti
dobrovolne zvolila miesto
efektivnej prevencie,
je uz za rohom.

postupne budeme musiet zvyknut, ako raciondlne znovu rozbehnut bie-
lu medicinu, pretoze mnohym z nas je uz dlhsie jasné, Ze toto virusové
ochorenie tu s nami zostane, len sa budeme musiet naucit s tym Zit.

Zaockovanost na Slovensku je, ako vieme, najnizsia spo-
m medzi stredoeurdpskych krajin. Je podla vas este Sanca
tento stav nejako zvratit? Ako?
Vzhladom na uZ extrémne polarizovanu spolo¢nost, agresivitu tzv. an-
tivaxerskych skupin a zo zaciatku aj chaoticky riadent stratégiu vakci-
nacie, je tento stav uz z hladiska vyvoja tretej vlny prakticky neovplyv-
nitelny. Napriek tomu je stdle potrebné intenzivnym vysvetlovanim
nasim pacientom zdoéraziovat benefity o¢kovania nielen pre pacienta
samotného v zmysle jeho individualnej ochrany, ale aj celej spolo¢nosti.

Co si myslite ako pneumolég o dalom vyvoji pandémie?

m Priebeh pandémie, ako vidime medzi jednotlivymi krajinami EU,
je rozny podla percentudlneho podielu zaockovanosti populicie.
Obéavam sa, Ze podobny scenar, aky prezivame aktualne, ak sa ne-
zmeni pristup celej spolo¢nosti, nas bude ¢akat znovu a opakovane
s odstupom c¢asu. Jedind moznost, ako realne zvratit tato nelichotiva
buducnost, je cielavedoma a intenzivna osveta a pozitivna motivacia
k o¢kovaniu. Tu vidim délezitd tlohu komory pri rychlom vymedzeni
sa a rie$eni lekarov popierajicich medicinu zalozent na dokazoch.

Stretdvate sa s mnohymi pacientmi s postcovidovym syn-

m drdmom? S ¢im najviac zapasia pacienti?
Spociatku sme sa obavali, ze plucne postihnutie v akutnom infek¢-
nom §tadiu ochorenia sa u mnohych Iudi bude postupne preklapat do
chronického fibrotického postihnutia plicneho parenchymu, av$ak —
ako sa uz ur¢ity ¢as ukazuje - plticna fibréza asociovana s COVID-19
je skor raritna ako Castd. Hojenie zapalovych zmien, ak trva dlhsie,
ide cestou organizacie infiltratov a v drvivej vicsine pride k postupnej
regresii zmien. Pacienti vSak z dlhodobého pohladu trpia aj pri kar-
didlnom postihnuti a celkovo pri chronickom tinavovom syndréme,
ktorého manazment je velmi naro¢ny a terapeuticky vysledok prinaj-
mensom limitovany. Na naSom pracovisku v Martine sa pod vedenim
naozaj skuisenych pneumoldgov a inych $pecialistov pacientom dosta-
va kvalitnej nielen akutnej, ale aj naslednej komplexnej starostlivosti
po prekonani ochorenia s multidisciplindrnym pristupom. Medicina
v priebehu rokov ¢elila roznym vyzvam, ale tak, ako v Zivote ¢loveka
dokaze vela veci prekvapit, tak aj pandémia COVID-19 nas ako spo-
lo¢nost nasla nepripravenych a bolo by nanajvys rozumné dosledne sa

poucit a neopakovat pripadné chyby v buducnosti.

Na zdver ndsho rozhovoru by som chcel vyjadrit obdiv aj podakova-
nie vSetkym kolegom — zdravotnikom, starajiicim sa o svojich pacientov
pocas tychto tazkych casov, ktorymi prechddzame a prajem im neubii-
dajiici optimizmus. V Zivote, aj ked roznymi prekdzkami, clovek lahsie
prejde prdve s pozitivnym pristupom.

Pripravila: Nancy Zdvodskd

MUDR. Jan Cerven

zivotopis

Narodeny v roku 1989 v Martine

Stadium:
2000 - 2008:

2008 - 2014:

2014 - 2020:

ploye]
- sti¢asnost:

Stredoskolské studium
ukonéené maturitou,
odbor: informatika

a programovanie,
Gymnazium Mikuldsa
Galandu, Turcianske Teplice
Vysokoskolské spojené
Studium I. a Il. stupen,
odbor: vSeobecné lekarstvo
- Jesseniova lekdrska
fakulta v Martine, Univerzita
Komenského v Bratislave
Specializaéné studium,
odbor: pneumoldégia

a ftizeoldgia - Jesseniova
lekarska fakulta v Martine,
Univerzita Komenského

v Bratislave

studium MPH

(Master of Public Health),
Fakulta verejného
zdravotnictva SZU

v Bratislave

Pracovné pozicie:
2014
- sti¢asnost:

2019
- sti¢asnost:

2021
- sticasnost:

Pozicie v SLK:
2020
- sti¢asnost:

2021

- sti¢asnost:

2021
- stc¢asnost:

lekar, Klinika pneumoldgie
a ftizeoldgie, Univerzitna
nemocnica Martin

odborny asistent,
vysokoskolsky ucitel,
Jesseniova lekdrska

fakulta v Martine, Univerzita
Komenského v Bratislave

veduci lekar 16zkového
oddelenia COVID-19,
Univerzitna nemocnica
Martin

predseda subregionalnej
lekarskej komory Martin

Clen Prezidia a Rady
Regionalnej lekarskej
komory Zilina

clen Rady Slovenskej
lekarskej komory
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ROK 2021V SLK

Cim vSetkym sme si presli v komore
v druhom covidovom roku

ok 2021 bol pre vsetkych rokom obmedzeni, strachu, bolesti a pre
slovenské zdravotnictvo rokom, ked si vSetci zdravotnici siahli na
dno svojich sil. Zial, ani v &ase, ked piseme tieto riadky, si lekari,
zdravotné sestry a vsetci ostatni zdravotnicki pracovnici stale ne-
mozu vydychnut. Vianoce klopt na dvere, ale nase nemocnice sa

plnia novymi a novymi chorymi na COVID-19 a biela medicina stoji...

Ako sa rok 2021 prejavil v aktivitach jedinej profesijnej organizacie leka-
rov? Uvadzame aktivity mimo zasadnuti Prezidia a Rady SLK a inych pra-
videlnych a povinnych ¢innosti, zamerali sme sa skor na aktivity smerujuce
k zlep$eniu postavenia zdravotnikov a zdravotnickeho systému.

Januar: Praceneschopnosti (PN-ky), od$kodnenie

Zaciatok roka 2021 sa niesol v znameni narastajuceho poctu
pacientov, ktori ochoreli na COVID-19 a potrebovali hospi-
talizdciu. Zial, pribadali aj timrtia, a to aj medzi lekdrmi. Slo-
venska lekdrska komora preto otvorila otdzku odskodriovania
najblizsich pribuznych lekarov, ktori obetovali svoj zivot v boji
s pandémiou. O tejto otdzke sme hovorili s vtedaj$im minis-
trom zdravotnictva Marekom Krajé¢im v polovici janudra. Po
stretnuti s nim sme aj na ndslednej tlacovej konferencii predo-
streli poziadavku na navysenie PN-ky pre zdravotnickych pra-

T

covnikov na 100 %. Minister sltibil podporu, o par tyzdiiov ho
vsak zmietla devasta¢na druhd vlna pandémie.

V tomto mesiaci sme aj vyzvali ministerstvo, aby vydalo jed-
notné usmernenie ohladom lekarskych potvrdeni o prekonani
covidu. Zaroven sme Ziadali, aby ako potvrdenie stacilo pre-
ukdzanie sa SMS-kou o pozitivite.

Koncom janudra sa vedenie komory stretlo v Prezidentskom
palaci s hlavou $tatu Zuzanou Caputovou. Témou stretnutia boli
PN-ky, odskodriovanie infikovanych zdravotnikov, ale aj perso-
nalny marazmus v naSom zdravotnictve.

Stretnutie s prezidentkou Zuzanou Caputovou sa uskutoénilo 27. 1. 2021
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Februar: Sputnik a opatrenia

Druhy mesiac v roku sa niesol v znameni vlddnych hadok,
tajnosti a chaosu okolo dovozu ruskej vakciny Sputnik V. Pre-
zident SLK sa v tejto suvislosti stretol na pdde ruskej ambasady
v Bratislave s ruskym velvyslancom, s ktorym debatovali o rus-
kej vakeine, o jej vyrobe, distribucii ¢i skladovani. Rada SLK
v marci 2021 v stvislosti s vakcinou Sputnik prijala uznesenie,
v ktorom akceptuje podavanie takych ockovacich vakein, ktoré
st schvalené a registrované prislusnymi regula¢nymi organmi
v Eurépskej tnii (EMA) alebo na Slovensku (SUKL).

Stretnutie s ruskym velvyslancom
na podde ruskej ambasady v Bratislave.

Koncom februara komora vydala vyhldsenie s navrhom

konkrétnych piatich opatreni v stvislosti s pandémiou.

1. Zabezpecenie zvy$enej dostupnosti primarnej zdravotnej
starostlivosti.

2. Opatrenia proti zavleceniu novych mutdcii virusu SARS-
CoV-2 na Slovensko.

3. Zamedzenie komunitného $irenia virusu SARS-CoV-2 na
uzemi SR.

4. Dosledna kontrola dodrziavania protipandemickych opat-
reni.

5. Ockovanie proti ochoreniu COVID-19.

Marec: Pandemické PN-ky

Hned uvodom mesiaca sme rie$ili otazky zodpovednosti
lekarov pri eventudlnom podavani neregistrovanej vakciny
Sputnik V. Ziadali sme, aby bol za pripadné neziaduce c¢inky
jednoznacne zodpovedny $tét a Ziadali sme aj jasné legislativne
usmernenia pri pripadnom oc¢kovani touto vakcinou.

Zaciatkom marca sa na pdde SLK uskutocnila
tlacova konferencia k opatreniam aj ku Sputniku.
— \ |

Zaciatkom marca sme sa na podnet RLK Kosice ohra-

dili vo¢i kontrolam vSeobecnych lekarov policiou v Kosiciach.
Podla medializovanych informacii chodili policajti v unifor-
mach kontrolovat, ¢i st lekari pritomni v ambulancidch. Takéto
konanie sme jednozna¢ne odsudili, pretoze ho vnimame ako
dehonestaciu lekarov, ktori uz vy$e roka bojuju s pandémiou.
Vyzvali sme k okamzitému ukonéeniu tychto ponizujucich ak-
cii a k zodpovednosti a spolupatri¢nosti vsetkych ob¢anov pri
dodrziavani opatreni vydanych UVZ, MZ SR a vladou. V tejto
suvislosti sme zéroven podali aj podnet na In$pekciu minister-
stva vnttra, ¢i tieto policajné kontroly neboli protipravne. Ako
vieme, vysledky policajnych kontrol potvrdili, ¢o sme vraveli
od zaciatku, 96 % lekarov bolo pritomnych vo svojich ambu-
lanciach.

V polovici mesiaca sme riesili otazku pomalého o¢kovania,
komora viackrat kritizovala chaos pri urcovani jednotlivych
kategérii ockovanych os6b, neustdle zmeny ¢i problémy pri
prihlasovani. To v kone¢nom doésledku viedlo ako vyznamny
faktor k zniZeniu zdujmu o ockovanie, ¢oho svedkom sme az
doteraz.

Koncom mesiaca sme spolo¢ne s Lekarskym odborovym
zdruzenim usporiadali tla¢ova konferenciu, na ktorej sme upo-
zornili na zmitky okolo pandemickych PN-iek pre zdravotni-
kov v karanténe a vyzvali na okamzitd napravu. O pér tyzdnov
na to parlament tzv. pandemickd PN schvalil, ¢o komora prija-
la so zadostu¢inenim.

April: Odmeny za prva vinu a Plan obnovy

V aprili parlament schvalil zékon, podla ktorého §tat prevzal
zodpovednost za podanie ockovacej latky, ktorej terapeutic-
ké pouzitie povolilo MZ SR pocas krizovej situacie z dévodu
ochorenia COVID-19.

Zaciatkom mesiaca sa ujal funkcie minister zdravotnictva
Vladimir Lengvarsky, ktorého sme ihned po jeho ndstupe do
funkcie poziadali o stretnutie.

Spolo¢ne so Zvazom ambulantnych poskytovatelov sme vy-
dali do médii vyhlasenie tykajtice sa za¢tovania odmien za pra-
cu v prvej linii v obdobi prvej viny pandémie. Ziadali sme, aby
boli uznané elektronicky zaslané formulére do NCZI. Reagova-
li sme tak na vyzvu MZ SR, ktor¢ ziadalo v praxi nevykonatelné
zasielanie dokladov.

Koncom mesiaca sa vtedajsi prezident SLK vyjadril k Planu
obnovy, pri¢om poukdzal na nedostato¢né sumy v jednotlivych
segmentoch zdravotnictva — 1,5 mld € rozdelenych na 5 rokov
predstavuje kazdoro¢ne sumu 300 miliénov €, ¢o je pre zdra-
votnictvo jasne nepostacujuce.
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Ma4j: Vyzva a stretnutie s ministrom
Zaciatkom mesiaca sme usporiadali spolo¢nu tlacova konfe-
renciu s komorou sestier a s Lekdrskym odborovym zdruze-
nim. Témou bol Plin obnovy, nadzovy stav a personalna stabi-
lizacia v zdravotnictve.
Pritomni predstavitelia na zaver tlacovky predlozili spolo¢-
né poziadavky kompetentnym:
= okrem investicii do Planu obnovy ziadame investovat
dostato¢né finan¢né prostriedky do personalnej konkuren-
cieschopnosti ndsho zdravotnictva;
= ziadame akutnu finanénu stabilizaciu lekdrov, sestier a dal-
$ieho zdravotnickeho personalu;
= v najblizSom obdobi Ziadame predstavit realny plan doplne-
nia slovenského zdravotnictva ludskymi zdrojmi.

0

Stretnutie s ministrom zdravotnictva
Vladimirom Lengvarskym v maji 2021. \‘ N
W AN AT *ﬁ\’: S

O necelé dva tyzdne po tlacovke sa uskuto¢nilo prvé oficidlne
stretnutie dvoch najvacsich lekdrskych spolo¢nosti - SLK a SLS
s ministrom zdravotnictva V. Lengvarskym. Na stretnuti sme
ministrovi predstavili zakladnu kostru reformy zdravotnictva
z dielne SLK, hovorili sme o platovych podmienkach pre vy-
sokoskolskych ucitelov na lekarskych fakultach, diskutovalo sa
o problémoch ambulantného sektora a personalnej stabiliza-
cii v zdravotnictve. Minister predstavil svoje najblizsie plany
a kroky v rezorte. Zaroven povedal, Ze pri presadzovani refo-
riem sa bude uchadzat o podporu odbornych a profesijnych
organizacii a uvita vSetky navrhy v tomto smere.

Jun: Optimalizécia siete nemocnic
Optimalizdcia siete nemocnic a Plan obnovy boli hlavnou
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témou, ktord v juni hybala zdravotnictvom. SLK na tlacovej
konferencii reformu v predstavenej podobe odmietla, pre-
toze podla nazoru SLK by rusenie 12-tisic 16zZok v nemocni-
ciach ohrozilo zdravotnu starostlivost pre obc¢anov. Zaroven
sme navrhli otvorenie $irokej diskusie na tato tému, vyzvali
k urychlenej stabilizacii zdravotnickych pracovnikov, nastave-
nie takého financovania zdravotnictva, ktoré umozni reformy
a zaroven sme vyzvali k dostavbe univerzitnej nemocnice na
Razsochach.

Témou bol aj navrh zdkona o prehliadkach mrftvych tiel,
s ktorym SLK a ZAP nesuhlasili. Problémovym bodom zakona
bolo povoldvanie ambulantnych lekarov k prehliadkam mft-
vych tiel. Hoci, podla informacie z oktdbra 2021, sa doteraz ne-
vyskytli zavazné problémy a prehliadky su plne vykonavané na
dobrovolnom principe, nemame Zziadne zaruky, ze sa situdcia
v budicnosti nemdze zmenit k horsiemu. Komora jednoznac-
ne trva na zachovani dobrovolnosti tejto sluzby — bez povin-
ného rozpisu pre lekdrov. Tému nadalej sledujeme a situdciu
monitorujeme.

V juni sa konalo v Banskej Bystrici mimoriadne zasadnutie Rady
SLK za tcasti Pracovnej skupiny SLK k problematike slovenské-
ho zdravotnictva. Veduci Pracovnej skupiny SLK MUDr. Pavel
Oravec predstavil jednotlivé ¢asti Koncepcie. Po néslednej dis-
kusii Rada SLK vzala materidl na vedomie a poverila pracovn
skupinu, aby do Koncepcie dopracovala pripomienky, navrhy
a dalsie riesenia v sulade s diskusiou.

Jul - august
V lete sa objavili prvé informacie o utokoch a vyhrazkach leka-
rom a odbornikom, ktori sa vyjadrovali k nutnosti vakcinacie.

\

o Stretnutie s predstavitelmi Centra |

- vedecko-technickych informacif. §
B SV \_ .~




Koncom augusta sa na pode SLK stretli Asociacia $tatnych
nemocnic, Asociacia nemocnic Slovenska a Lekarske odboro-
vé zdruzenie, aby prediskutovali plan reformy siete nemocnic
(OSN) a spolo¢ne prezentovali svoj postoj k OSN, ku tvor-
be ktorej neboli prizvani. Pritomni sa dohodli, Ze si navzajom
preposlu pripomienky, aby presadili spolo¢ne zmeny legislativ-
neho navrhu.

A D

Stretnutie k Optimalizacii siete nemocnic
sa uskutocnilo na péde SLK v auguste.

Reagovali sme na navrh zékona tykajtceho sa predpisovania
generik bez konkrétneho ndzvu lieku. Podla nasho nazoru ten-
to navrh stazi pracu lekarom a zbyto¢ne vnesie medzi pacien-
tov, zvyknutych na konkrétne nazvy liekov, chaos. Spominant
novelu sme preto navrhli stiahnut.

Koncom augusta dorazila na SLK v poradi druha staznost,
tentoraz Ministerstva zdravotnictva SR, na MUDr. P. Liptdka,
ktorou sa zacal zaoberat Kontrolny vybor SLK. Staznost v case
uzavierky tohto ¢isla MEDIKOM-u e$te nebola tplne doriese-
nd. Prvd staznost bola uzavretd finanénou pokutou.

September: Znovu OSN a Plan obnovy

V septembri sme usporiadali tla¢ova konferenciu venovant
aj vyjadreniam predsednicky Vyboru NR SR pre zdravotnictvo
J. Bitto-Ciganikovej, ktora povazovala zdravotnikov za ,,sebec-
kych®, ak Ziadaju v dne$nej situdcii zvy$enie platov. Komora sa
ostro ohradila proti jej slovim. Dalej sme opitovne zdéraznili,
ze zdkladnym mottom Pldnu obnovy nemdze byt zatvaranie
nemocnic.

Na rozdiel od vyjadreni inych politikov nds potesili slova
prezidentky SR Zuzany Caputovej, ktoré adresovala zdravotni-
kom vo svojom prejave o stave republiky. Zdoraznila potrebu
personalnej stabilizacie zdravotnikov, ¢o povazuje za jednu

- e
Tlacova konferencia 24. 9. 2021 &= /

z kli¢ovych priorit. Na jej slova sme zareagovali vyhlase-
nim, ze dfame, e si kompetentni kone¢ne uvedomia vaznost
situdcie a za¢nd konat.

Koncom septembra sa objavila informacia o odlozeni a dalsom
prediskutovani niektorych krokov v ramci projektu OSN, ¢o
SLK privitala. V reakcii sme zaroven uviedli, Ze sme pripraveni
predostriet koncepciu reformy zdravotnictva z pohladu SLK
a ponukli sme MZ SR na$u spolupracu a aktivnu participaciu
so0 zohladnenim nézoru komory.

Oktdber: Snem SLK a nové vedenie

Prvy oktébrovy vikend si delegati volebného Snemu SLK zvo-
lili nové vedenie. Prezidentom sa stal MUDr. Pavel Oravec, vi-
ceprezidentmi MUDr. R. Roland a MUDr. J. Simo. Na prvej
tlacovej konferencii nového vedenia prezident obozndmil mé-
dia a verejnost s Vyhldsenim snemu SLK, v ktorom sa komora
jasne postavila za o¢kovanie, vyzvala k re$pektovaniu odpora-

SME PRIPRAVEN( >
DISKUTOVAT

- -

Volebny snem SLK sa konal
zacCiatkom oktobra v Bratislave.
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Prva tlacova konferencia nového prezidenta SLK sa
uskutoc¢nila hned po skonéeni volebného snemu SLK.

¢ani odbornikov, obritila sa s vyzvou aj na politikov. Obcanov
poprosila, aby sa v zaujme svojich blizkych, seba, ako aj ostat-
nych spoluobcanov dali zaockovat. Vyhlasenie malo velkd odo-
zvu vo vietkych médiach, minister zdravotnictva za fiu osobne
podakoval komore prostrednictvom nového prezidenta SLK na
konferencii Healthcare summit 2021, ktora sa konala par dni
po nasom sneme a na ktorej sa ziucastnil minister zdravotnictva
aj prezident SLK.

Dalsim délezitym vyhldsenim nového vedenia bolo o par
dni na to Vyhlasenie k navrhovanému rozpoctu pre zdravot-
nictvo a navrhovanému zniZeniu platieb za poistencov $tatu.
Komora vo vyhlaseni dorazne poziadala parlament, aby navr-
hované zmeny neprijal a ministra zdravotnictva, aby bojoval za
neokliesteny rozpocet.

V polovici oktébra sme vydali nasledné vyhlasenie tykajuce
sa samotného rozpoctu na rok 2022, ktory je podla nas v ka-
pitole zdravotnictvo nedostato¢ny a Ziadame jeho navysenie.

SLK sa v oktobri spolu s ostatnymi zdravotnickymi organi-
zaciami ztcastnila stretnutia k tejto téme na péde MZ SR.

SLK koncom oktébra zvolala k téme rozpoctu stretnutie
najvyznamnej$ich zdravotnickych organizacii na pode SLK
(SLS, ANS, LOZ, ZAP, ASL, SKSaPA, SKZZ), jeho vysledkom
bolo spolo¢né vyhldsenie. V 1lom sa jednoznac¢ne Ziadalo
navys$enie rozpoctu pre zdravotnictvo minimalne na uroven
priemeru krajin V4, legislativou stabilizovanie poctu zdra-
votnickych pracovnikov a zaviazanie zdravotnych poistovni,
aby narast finan¢nych prostriedkov preniesli v plnej vyske do
platieb za realizované vykony zdravotnej starostlivosti jej po-
skytovatelom.

Stretnutie predstavitelov zdravotnickych
organizacii na péde komory 21. 10. 2021.
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Prezident SLK sa na zaklade pozvania prezidentky SR spolu
s predstavitelmi inych zdravotnickych organizacii stretol s pre-
zidentkou SR Zuzanou Caputovou. Témou stretnutia bola per-
sondalna stabilizacia zdravotnikov a rozpocet. Prezidentka SR
v naslednom vyhlaseni jednoznacne podporila zdravotnikov
a ich poziadavky ku rozpoctu v kapitole zdravotnictvo.

Novy prezident SLK Pavel Oravec sa s prezidentkou
SR Zuzanou Caputovou stretol 22. 10. 2021.
TL) TR \

V ¢ase uzavierky MEDIKOM-u este nebola vysledna podo-
ba rozpoctu na buduci rok znama.

November

Zaciatkom novembra sme pocas zasadnutia Prezidia SLK
usporiadali aj mimoriadnu tlacovu konferenciu, na ktorej ko-
mora reagovala na aktudlnu pandemickd situdciu a navrhy
konzilia odbornikov. S vdc¢sinou jeho navrhov a opatreni sme
sa stotoznili.

o
s

Tlacova konferencia k aktualnej pandemicke;j
situacii bola zaciatkom novembra.
s .

V polovici novembra vydala SLK aj aktudlne vyhlasenie
k mnoziacim sa Gtokom na zdravotnikov a ku prijatému za-
konu, ktory umoznuje nariadovanie pracovnej povinnosti aj
mimo nidzového stavu. Ziadali sme urychlené prijatie zdkona
na ochranu zdravotnickych pracovnikov. (Vyhldsenie prindsa-
me osobitne, pozn. red.)

Zaver novembra a december
Informacie prinesieme v nasledujicom ¢isle MEDIKOM-u.

Pripravila: Nancy Zdvodskd



Vyhlasenie Slovenskej lekarskej
komory k mnoziacim sa utokom
na zdravotnikov a ku nariadovaniu
pracovnej povinnosti

Lekari, sestry, zachrandri a ostatni zdravotnicki pracovnici stoja aj pocas velmi
tazkej tretej viny pandémie koronavirusu pri svojich pacientoch, bojuju o ich zdra-
vie a zivoty. Nepochopenie a nevdak ludi vdcsina nasich pracovnikov vie akcepto-
vat, aj ked'nas mrzia, trapia, rozculuju. Povznesieme sa nad ne, predychame ich.
Nechapeme vsak agresivitu zdravych ludi vo&i nam, pricom mnohi z nich budu
zajtra odkazani prave na nasu obetavost. Nechapeme agresivitu tych, ktorym
sme vyliecili alebo uchovali pre zivot pribuznych, priatelov. Nechdpeme agresivi-
tu zdravych ludi, od ktorych nechceme nic viac, len nepridavat nam viac stresu,
ako prezivame. A nechapeme agresivitu pacientov, ktori vedia, za akych tazkych
podmienok v sucasnosti pracujeme a obracaju sa k nam kvoli pomoci. Jasnejsi je
postoj a agresivita ludi na socialnych sietach, lebo ti sa za svoje slova zatial ne-
musia zodpovedat, ich zbabelost kryje anonymita.

Ziadame preto, minimalne dovtedy, kym trva pandémia, urychlené prijatie zéko-
na o trestnej zodpovednosti za psychické a fyzické napadnutie lekara, sestry,
zachranara, kaZzdeho zdravotnika, ktory je pocCas svojej préce a vo svojom mi-
mopracovnom case vystaveny utokom.

NECHAJTE NAS V POKOJI PRACOVAT

Podla zakona, ktory pred par dnami vysiel v Zbierke zakonov, sa uz nevyzaduje
nudzovy stav alebo vynimocny stav, postacuje mimoriadny stav (ktory od zaciat-
ku covidu pretrvava doteraz) na nariadenie pracovnej povinnosti. Inymi slovami,
zjednodusil sa proces mozZného nariadovania pracovnej povinnosti komukolvek;
netyka sa to len zdravotnickych pracovnikov. My, lekari a zdravotnici, pracujeme
aj bez toho, aby nam to niekto z parlamentu alebo z inych organov statu pripo-
minal. Nedostatok lekarov a sestier nemozZno nahradzat prikazmi, ale zlepsenim
ich pracovnych podmienok, ochranou zo strany statnych organov a poskytnu-
tim spravodlivej odmeny za nasu pracu.

PRECO STAT NEHLADA CESTY NA ZMIERNENIE NASHO BOJA V PRVEJ LINII?
18. 11. 2021

Prezidium Slovenskej lekarskej komory
prezident SLK MUDr. Pavel Oravec
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Diskusia s prezidentom SLK MUDr. Oravcom nenechala nikoho na pochybach,
ze nasledujuci rok 2022 sa bude niest v znameni vzajomnej spoluprace.

Delegati Zvazu ambulantnych
poskytovatelov na valnom
zhromazdeni rozhodli o tom,
kto povedie ich organizaciu.

valné zhromazdenie Zvizu

ambulantnych poskytovatelov

sa konalo 19. novembra v Tren-

» Cine. Delegati na nom jednohlas-

ne zvolili za prezidentku zdruze-

nia doteraj$iu do¢asne menovanud

prezidentku a ¢lenku Spravnej rady
MUDr. Jaroslavu Orosovu.

Novou prezidentkou Zvazu ambulantnych poskytovatelov

sa stala jednohlasne zvolend MUDr. Jaroslava Orosova, docasna L
prezidentka a byvala ¢lenka Spradvnej rady ZAP, ktorej (f__:?_))

medzi prvymi zagratuloval prezident SLK MUDr. Pavel Oravec. ?

L

A
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Prihovor a otvorenie V. riadneho valného zhromazdenia -
Zvazu ambulantnych poskytovatelov v Trenéine. i i I" 7 A
-_—r > I L Ly d '
SLOVA PREZIDENTKY
»Vazim si doveru, ktort do mna vlozili ¢lenovia Zviazu ambu-
lantnych poskytovatelov a budem robit vSetko podla méojho
najlepsicho svedomia a moznosti, aby sme v zdujme pacien-
tov zlepsili podmienky poskytovania zdravotnej starostlivosti
na Slovensku. V case, ked sa cely ambulantny sektor nachadza
v stale v prehlbujucej sa personalnej i finan¢nej krize a my uz
nedokazeme poskytovat starostlivost v primeranej miere a kva-
lite, musime zaujat razne kroky. Verim, Ze rieSenie spociva
v efektivnej spoluprdci s nasimi partnermi a v inteligentnom
a konstruktivnom dialégu s vladou a zdravotnymi poistovna-
mi,“ povedala po svojom zvoleni MUDr. Jaroslava Orosova.
Situdcia v ambulantnom sektore dosiahla bod, ked uz niet
cesty spit! Zijeme dobu, v ktorej chronicky podfinancovany
a personalne poddimenzovany ambulantny sektor, este viac
skti$any pandémiou, zaziva hlboku krizu. Krizu, ktora, ako sa
zda, nie je zo strany vedenia tejto krajiny dostato¢ne riesena
a zostava bez vidiny svetlej buddcnosti. Chyba ndm persondl
a zdroje. Vidime odchddzat nasich kolegov bez nahrady, niek-
tori z nich dokonca prehrali boj s covidom, a tak pracujeme aj
za nich, bez dostato¢ného personalno-materialneho zazemia.
Akoby toho nebolo dost, reakciou vlady je nedostato¢ny roz-
pocet pre sektor zdravotnictva schvaleny na rok 2022, ktory bol
este krateny.

ZUcastnili sa aj pozvani zastupcovia vsetkych troch
zdravotnych poistovni, ktori pocas diskusie odpovedali
na otazky delegdtov ZAP a pozvanych hosti.

Zaverecna fotografia ¢lenov Spravnej rady ZAP,
#Z vykonnej riaditelky a novozvolenej
% prezidentky MUDr. Jaroslavy Orosovej.
= R Y= [\ L\ =20

Prezident SLK pocas svojho prihovoru.
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V. riadne valné zhromazdenie ZAP v Trencine bolo
z epidemickych dévodov realizované kombinovanou
formou, delegati sa ho mohli zdcastnit osobne aj online.

VSETKO ZLE JE NA NIECO DOBRE

Sti¢asna kriza v zdravotnictve, ako i kratenie rozpoctu, malo
za nasledok zjednotenie profesijnych zdruzeni zastupujucich
ambulantnych aj nemocni¢nych poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti naprie¢ celym sektorom. Prisiel ¢as, ked musime
odlozit sttazivost, egd, vzajomné sympatie ¢i antipatie a pokra-
¢ovat jednotne a s odhodlanim, s ktorym bola odstartovana
reforma zdravotnictva. Prave preto je mimoriadne dolezité
— dolezitejsie nez kedykolvek predtym, aby sa lekari zdruzo-
vali v organizaciach ako je ZAP. Rovnako tak, ako je dolezita
a opodstatnena spolupraca vsetkych organizacii naprie¢ celym
zdravotnickym sektorom.

Plany novej
prezidentky

»Moje prvé kroky budu v prvom rade smerovat k ro-
kovaniam s nasimi partnermi, ktori taktiez zdruzu-
ju lekdrov a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti.
Neodkladne tiez pristupime k zahdjeniu rokovani so
zdravotnymi poistoviiami s cielom nastavenia podmie-
nok financovania u nas zdruzenych ambulancii, s ohla-
dom na dosiahnutie primeranych uhrad zdravotnej
starostlivosti a kompenzacie krizou vyvolaného rastu
nakladov na poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

Nasledovat bude z praxe vychadzajica analyza, na
ktorej sa budeme spoloéne podielat s nasimi ¢lenmi
a ktora by mala poskytnut relevantnu a redlnu predsta-
vu o dostupnosti poskytovanej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti na Slovensku. Museli sme prevziat iniciati-
VU za Stat a kompetentné urady, ktoré nam do dnesné-
ho dina neboli schopné potrebné data poskytnut.

Verim, ze spolupraca napriec¢ celym sektorom zdra-
votnictva a nasledné doplnenie relevantnych infor-
macii, ako i zaujem o konstruktivny dialég povedie
k najdeniu optimalnych rieseni, stabilizacii a zlepse-
niu podmienok poskytovania zdravotnej starostlivosti
na Slovensku.
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Caka nas naro¢ny koniec roka, ktory je vzdy spojeny s roko-
vaniami so zdravotnymi poistoviiami. Verime vsak, ze ich histo-
ricky prva ucast na V. valnom zhromazdeni ZAP, ako i podnetnd
diskusia, ktorej boli uc¢astni a pocas ktorej mali moznost pribli-
Zit sa redlnym problémom, s ktorymi sa nasi lekari kazdodenne
potykaju, sa na nasich rokovaniach odrazia pozitivne. Tymto by
sme zaroven radi podakovali vSetkym na$im hostom, ktori prisli
vyjadrit nasim ¢lenom slova podpory, vdaky ¢i povzbudenia do
dalsej ¢innosti. Medzi nimi aj vSetkym trom zdravotnym pois-
tovniam za ich acast a podporu na V. valnom zhromazdeni ZAP.

Nasa vdaka patri aj ministrovi zdravotnictva Vladimirovi
Lengvarskému, ktory sa pre pracovnut zaneprazdnenost nemo-

Za seba mézem povedat, Ze urobim vsetko, ¢o je
v mojich silach, aby sa nase spolo¢né ocakavania na-
plnili.«

MUDr. Jaroslava Orosova, prezidentka ZAP-u
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Vykonna riaditelka ZAP Bc. Nada Trencanska
Bedusova pritomnym delegatom odprezentovala
ako hospodarske vysledky ZAP, tak aj horulce témy,
ktoré ZAP za svojich ¢lenov riesi prostrednictvom
AZZZ SR ¢i priamo na HSR SR, a nezabudla ani

na vizie a spolo¢né ciele na nasledujuci rok.

Cely online prenos V. riadneho valného zhromazdenia

bol zabezpeceny profesiondlne a na vysokej Urovni.
=
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Getwork Group sr.o. se specializuje na
zprostredkovant prace na stirednim vychodé od
roku 2000 * Saudska Arabie , Emiraty, Bahrajn,
Kuvagjt, Oman, Katar*

nez 60 000 pohovorit s lékari a
zdravotnim personalem.

Velice si vazim vsech téch tisicit
uchazecii, pro které jsem méla tu
1 Sti‘ednim vychode.

uspét v jejich kariére.

7 Recruitment Director

Od roku 2000 jsem absolvovala vice

| | prileZitost zai'idit lukrativni pozic u
" nasich akreditovanych partnerii na

Nejvice mé tést, kdyz vidim uchazece

hol osobne valného zhromazdenia za¢astnit, no nasiel si

¢as a nahral videoprihovor, prostrednictvom ktorého vyjadril
nasim lekdrom a ¢lenom podporu a vdaku za ich pracu. Za
ucast a milé slova podpory, ako i doterajsiu spolupracu da-
kujeme aj prezidentovi Asocidcie zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni SR (AZZZ SR) Tomasovi Malatinskému. Za vyjad-
rend podporu a pomoc v naSom snazeni dakujeme aj predsta-
vitelom Slovenskej lekarskej komory, $pecialne jej prezidentovi
MUDr. Pavlovi Oravcovi, ktorého slové pritomnych nenechali
na pochybach, ze nasledujuci rok 2022 sa bude niest v znameni
spolo¢nej spoluprace.

ZAVAZKY VOCI CLENOM
Prave ucast vys$$ie menovanych predstavitelov spriatelenych
zdruzeni, obchodnych partnerov, ale i zastupcov verejnej spra-
vy sved¢i o tom, Ze nas zavazok a vizia profesionalizacie sa na-
plha a stava realitou. Verime, Ze sa nam tak spolo¢nymi silami
podari vytvorit vysoko profesionalne a bezpe¢né prostredie pre
véetkych ambulantnych lekdrov, ktorych zaujmy zastupujeme
a Ze tymto spdsobom ziskame potrebnti podporu a silu pre rie-
$enie nelahkej situdcie v zdravotnictve a predovsetkym v am-
bulantnom sektore. Kazdy n4s ¢len je dolezity a my chceme,
aby sa tak gj citil. Aj preto neustéle skvalitiiujeme sluzby a pod-
poru, ktort nagim ¢lenom poskytujeme. Ci uZ je to zastupova-
nie ich zaujmov pred zdravotnymi poistoviiami, alebo posky-
tovanie kvalifikovanej pravnej pomoci vo vsetkych oblastiach
vykonu ich lekarskeho povolania. Ne¢akdme pasivne, kym do-
staneme priestor, prichddzame s ndvrhmi a opatreniami, ktoré
nasim ¢lenom, ale aj ich pacientom pomoézu zabezpedit adek-
vatne prostredie a zdravotnu starostlivost hodna 21 storodia.
Pripravila: Bc. Nada Trencanskd Bedusovd
vykonnd riaditelka ZAP
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I-MED BILANCUJE

Co vsetko sa nam podarilo
a ha ¢o sa chceme sustredit

a konci roka mame tendenciu bilancovat. Hovorime

o tom, ¢o sa ndm podarilo, v ¢om sme nasli medzery,

¢rtaji sa nam nové vyzvy, ktoré sa nam vo viano¢nom

obdobi rozlezia v hlavéach, a tak vykro¢ime do nového

roka s novymi predsavzatiami ¢i o¢akavaniami. A teda
dovolte rovnako aj ndm v kratkosti zhrnut, ¢o vSetko sme na
i-mede tento rok zrealizovali.

Uvedomujeme si vasu vytazenost v tomto pandemickom,
nelahkom obdobi. Avs$ak vzdelavanie a pristup k informaciam
nezastavi ani COVID-19. Preto sa snazime proces pridavania
vzdelavacich prispevkov neustéle zjednodusovat. Autorom tak
zostava viac ¢asu na samotné ¢lanky, a tym padom menej byro-
kracie, ktorou sme legislativne viazani.

PRISPEVKY, PODCASTY, VIDEOPREDNASKY
Tento rok sa nam do novembra podarilo uverejnit na i-mede
celkom 21 vzdelavacich prispevkov. Z toho sme vam ponukli
16 prispevkov, pri ktorych ste mali moznost overit si svoje no-
voziskané vedomosti prostrednictvom autodidaktickych testov.

Tiez sme pre vas pripravili sériu RGD podcastov z oblasti re-
umatoldgie, gastroenteroldgie a dermatoldgie, kde ste si mohli
vypocutlekdrov diskutovat napriklad o tehotenstve ako kontra-
indikacii biologickej lie¢by, alebo ako postupovat pri o¢kovani
pacientov s imunitne podmienenymi zapalovymi ochoreniami
¢i netradi¢ny rozhovor o atopickej dermatitide.

V tendencii podcastov sme pokracovali sériou rozhovorov
o roztrisenej sklerdze. Velkej oblube sa tesia u vas aj video-
prednasky. Tento rok sme pre vas spracovali témy raritnych
ochoreni ako Fabryho ¢i Gaucherova choroba a venovali sme
sa aj dedi¢nym metabolickym poruchdm z pohladu genetiky.
Portal i-med obohatila aj kazuistika infek¢nych komplikacii
pacienta vo vegetativnom stave. Najsledovanej$im vzdelava-
cim prispevkom sa tento rok stal videozaznam prednasky na
tému ,,Dedicné metabolické poruchy na drovni lyzozomov
- Gaucherova choroba“ od autorky MUDr. Anny Hlavatej,
PhD., MPH, z Narodného tstavu detskych chordb.

Na i-mede ste tento rok nasli dalsiu kazuistiku od pravidelnej
prispievatelky MUDr. Violy Dovalovej, ktora pisala o infek¢nych
komplikdciach pacienta vo vegetativnom stave. Vitame aj ini-
ciativu MUDr. Adely Penesovej, ktora vam poskytla prehladny
¢lanok o nutri¢nych odporucaniach pre prijem bielkovin. No-
vacikom na i-mede sa stala MUDr. Genzorova, ktora pripravila
vzdelavaci prispevok o sarkoidéze ako multisystémovom ocho-
reni. V budicnosti pre vas planuje uverejnit dalsie ¢lanky z ob-
lasti pneumoldgie a ftizeoldgie. Rovnako si cenime aj ¢as MUDr.
Dubinského, ktory venoval napisaniu ¢lanku o radioterapii po

18 433
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» Biologicka lie€ba ankylozujucej spondytitidy:
preco, kedy a ako

sl SRR RGD

jjmed

» Je tehotenstvo vzdy kontraindikaciou
biologickej liecby?

» Ako postupovat pri oékovani pacientov
s imunitne podmienenymi zapalovymi
ochoreniami (IMID) z pohfadu reumatoléga
a gastroenteroléga

» Netradiéne o atopickej dermatitide

» Atopicka dermatitida a jej vplyv na detsku
a adolescentnu populaciu

prostatektomii a MUDr. Schronerovi, ktory publikoval ¢lanok na
tému kardiovaskuldrneho prinosu agonistov GLP-1 receptorov.
Do konca roka planujeme uverejnit dalSie prispevky z oblasti
psychiatrie, vyzivy, dermatoldgie a inych odvetvi mediciny.

ZRUSENY OVID

V uvode roka sa Rada Slovenskej lekarskej komory rozhodla
nepokracovat v podpore projektu Ovid - pristup do zahrani¢-
nej kniznice a databazy 5 Minute Consult. Dévodom bol nizky
zaujem lekarov a tato finan¢ne nakladna spolupraca bola pre
SLK neefektivna. Pevne verime, Ze v budicnosti budeme mat
iné, pre vés zaujimavé moznosti vzdeldvania sa, ktoré vam bu-
deme vediet sprostredkovat.

V ostatnom ¢ase sa na nas odvsadial valia rozli¢né data, a tak
si dovolujeme aj my z i-medu prispiet stru¢nou Statistikou roka
2021. Od januara do novembra sme na nasich strankach privitali
18 433 uzivatelov, ¢o je narast oproti rovnakému obdobiu minu-
1ého roka o viac ako 25 %. Tento uidaj nds mimoriadne te$i a pev-
ne verime, Ze dalSie roky prinest narast spokojnych ,,imedakov*.

Dakujeme vdm za va$u priazeni a te§ime sa na vds v roku 2022.

Pripravila: Mgr. Lubica Sebiti

redaktorka vzdeldvacieho portdlu i-med

Pocet uzivatelov
i-medu v roku 2021



VEDELI STE, ZE...?

B Autorom vzdeldvacieho prispevku sa moéze
stat ktokolvek z vas, lekarov. Rovnako to
vSak mdze byt aj ¢lovek, ktory dokaze pri-
spiet ku kontinudlnemu vzdelavaniu lekarov.

Vzdeldvaci prispevok nemusi mat iba po-
dobu e-learningového clanku. Dokazeme
spracovat a uverejnit rovhako aj podcast,
videoprednasku, ale aj komentovany pre-

klad zahrani¢éného c¢lanku alebo kazuistiku.
Samozrejme, je na vas, ktoru formu si ako
autor vyberiete.

Za kazdy uverejneny vzdelavaci prispevok
vas odmenujeme nielen 10 kreditmi, ale sna-
Zime sa vas motivovat aj financne.

Kazdy autor mdéze mat svojho spoluautora,
a tak nemusite na jednom ¢lanku pracovat

O podceneni tretej viny sme uZ pisali. Ked sa delta mutécia ko-
ronavirusu SARS-CoV-2 objavila na jar a v lete, zlahcoval sa
jeho d¢inok - pri silnej ndkazlivosti sa spominali minimalne
klinické priznaky ochorenia, vacSinou vo forme nadchy. Upo-
zorfiovali sme na to opakovane. Zase sa zabudlo na zdravy
rozum (a pochopenie biologickej podstaty ochorenia), ktory
hovori, Ze o ,sile“ virusu, spdsobujuceho respira¢né infekcie,
sa vieme presvedc¢it az v ,hlavnej sezéne“ — v neskorej jeseni
a v zime (tak je to aj pri chripke). A delta mutdcia nds o tom,
zial, v ,hlavnej sezéne® presviedca. Rastu pocty hospitalizo-
vanych a pocty pacientov, vyzadujucich lie¢bu na jednotkach
intenzivnej starostlivosti vratane nutnosti umelej plticnej ven-
tildcie. Situdcia si vyzaduje reprofilizaciu dalsich oddeleni na
covidové. Ako limitujuci faktor sa spominaju pocty ventilato-
rov a pocty personalu, nutného na ich obsluhu, ktoré su ,,pre-
kvapujtico” nizsie ako v predchadzajucej druhej vine pandémie.
Pritom v programe optimalizacie nemocni¢nej siete (aktudlne
prerokovavanom v parlamente) sa navrhuje vytvorit zakladny
stupent nemocnic — komunitné nemocnice, ktoré sa maju pre-
transformovat z mnohych vicsich nemocnic - m4 ich byt 40
- 50 (pisali sme o tom v MEDIKOM-e ¢. 4-5/21).

V tejto stvislosti mi napada kacirska myslienka: Ked sa zme-
ni 40 - 50 nemocnic na komunitné (t. j. liecebne dlhodobo cho-
rych, rehabilita¢né centra), tak Slovensko pride 0 40 - 50 odde-
leni anestézioldgie a intenzivnej mediciny, t. j. asi 0 40-50 x 4-6
intenzivistickych 16Zok (odhadom o 160 - 200 16z0k), ktorych
ale vraj uz aj v dne$nej situdcii nie je dostatok! Pravdepodob-
ne sa predpokladd zazra¢né znizenie chorobnosti pacientov na
Slovensku, ked si budeme mdct dovolit takyto prepych. Alebo,
zeby boli vypocéty odbornikov na MZ SR nie celkom presné?
Mozné je, ze tieto 16zka podla ich predstdv nahradi ambulantny

sami. Spoluautorom moéze byt rovnako Stu-
dent mediciny koncCiaceho rocnika, ako aj
lekar bez prislusnej atestacie.

Podla Vyhlasky MZ SR &. 74/2019 o kri-
tériach a sposobe hodnotenia sustavné-
ho vzdeldvania zdravotnickeho pracovni-
ka modze lekar ziskat najviac 20 % kreditov
(18) za uspesné rieSenie autodidaktickych
[{=11{e)VA

U nas na i-mede ndjdete certifikat pre vse-
obecnych lekarov, ktory od vas vyzaduje
zdravotna poistovia pri manazmente anti-
koagulacnej liecby Warfarinom. Je mozné
si ho priamo stiahnut po uspesnom absol-
vovani autodidaktického testu. Okrem toho
vSak u nas ndjdete velmi zaujimavy vzdela-
vaci material prave k tejto problematike.

sektor, o com vsetci sudne mysliaci fudia na Slovensku vedia, ze
to tak nie je. Neostava ndm ni¢ iné, len pri kazdej prileZitosti
odhalovat mozné dosledky pripravovanej reformy slovenského
zdravotnictva.

Pripravil: MUDr. Jaroslav Simo
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soRss  CRISPY
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Nasi drahi politici dospeli
k prelomovému objavu: Vyskolit
anestézioldga (podotykam, aj iného

odbornika, ale anestézioldogovia sa
momentalne tesia najvacsej pozornosti
médii) sa neda na dvojtyzdennom

HNa c&umfenﬁep)u mon, kde som Bol kurze, pripadne vecernym studiom
aﬂomnaﬁo&&uuiﬁwl na nm’eﬁ " na pocetnych slovenskych ,vysokych
. » L g ] skolach®, ale ze vychova lekara je

nadich ,autorit’, som 4t uuma@, alo det ¢asovo aj vedomostne narocny
) . ich nadicov. Pocul som proces. Akosi vsak este nepochopili,
’ 7e slovensky lekar so svojim diplomom

len mama a otec v mnofujcht jazybloch. je lekdrom na celom svete, kym oni

o g . v SO jiimi diplomami z ekondmie,
HNaitastie, ani naz som nepaéul svojimi dip

politologie, socidlnej prace (nechce
wﬂé’ 7 Q sa mi vymenuvat dalej) sa mozu
a o v klasickych krajindch zapadnej Europy

Zdd sa Se to edte ¢ Cudstueom niej tabé zamestnat nanajvys pri dokladani
’ /¢ tovaru v obchode, pripadne pri predaji

2lé! Tajne difam, Ze sa nedoZijem hamburgerov.
0[ s 0 ) ie » yl@ ﬁ z z [’

"
» . z'v » Z'v 7_#! £
WM dtwly Jeden politik hovori penzistom, ze mbézu pre-
F‘ dat 500-eurovy bonus od vlady priekupnikovi
Heslom . . L. & za 400 eur a budu mat hotovost. Zamyslam

a Chrén??‘fe}j(po'“sle Je ,,pomahat sa: asi hovori z vlastnej skusenosti.
- Ked'v3ak sledujeme Druhy politik sa obava, aby poukazky na

dennu i 3 j Z
. 'nnu rea“tu, man," dojem, zZe 500 eur nevyuzivali odporcovia oc¢kovania na
Pravne by malo byt ,,pomahat Si

a chranif sa«r Tl ) po’dplécanie lekarov, ktori by ich mohli zapi-
It sa®! Pre beZnych ob&anov sat do systému ako zaockovanych a vakci-
by son) 99Iporﬁéal »Pomahat si nu pritom nepouzit. Uréite nehovori z vlast-
a chranit sa pred hlipostou*. ﬂJ nej skusenosti. Ale zamyslam sa: ¢o asi moze
sposobit, Ze v mysli politika vzniknu takéto

myslienky?

&

e

POVZDYCH ALKOHOLIKA V CASE LOCKDOWNU
CHVALABOHU, AJ V TAZKYCH CASOCH JE POSTARANE O MOJE ESENCIALNE POTREBY.
V ESENCIALNYCH OBCHODOCH JE MOZNE KUPIT TRADICNY NAPQJ VYROBENY Z RUMOVE]
‘ . ESENCIE, KTORY PRINASA DO MOIHO ZIVOTA TU PRAVU ESENCIU!

ik
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' 'g * ) ¢ Deal je v preklade dohoda, obchod, mnozstvo,
- moc. Green Deal je vraj zelena dohoda, ale pre tych
EURTOHPEEAN spravnych ludi najma obchod a moc. A ndm ostatnym
* beznym ludom neostane nic€ ing, len od toho mnozstva

GREEN - . , .
DEAL [k nezmyslov, ktoré vymysleli uradnici, zozelenat od zlosti.

OSLOVENIE ,DAMY A PANI” JE GENDEROVO .‘
NEVYVAZENE, A PRETO $A BUDE MENIT NETREBA SA BAT
OSLOVENIE SUDRUZKY A SUDRUHOVIA SA NEVRATI, SAMOZREIME.
NIE PRE GENDEROVU NEVYVAZENOST. NEDAVNO SOM LETEL VELKOU
EUROPSKOU LETECKOU SPOLOCNOSTOU. UZ SME NEBOLI VAZENE DAMY
A PANI ALE VAZENi CESTUIUCI, TAK TO VRAJ JE GENDEROVO/RODOVO
KOREKTNE. TO VSAK NEBOLO VSETKO! PRAVDEPODOBNE

slova odstup zatali Roneine pouivat V SNAHE 0 ZNIZENIE ULIKOVED STOPY DOSTALI VETC
aprinnejdi teumin nozostup. Jazko CESTUIUCH VE§ETARIANSKU STRAVU - PRAVI VEQETARIANI
povedat, & im to poradil nejaky vojak, DOSTALI LEPSIU, MY OSTATNI SME DOSTAL] HORSIV. CHCE
pripadne ugitel'telocvifu. Jolko A MI GENDEROVO KOREKTNE A ZAROVEN NESPISOVNE
omieland sbratha ROR (uiiko, % \K ZVOLAT: BLBCI, CHODTE § TYM DO CERTA!
odstup, wby) sa asi zmeni na RRR N ,
(uiifho, rozoatup, ruky). Odporusil Priila jeseri: illipost adbuitla,
by som pridat eitejedno R — rozum, 66. li sa u@a&y
ltoj By mal viethému dominoval. ” 49 : :,
L
’y Slovenski lekari su priklad kvalltneho‘lE ’ N
a Zziadaného vyvozného artiklu,
ktory vSak vyznamnym spésobom V BOJI PROTI
poskodzu1e exportéra a, naopak, HOAXOM AKOSI
vyrazne zvyhodiiuje importéra. ZABUDAME
Obchod by vsak mal byt vyhodny B(IDD.L(?A\\//AS'UZA
- Pre obe strany! J '

VLADO JAVORSKY .

FAN

CO NEVIEM, 0 TOM SI NEMYSLIM. ZE TO VIEM,
POLOVICA TOHO, CO ZJEME, UDRZIAVA PRI ZIVOTE NAS,
DRUHA POLOVICA UDRZIAVA PRI ZIVOTE LEKAROV.
PRISTUP K MOCI BY MAL BYT ZAKAZANY TYM. KTORI 3U MILUIU.
MUDRI HOVORIA, PRETOZE MAJU O POVEDAT HLUPACI HOVORIA. ABY NIECO POVEDALI,
STASTIE SA NEPREZIVA. LEN SA NAN SPOMINA

Pripravil: MUDr. Jaroslav Simo

PLATON
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= AKTUALNE

1.

2.

Predstavitelov niektorych zdravotnickych organizacii sme
poziadali, aby pre MEDIKOM zhodnotili rok 2021 a vyjadrili
svoje oCakdvania pre budtici rok. Polozili sme im dve otazky:

1.

AKy bol pre vas a vasu organizaciu rok 2021?

2. Co oéakavate od roku 2022?

Slovenskd komora zubnych lekdrov

MUDR. IGOR MORAVCIK,

prezident

Ur¢ite hekticky, ale ¢o sa tyka poskytovania zubno-lekarskej
zdravotnej starostlivosti, v podstate ako kazdy iny, pretoze
sme kontinudlne prinasali pacientom kvalitni zdravotnd
starostlivost. Samozrejme, pandémia mna a moj uzky tim
na komore ,,vyobracal® pri tvorbe procesov, usmerneni, po-
stupov tak, aby nasi zubni lekari mohli bezpe¢ne o$etrovat
pacientov, ¢im chranili seba, svoj dentdlny tim a v nepo-
slednom rade svojich pacientov. V sti¢asnosti nadalej po-
nechdvame zvySeny hygienicko-epidemicky rezim, ktory
zrejme zostane uz trvalejSicho charakteru. Zubné ambu-
lancie dnes pracuju podla $tvrtej aktualizacie metodického
usmernenia — janudr 2021 , ktoré sme vypracovali s hlavnou
odborni¢kou MZ SR pre zubné lekdrstvo. Je vidiet, ze nasa
stratégia postupov oSetrenia v metodickom usmerneni bola
spravna a nie je potrebné ho menit ani v case tretej viny.
Popri pandémii sme aj v tomto roku intenzivne pracovali na
plneni priorit, ktoré si komora stanovila na obdobie 2021 -
2023. Nieco sa podarilo posunit o krok vpred, vic¢sina nas
¢aka v dalsich rokoch.

Ocakavam predvidatelnost a stabilitu pri financovani zdra-
votnictva. Pre zubnych lekarov je najhorsie, Ze rozpocet je
predkladany neskoro. Opakuje sa to kazdy rok. Mrzi ma, Ze
v Plane obnovy sa $pecialisti vobec nenachadzaju, pri¢om
prave dobre manazujuci a ohodnoteny ambulantny sektor
je zékladom dosiahnutia, aby sa Iudia dozili vyssieho veku
v zdravi. Rezervy v pregradudlnom aj postgradualnom
vzdelavani navrhujem riesit systémovymi zmenami. Hovo-
rim o vizii fakulty zubného lekarstva. Rokujem s kompe-
tentnymi o vytvoreni §tatom garantovanych centier akutnej
zubno-lekarskej starostlivosti, v ktorych by sa osetrovali
akdtne stavy, hendikepovani, tazko oSetritelni a akutne
infekéni pacienti a zaroven by fungovali aj ako vyucbové
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1.

zékladne. Iniciujem procesy optimalizacie, zefektivnenia
a sprofesionalizovania procesov v ramci komory tak, aby
to prinieslo viac benefitov ¢lenom komory. Otvorenych
okruhov v zubnom lekérstve je vela. Verim, ze sa dockame
po viac ako 30 rokoch, aby sa zdravotnictvo stalo $tatnou
prioritou na v$etkych trovniach jeho fungovania.

Zvdz ambulantnych poskytovatelov

MUDR. JAROSLAVA
OROSOVA, prezidentka

Aj ked sa rok ani zdaleka neskoncil a to najtazsie a najna-
ro¢nej$ie obdobie mame este len pred sebou, moézeme kon-
$tatovat, Ze rok 2021 sa v ZAP-e niesol v znameni zmien
a profesionalizacie. Roz§irili sme nas pracovny tim a zmena
prebehla aj na poste prezidenta a vykonného riaditela. Na
druhej strane sme sa zamerali aj na optimalizaciu nasich
¢innosti tak, aby sme pre nasich ¢lenov boli ¢o najvacsim
prinosom. Vela ¢asu, energie, ale aj financii sme venovali
rozvojovym a medialnym aktivitdim. Namiesto velkych reci
sa snazime o konstruktivnu debatu s nasimi partnermi.
A te$ime sa, Ze nasa snaha a praca prindsa ovocie. Hoci si-
tudcia v zdravotnictve nie je dobra a ohrozenia ambulant-
ného sektora na nas ttocia zo vSetkych stran, asi nikdy sme
nemali taka podporu ako teraz. Stali sme sa relevantnym
partnerom naprie¢ profesijnymi organizdciami, ale i v ko-
munikacii s institaciami verejnej spravy ¢ivladneho aparatu.

Verime, ze na zaklade nasich aktivit a prace svoju poziciu
eite upevnime. Ze aj napriek krateniu rozpo¢tu a prebieha-
jucej ekonomickej a energetickej krize dokazeme ochranit
nasich ¢lenov od jej nasledkov a zabezpedit im ¢o najlepsie
a najdostojnejsie podmienky pre vykon ich povolania, kto-
ré je najmé v ostatnom obdobi viac poslanim ako povola-
nim. Caka nds naroény rok plny prace, v ktorom by sme
radi dotiahli do konca vsetky nase ndpady a konkrétne rie-
$enia, ktorymi sa aktivne zaoberame. Verime, ze dokdzeme



presvedcit kompetentnych, ze je najvyssi ¢as konat a aktiv- ximalnemu vypitiu zdravotnikov, sa vlada rozhodla

ne riesit problémy ambulantného sektora tak, aby slovenski skrtat prostriedky pre uz tak podfinancovany sektor a ru-
pacienti dostali adekvatnu zdravotnu starostlivost a nasi $it akutne l6zka v nemocniciach. Historicky je slovenské
lekari pracovné podmienky a prostredie hodné 21. storocia. zdravotnictvo nadalej na vedlajsej kolaji, dokazuja to aj

kazdoro¢né diskusie o rozpocte a najmi to, ze kazdy rok
potrebuje slovenské zdravotnictvo zachranovat v podobe
dofinancovania. Su¢asna pandémia tato situdciu len obna-
7ila na kost a ukazala, Ze ak sa nie¢o nezmeni, hrozi ndm
krizovy scendr.

Slovenska komora sestier

a pérodnych asistentiek i 2. Osobne nie som optimista a o¢akavam pretrvévanie kri-
MGR. IVETA LAZOROVA, zového stavu v zdravotnictve. Je nutné si uvedomit, ze
PHD., MPH, DIPL. P. A., slovenské zdravotnictvo je podfinancované dlhodobo. Ak
prezidentka SKSaPA len porovname vydavky na zdravotnictvo s okolitymi kra-
jinami, Slovensko je napriklad v porovnani s Ceskom na
1. Tak ako pre celt spolo¢nost, aj pre sestry a porodné asis- tom vyrazne horsie. Mojim hlavnym zelanim teda je, aby sa
tentky (PA) vratane ostatnych zdravotnickych pracovni- zmenil celkovy pohlad vlady na tento sektor a zabezpecilo
kov bol rok 2021 naro¢ny, hlavne v stvislosti s pandémiou. udrzatelné a stabilné financovanie. Inak ide len o platanie
Sestry a PA z tzv. covidovych oddeleni nemocnic hovoria, najhorsich dier, pri¢om zdravotnici ndm budd nadalej od-

ze takmer rok neboli doma. Zanedbavaju seba, svoje rodi- chadzat.

ny, svoje dusevné ¢i fyzické zdravie prevazne kvoli Tudom,
ktori, ak by sa dali zaockovat, nemuseli skon¢it v nemoc-
niciach. To je asi ten najsilnejsi odkaz tych, ktori sa denne
starajud, o$etruju, lie¢ia, pomahaju... Napriek vaznej situdcii,
v ktorej sa snazime, aby naSe nemocnice fungovali, aby sme
zachranili ¢o najviac Tudi, ktori sa infikovali, s medzi nami
ludia, ktori vyvolavaju konflikty v spolo¢nosti a vyzyvaja
na nere$pektovanie opatreni ¢i na odmietanie ockovania.
Opakovane poukazujeme na chybajiice pocty sestier a PA,

Asocidcia sukromnych lekdrov

MUDR. MARIAN SOTH,

ako aj aké to ma dosledky na systém zdravotnictva. Od prezident

1. 1. 2021 do 30. 8. 2021 sme prisli o 772 sestier a pérodnych

asistentiek, plus 582 registracii sme pozastavili z dévodu dl- 1. Aj rok 2021 priniesol radikdlnu zmenu vo vnimani celého

hodobého nevykondvania povolania. Ide o 20 %-ny nérast sveta v suvislosti s pandémiou COVID-19. Od zaciatku

odchodu sestier zo systému oproti tomu istému obdobiu roka, ked zac¢al nudzovy stav a na nase plecia sa valili pocty

v roku 2020, teda v Case pred zaciatkom silnej druhej viny tazko chorych pacientov, sme si ani poriadne nevydychli

pandémie. Napriek nasim navrhom na opatrenia, ktorymi a po kratkom lete nastupila tretia vlna, ktora nds este urcite

by sme mohli pomoct pocty sestier a PA posilnit, sme ne- poriadne potrapi.

nasli podporu zo strany ministerstva ani vlady. Vsetci sme

uz vyhoreni, pretazeni, vycerpani. Preto je nevyhnutné zdra- 2. Chcel by som pre seba a mojich kolegov pokoj na précu.

votnikov asporn motivovat zvy$enim platov. Zatial vSak stéle Pevne verim, ze buduci rok bude priaznivej$i v porovnani

nevieme, ¢i sa do¢kame aspon takejto podpory zo strany $ta- so suc¢asnou pandemickou situaciou. Reformy a e-PN-ky

tu, a to je velmi demotivujuice. budt vyzvami, s ktorymi sa musime popasovat aj budd-

ci rok. Zial, aj v roku 2022 sa budeme musiet uskromnit,

2. Nase octakdvania nie su vobec prehnané a suvisia s tym, ¢o nakolko rozpocet skor uberd ako prispieva poskytovate-

najviac potrebujeme, a to je verejna podpora zdravotnikov, lom zdravotnej starostlivosti. Viac budeme mat len pra-

ich uznanie zo strany predstavitelov $tatu. Zdravotnici sa ce, nakolko pacientov pribida a lekdrov stale alarmujico

musia citit mordlne ¢i finan¢ne oceneni, nie ako otroci sys- ubuda.

tému, ktory im ustavi¢ne nakladd povinnosti a prikazy a ni¢
im za to nedava. Takouto stratégiou urcite nedosiahneme
zanietenie pre zmeny, ktoré vlada chysta so zdravotnictvom.
A urcite nemozeme poditat s tym, Ze unaveni, demotivovani
a vyhoreni udia budud s nad$enim planovat a realizovat aké-
kolvek reformy, ktoré nase zdravotnictvo potrebuje.

Slovenska komora
zdravotnickych zachrandgrov

FRANTISEK MAJERSKY,
prezident SKZZ

1. Rok 2021 bol jeden z najtazsich v mojej doterajéej funkci
a praxi. Pandemicka situdcia nas psychicky aj fyzicky znici-
Asocidcia Nemocnic Slovenska la, je velmi tazké po takomto roku hladat sily, ale pokracu-

/ MUDR. IGOR PRAMUK, jeme dalej, lebo nasi zdchrandri a pacienti nas potrebuju...
» MPH, MHA, viceprezident ANS
2

« Ocakdvame zvysenie platov pre vsetkych zdravotnickych
1. Z pohladu zdravotnictva bol extrémne néro¢ny. V Case pracovnikov a ocakavame, Ze sa podari konec¢ne vyriesit
najvacsej pandémie, ktord sa dari zvladat len vdaka ma- socidlne zabezpecenie pre zdravotnikov.
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Rok 2021 z pohladu dekana
Lekarskej fakulty UK Bratislava.

prof. MUDY. Juraj Stefo, DrSc.

ok 2021 bol pre Lekarsku fakultu Univerzity Komen-

ského v Bratislave jednym z najnaroc¢nejsich vobec. Pre

COVID-19 sme v zimnom semestri akademického roka

2020/2021 celt vyucbu teoretickych predmetov a teore-
tickdt vyuc¢bu klinickych predmetov vykonavali distan¢ne.
S ,odretymi usami“ sa nam podarilo udrzat prezen¢nu prak-
tickd vyucbu klinickych predmetov pre 6. ro¢nik a $tudenti
tak mohli dokoncit studium. Na rozdiel od r. 2020, po zlepseni
epidemickej situacie, sa nam dokonca podarilo zorganizovat aj
slavnostné promocie v aule UK, po ktorych mohli nasi absol-
venti nastupit ku svojim pacientom.
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Zimny semester pre 4. a 5. ro¢nik vseobecného lekarstva
sa zacal neskor. Na ziadost MZ SR $tudenti najskor nastupili
na povinnu letnd prax, ktort sme presunuli z letnych mesia-
cov, aby nasi $tudenti pomohli v nemocniciach zdravotnic-
kym pracovnikom, mimoriadne pretazenym druhou vlnou
epidémie COVID-19. Az po skonceni povinnej praxe zacala
ich prezen¢nd praktickd vyucba klinickych predmetov. Cast
$tudentov 4. a 5. ro¢nika véeobecného lekarstva Studujicich
v anglickom jazyku sa nemohla zo zahranicia vratit, pre nich
sme vyucbu realizovali distan¢nymi metédami.

Este zlozitejsie bolo obnovit prezen¢nu vyucbu v $tudijnom
programe Zubné lekarstvo. O pomoc sme poziadali rektora
UK M. Stevéeka, az na zdklade jeho Ziadosti bola napokon
prezen¢na vyucba klinickych predmetov $tudentom 4. - 6.
ro¢nika v obidvoch vyucovacich jazykoch povolend uznese-
nim vlady SR zo 17. 3. 2021. Tohtoro¢ni absolventi, ktorym
uz hrozilo predizenie $tidia o jeden rok, tak mohli, nastastie,
skoncit $tudium, aj ked's takmer dvojmesacnym oneskorenim.

€O NAS CcOVID NAUCIL

Zvykne sa hovorit, Ze vietko zI¢é je na nieco dobré. Pre pandé-
miu sa zdokonalili metédy online vyucby, prednasky vo forme
videi boli $studentom trvale k dispozicii a v ¢ase, ked sa pod-
Ia rozvrhu mala prednaska konat prezencne, mohli $tudenti
online diskutovat s vyucujicim k téme prednasky. Tak sa nam
podarilo zacat to, ¢o chceme dosiahnut pripravovanou refor-
mou $tddia, uplne zmenit charakter teoretickej vyucby z jed-
nosmerného toku informacii od pedagéga ku studentom na
interaktivny sposob vyucby. Skusenosti z roku 2020 aj zo zim-
ného semestra 2020/2021 vyuzivame aj v prebiehajucom letnom
semestri akad. roku 2021/2022. Zatial sa nam dari udrzat praktic-
ku vyucbu prezencne, distancne realizujeme len teoreticku cast.
Nie v8etky nase tazkosti boli zapri¢inené vy$$ou mocou.
Obmedzenia vyucby v dosledku epidémie prisli v ¢ase postup-
ne sa zhorsujucich podmienok pre praktickt vyucbu klinic-
kych predmetov. Postupujiica restrikcia poctu vyuzitelnych
1620k na niektorych klinikach z dévodu nedostatku zdra-
votnickych pracovnikov, predovsetkym zdravotnych sestier,
uzZ pred zaciatkom epidémie COVID-19 vyrazne obmedzi-



la mozZnosti kontaktu $tudentov s pacientmi, a tak priamo
ohrozila vyucbu klinickych predmetov. Na niektorych klini-
kach, napriklad na 1. internej klinike (spojenej 1. a 2. internej
klinike) LF UK a UNB v Nemocnici Staré Mesto a na Urolo-
gickej klinike LF UK a UNB v Dérerovej nemocnici na Kra-
maroch, sa uz pred nastupom epidémie zdravotna starostlivost
poskytovala na menej nez polovici 16zkovej kapacity. Nasledky
epidémie sa prejavili o to zavaznej$ie. Rozvrh hodin stazi sme
museli aktualizovat takmer kazdy den.

ZACHRANME ZDRAVOTNICTVO

Dlhodobo sme trpezlivo znasali absenciu investicii na vy-
znamnejsiu rekonstrukciu spomenutych dvoch najstarsich
nemocnic UNB, v ktorych ma LF UK nenahraditelné kliniky.
Stéle sa to zddvodnovalo bliziacim sa dokonéenim vystavby
novej UNB. Realizacia programu vystavby novej UNB na
Razsochach sa v§ak po sflubnom rozbehu v roku 2020 zno-
vu zasekla. Riadiaci vybor Univerzitnej nemocnice Bratislava
Razsochy, ktory zriadil predchadzajici minister zdravotnictva
SR M. Kraj¢i, uz rok nerokuje. Rozumieme vytazenosti MZ SR
pri rie$eni epidemickej krizy, rokovania vSak nepokracovali
ani v obdobi relativneho uvolnenia. Pritom vedenie a mnohi
pedagégovia LF UK sme v minulych rokoch vyvinuli velké
usilie, aby sme pomohli vystavbe nemocnice. Od roku 2015
sme intenzivne rokovali s MZ SR, v rokoch 2017 a 2020 sme
sa vyznamnou mierou podielali na vypracovani koncepcii
jednotlivych medicinskych odborov aj medicinskeho pla-
nu celej novej UNB. Pomahali aj dalSie sucasti Univerzity
Komenského. V juli 2020 sme spolu s rektorom UK M. Stev-
¢ekom a dekanom Préavnickej fakulty UK E. Burdom podpisali
s ministrom zdravotnictva M. Kraj¢im Dohodu o vzdjomne;j
spolupréci. Na jej zaklade predstavitelia pravnickej fakulty vy-
pracovali pravne podklady pre urychlenie administrativnych
postupov verejného obstaravania.

Nase aktivity neviedli k uspechu, preto sme sa o0 pomoc
obratili na celoslovenské lekarske organizacie, Slovensku
lekarsku komoru, Slovensku lekarsku spolo¢nost a na Lekar-
ske odborové zdruzenie. Spolo¢ne s predstavitelmi organi-
zacii zdruzujlicimi tisice slovenskych lekarov sme sa obratili
na predsedu Vlady SR E. Hegera listom s prosbou o napravu
a o prijatie nasich zastupcov. KedZe nas list ostal bez odpovede,
konvertovali sme ho na otvoreny (Monitor Mediciny 3-4/2021,
vol. 11, priloha) a napokon sme zalozili Iniciativu ,,Zachran-

Budova Lekarskej fakulty
UK v Bratislave.

me zdravotnictvo v hlavnom meste - pre celé Slovensko“
(www.zachranmezdravotnictvo.sk). Zakladajicimi ¢lenmi ini-
ciativy je vy$e 100 osobnosti slovenskej lekarskej vedy a praxe,
vratane vSetkych zijucich byvalych dekanov LF UK, dekana re-
nomovanej zahrani¢nej lekdrskej fakulty, vyznamnych vedcov
20 SAV. Jej cielom je informovat verejnost o ohrozeni univer-
zitnej zdravotnej starostlivosti na klinikdch LF UK, tym aj vy-
ucby klinickych predmetov pre buducich slovenskych lekarov
a dosiahnut u¢inné kroky Vlady SR na ndpravu stavu.

Okrem problémov, ktoré nam nadelila vy$sia moc, sme
museli bojovat aj s ndsledkami nerozumnych postupov nie-
ktorych institacii. Predchddzajice vedenie UNB pod priamym
vedenim MZ SR svojimi aktivitami, resp. ne¢innostou od
roku 2018, zapric¢inilo pravny chaos v obsadzovani pozicii
prednostov klinik LF UK a UNB. Nelegitimny stav (napr.
poverenie vedenim kliniky namiesto na maximalne $est
mesiacov na obdobie viacerych rokov, menovanie do funk-
cie prednostu kliniky bez vyberového konania, poverenie
vedenim kliniky ustnou formou atd.) je nateraz az na 26
z 32 klinickych pracovisk LF UK a UNB. Ani na jednej klini-
ke v dalsich piatich vyu¢bovych nemocniciach, vratane dvoch
stkromnych, podobné problémy nemame. Rokovania so st-
¢asnym vedenim UNB (ktoré problém ,,zdedilo) o navrate ku
pravnemu stavu zatial pokracuji velmi pomaly. Verime, vsak,
7e v dohladnom ¢ase dospejeme ku Zelanému vysledku.

CO CAKAME OD ROKU 2022?

V prvom rade zodpovedny pristup zodpovednych autorit voci
ob¢anom v intenciach Programového vyhlasenia Vlady SR.
Ocakavame razne a nespochybnitelné kroky k realizacii vy-
stavby novej univerzitnej nemocnice na Razsochach, a to aj
za pomoci prijatia ,Lex Rdzsochy*, ktory mé urychlit realizaciu
pripravnych prac.

Zatial pevne verime, Ze zvitazi zdravy rozum a zodpoved-
nost kompetentnych pracovnikov, aby sme mohli kvalitne pri-
pravovat buducich lekarov. Na Lekarskej fakulte UK v Bratisla-
ve kazdoro¢ne kon¢i $tudium takmer polovica z absolventov
véetkych Styroch lekarskych fakult SR Studujicich v sloven-
skom jazyku. Kvalita zdravotnej starostlivosti, ktora budua po-
skytovat svojim buducim pacientom, lezi na nasich pleciach,
bez adekvatnych podmienok vyucby klinickych predmetov ju
vSak nedokazeme zabezpecit.

Pripravil: prof. MUDY. Juraj Steio, DrSc.
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Liocil of z javi

Boj proti malomestiactvu, boj proti tuberkuldze,
boj za zdravotnu osvetu. Ivan Stodola, lekar,
dramatik, spisovatel, venoval tymto témam

cely svoj zivot. Na poli mediciny aj na poli
umenia. Do dejin slovenského zdravotnictva
aj slovenského divadelnictva sa tak zapisal
nezmazatelnymi pismenami.

lvan Stodola bol nas najproduktivnejsi
medzivojnovy dramatik.
il A
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Staci sa prejst po Liptovskom Mikulasi alebo

Piestanoch a hned nanho narazite. Meno Ivana

Stodolu nesie napriklad nemocnica v Liptov-

skom Mikulasi, na dome, kde v rokoch 1935 - 51

zil, najdete pamétna tabulu a v Piestanoch je po
fom pomenovana ulica. Dokonca aj pamitnik mu tu
postavili. A ulicu Ivana Stodolu najdete aj v Kezmarku.
Kto a aky bol tento lekdr a zaroven najproduktivne;jsi
slovensky dramatik?

STUDIA A PRACA
Doc. MUDr. Ivan Stodola pochadzal z uditelskej,
vlastenecky zaloZenej rodiny. Narodil sa 10. marca
1888 v Liptovskom Mikulasi. Stredoskolské vzdela-
nie dosiahol na Evanjelickom lyceu v Kezmarku, kde
v roku 1906 aj maturoval. Medicinu zacal $tudovat na
Lekérskej fakulte v Budapesti, $tvrty ro¢nik absolvo-
val v Berline. Pocas $tudii absolvoval aj ro¢nu vojen-
sku sluzbu vo Viedni a Salzburgu. Titul MUDr. ziskal
v roku 1913 a o rok na to, v roku 1914, si otvoril le-
karsku prax v Liptovskom Mikuld$i. Pocas prvej sve-
tovej vojny pomahal ako lekar na ruskom fronte, do
rodného Mikuldsa sa vratil az po vojne. Od roku 1918
do 1934 bol v meste Zzupnym lekarom, v rokoch 1938
- 1939 posobil ako ministersky radca na Ministerstve
zdravotnictva v Prahe a od roku 1939 do 1948 pracoval
v Stétnom zdravotno-socidlnom dstave v Bratislave,
ktory mal pobocky v Banskej Bystrici, Spisskej Novej
Vsi a v Piestanoch.

V obdobi, ked pracoval v Bratislave, posobil aj v Ma-
sarykovej lige proti tuberkuldze, pisal divadelné hry,
ktoré hrali v SND, a zil spokojnym rodinnym zivotom.



a syna lvana.

PREVENCIA NADOVSETKO

V roku 1946 habilitoval MUDr. Stodola na docenta socidlnej
patoldgie. Pravom ho médzeme zaradit k poprednym organiza-
torom zdravotnictva na Slovensku a k zakladatelom preventiv-
neho lekdrstva. Vzdy zdoraznoval vyznam aktivnej spoluprace
obyvatelstva na ochrane zdravia. Uvedomoval si, Ze verejné
zdravotnictvo sa nezaobide bez zdravotne uvedomelych obca-
nov a ze vyznamnym faktorom vplyvajicim na vznik chorob
je to, ¢o dnes nazyvame Zivotny tyl.
Aj jemu bolo jasné, Ze prevencia je

Manzelia Stodolovci mali
dve deti - dcéru Nadezdu

14

¢i bryndzové halusky. ,Tie spravne vSak boli podla neho iba
také, v ktorych bol pomer - jedna haluska na jednu skvarku...“
Alebo vino, ktoré si kazdy vecer doprial, bolo dost, ako to na-
zvat, zvlastne. Sam si ho vyrdbal z raze a ked pobublévalo na
chodbe, celym bytom sa niesol lahky smrad. Miesal si ho s ¢er-
venym oresanskym a bol to vraj taky ,,sedmochlapovy® napoj.
Jeho zvyky sa celé roky, ked uz zil v Piestanoch, nemenili
- po ranajkach a kave vzdy vybavoval korespondenciu, potom
iSiel na malu prechadzku. Presne
o dvanastej musel byt obed na stole,

udinnejsia a lacnej$ia nez nasledna
liecba.

Ako lekdr urobil nesmierne vela
aj v boji proti tuberkuléze. Jeho
zasluhou bola vybudovana Siroka
siet personalne, materidlne i do-
kumentacne dobre vybavenych tu-

lvan Stodola bol
zakladatelom modernej
slovenskej veselohry

po nom nasledoval ,,$lofik®. Kedze
masa bolo v tom ¢ase malo a muse-
lo sa nan stat v dlhych radoch, za-
viedol zvyk, Ze v nedelu chodievala
rodina na obed do restauracie.
Okrem mediciny a divadla boli
jeho srdcovkou aj kvety — azalky. Aj

berkuléznych poradni a niekolko
liecebnych tstavov a sanatorii. Pra-
coval aj v oblasti socidlneho lekdrstva a zdravotnickej osvety,
vydal vela popularizaénych odbornych prac, napr. Ci sa daju
suchoty lie¢it? (1924), Aké musi byt Slovensko? (1925), Zdra-
votnicka ¢itanka (1930-33), Zdravotné predpisy na Slovensku
(1933) a mnohé dalsie. Bol redaktorom ¢asopisu Boj o zdravie,
zostavovatelom Zdravotnickych kalendarov a Zdravotnickych
¢itaniek.

A pridavame aj jednu pikosku zo Zzivota ,,pacienta® Stodolu.
Bol vraj poriadny hypochonder, ¢asto si meral teplotu a jeho
najobltibenejsou ,,pirulou” bol acylpirin. Hovorieval tomu, Ze
si musi dat ,,nejaky cibazol®

ZIVOT PODLA STODOLU
Viaceré zaujimavosti zo sikromia lekdra a dramatika Ivana
Stodolu nanho prezradila v roku 2011 jeho vnucka Jana Forma-
nova (jej mama bola Stodolova dcéra Nadezda, pozn. autorky)
v rozsiahlejom rozhovore pre ¢asopis Zivot. ,,Stary otec bol
prisny a laskavy. Dodnes, ked sa musim v nejakej veci rozhod-
nut, myslim nanho, ¢o by povedal. Jeho zvykom bolo, ked sme
prisli domov od hocikial, vzdy sme si sadli a dopodrobna po-
rozpravali, co sme zazili. Naudil nds vsimat si svet okolo seba,
trénovali sme empatiu, zaspominala si natho jeho vnucka.
Podla jej spomienok sa stary otec Ivan Stodola snazil zit
zdravo a striedmo. Rad plaval ¢i chodil na dlhé prechadzky
a tury. A to aj v Sestdesiatke. Mal vybornu kondiciu, mozno aj
vdaka tomu, Ze kazdy pondelok drzal hladovku. V jedle nebol
vyberavy, mal rad jednoduché jedld a ryby, miloval orechovnik

pri ich pestovani mal vraj svojska
met6du — niekde vy¢ital, ze kvetinu
treba zabalit do igelitového vrectiska a vodu nalievat zospodu
do misky. ,,Nikdy sme ju vlastne nevideli, len ndam vzdy refero-
val, ako krasne kvitne. Ibaze potom cely igelit ozelenel a kvet
zdochol. Stary otec v§ak dostal hned dalsiu azalku, jej osud bol
v8ak rovnaky,“ smeje sa este aj po rokoch pani Formanova.

OSUDNE _50. ROKY A PRESUN
DO PIESTAN
Osud lekdra a dramatika Ivana Stodolu smutne poznadili 50.
roky. V roku 1951 bol komunistickym rezimom protipravne
zatknuty a neopravnene obvineny z nezodpovedného naraba-
nia s verejnymi prostriedkami. Po viac nez roku tazkej a kru-
tej vySetrovacej vazby bol odstideny na osem rokov vézenia za
udajnu sabotdz a na konfiskaciu celého majetku. Podmiene¢ne
ho prepustili po dvoch rokoch, ktoré stravil v mnohych vézni-
ciach v Cesku i na Slovensku. O svojich zazitkoch z vizby na-
pisal autobiograficku knihu Smutné casy, smutny dom. Dom,
v ktorom Stodolovci Zili a ktory im komunisti zabavili, ziskali
spit az v restiticii po neznej revolucii.

Kym bol Ivan Stodola vo vdzeni, byvala jeho manzelka
v dedinke Borovce. Ked ho pustili, rodina sa prestahovala do
Piestan, kde Ivan Stodola dostal miesto lekdra aj maly byt. Po
obcianskej rehabilitacii pracoval v roku 1954 len kratko ako
lekar zdravotnickej vychovy a osvety Okresného tstavu narod-
ného zdravia v Piestanoch. Este v tom istom roku nastupil do
ddchodku a venoval sa literarnej tvorbe. V roku 1968 sa stal
¢estnym predsedom piestanskej organizacie Matice Slovenskej.
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Byval na Namesti SNP, kde ho pripomina pamitnd tabula od
sochara Valéra Vavru, autorom vytvarného rie$enia a osadenia
je Ladislav Sulik. V kiipelnom meste zil Ivan Stodola az do svo-
jej smrti v roku 1977.

TRPELA AJ RODINA

Na pobyt vo vdzeni Ivan Stodola nerad spominal, pretoze tieto
smutné udalosti zasiahli celt rodinu. Ivana Stodolu mrzeli naj-
ma dosledky - jeho syn musel odist z dobrého miesta v Pies-
tanoch do Trstenej a tam zacinat odznova daleko od rodiny.
»Mrnia nevzali na vysoku $kolu, pretoze som popravde napisala
do papierov, kto bol mgj stary otec, zaspominala si pre tyzden-
nik Zivot jeho vnueka Jana Formanov4.

Syn Ivana Stodolu - Ivan Stodola ml., sa neskor v roku 1968
stal primdrom kozného oddelenia nemocnice v Banskej Bystri-
ci, kde posobil az do roku 1987. Zasluzil sa o jeho dobudovanie,
pod jeho vedenim sa oddelenie stalo aj odbornym doskolovacim
strediskom. Bol aj veducim krajskej ambulancie pre kozné a ve-
nerické choroby, venoval sa predovsetkym problematike priemy-
selnej dermatologie. Zomrel v oktébri 1995 v Banskej Bystrici.

A este jedna zaujimava informacia — pravnuk znameho dra-
matika Ivana Stodolu, ktory nesie aj jeho meno, je ucitefom.
Svojho ¢asu podsobil aj na Skole pre mimoriadne nadané deti
v Bratislave.

Y% |van Stodola je pochovany
“;f na Narodnom cintorine v Martine.
LT b T -
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Pocas prvej svetovej vojny :
lvan Stodola pomahal LY f A\
§ ako lekdr na ruskom fronte. .

DRAMATIK STODOLA

A podme teraz k druhej Zivotnej laske Ivana Stodolu - k lite-
rature, divadlu a umeniu. Ivan Stodola je jednou z kluc¢ovych
osobnosti slovenskej dramatickej tvorby medzivojnového
obdobia. Ako kmenovy autor SND v jeho zaciatkoch polozil
zaklad profesionalnej slovenskej dramatickej tvorby a divadel-
nictva. Svoje diela pisal na stroji, ale maval vraj trochu zmitok
v jednotlivych opravenych verziach textu. Inspirdcie pre pisa-
nie hladal v§ade okolo seba — vzdy vraj nosil maly notes, do
ktorého si zapisoval svoje napady a postrehy.

Ur¢ite sa uz mnohi z vas stretli s jeho najznamej$imi dra-
matickymi dielami — Bacova zena (1928), Caj u pana senatora
(1929), Jozko Pucik a jeho kariéra (1931), Ked jubilant pla-
Ce (1941), Nas pan minister (1927), drama Svétopluk (1931)
a mnohé dalsie. Ivan Stodola v nich bojoval proti malomestiac-
tvu pomocou irdnie a satiry a mnohé jeho hry dodnes hraju
na doskach SND. V jeho dielach rezonuje najmd humanistickd
snaha o vytvorenie lepsieho, socidlne spravodlivejsiecho sveta.
Svoj pestry a zaujimavy osud zve¢nil v autobiografickych die-
lach Bolo, ako bolo (1965), N4$ stryko Aurel (1968 - je to dielo
o jeho strykovi, znamom vynélezcovi), Smutné casy, smut-
ny dom (1969), Z kazdého rozka troska (1972) ¢i V slapajach
Hippokrata (1977).

S RODINAMI NA PREMIERACH
Ako spomina Stodolova vnucka Jana Formanova, Ivan Sto-
dola bral na premiéry svojich divadelnych hier vzdy aj svoju
rodinu. Kazdua cestu starostlivo naplanoval, ¢lenom rodiny,
ktori uz boli rozleteni po svete, vraj vzdy napisal listy s pod-
robnymi in$trukciami - kde a kedy sa stretnt, kam pojdu,
dokedy tam budu... ,Mal perfektny organizacny talent,“ ho-
vori jeho vnucka. Kedze premiéry boli ¢asto v Bratislave, ro-
dina na ne cestovala vlakom, ¢o Stodola miloval. Pred cestou
i$iel na stanicu minimalne o hodinu skér, pretoze sa rad po-
zeral na vlaky. Po premiére sa Ivan Stodola vzdy isiel poroz-
pravat s hercami o inscendcii a jeho rodina ho zatial ¢akavala
v Carltone.

Ivan Stodola zomrel 26. marca 1977 v Piestanoch, najskor
ho pochovali v Bratislave, ale od roku 1989 spociva na Narod-
nom cintorine v Martine.

Pripravila: Nancy Zdvodskad
Zdroj: internet, casopis Zivot, TASR
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JE CAHSIE LUDI OKLAMAT AKO ICH
PRESVEDCIT. ZE BOLI OKLAMANI
BUDME RADI, ZE EXISTU3U BLBC], BEZ
NICH BY SME NEMOHLI VYNIKNUT

MARK TWAIN

—
Bozie mlyny vraj melu pomaly,
ale spravodlivo. NemézZem sa ubranit
pocitu, Ze u nds meli bozie mlyny
Z posledného...
Idiopaticky - vyznam slova: hevieme,
€o chorobu spésobuje a zaroven
to nechceme priznat!

Po polhodine sledovania spriav ma
zacina boliet hlava, dostdvam zimnicu
s triaSkou, nauzeu, za¢inam byt
dysnoicky, strdcam chut (€uch som este
nestratil). Antipyretika hezaberaju, ale
osvedcilo sa vypnutie sledovaného

informaéného média. J
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SKODIT A PREKAZAT DOKAZE AJ
NAJHLUPEJSI CLOVEK.

DILETANTIZMUS JE RAKOVINA
NIELEN ROZUMOVA, ALE AJ
MRAVNA; MA ZLY VPLYV NA

OSOBNOST.

CIT ANI VOLA NIE SU ARGUMENTMI,
AK CHYBA ROZUM.

NEBAT SA A NEKRADNUT!

PRACA JE TO, CO SA NIKOMU
NECHCE ROBIT.

NEZNALOST ZAKONA NEZBAVUJE
ZODPOVEDNOSTI. ZNALOST VSAK
CASTO.

ZDRAVIE - ZDRAVY DUCH
A ZDRAVE TELO - TO JE NAKONIEC
CIELOM VSETKEJ POLITIKY
A ADMINISTRACIE.

TOMAS GARRIGUE MASARYK

FIODOR MICHAJLOVIC DOSTOJEVSKIJ
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Text: Mgr. Zdenko SenesSi

= | EGISLATIVA

(éo.. g,&

k tretej vine pandémie?

Dna 15. novembra 2021 nadobudol Ucinnost Zakon
&. 412/2021 Z. z., ktorym sa menia a doplfaju niektoré
zadkony v suvislosti s tretou vinou pandémie ochorenia
(dalej len Zakon ¢. 412/2021 Z. z.). Predmetny zakon
novelizoval viacero pravnych predpisov, ktoré sa do-
tykaju poskytovania zdravotnej starostlivosti a vykonu
zdravotnickeho povolania.

HOSPODARSKA MOBILIZACIA

Do nadobudnutia Uc¢innosti Zakona ¢. 412/2021 Z. z.
platilo, Ze vlada na navrh Ministerstva hospodarstva SR
mohla nariadit pracovnu povinnost v ¢ase nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu. Podla novej Upravy
sa uz nevyzaduje nudzovy stav alebo vynimocny stav,
postacuje mimoriadny stav, ktory od zaciatku situacie
s COVID-19 stéle pretrvava. Inymi slovami, zjednodu-
$il sa proces mozného nariadovania pracovnej povin-
nosti.

NEMOCENSKE A URAZOVY PRIPLATOK

Zakon ¢&. 412/2021 Z. z. rusi pandemické nemocen-
ské. Zamestnanec, ktory bude od 1. decembra 2021
uznany za docasne praceneschopného z doévodu
nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie,
bude mat narok na nemocenské od 11. dra docas-
nej pracovnej neschopnosti vo vyske 55 % denné-
ho vymeriavacieho zakladu. Za prvych 10 dni bude
zamestndvatel zamestnancovi uhradzat nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti ako za
beznych okolnosti. Zamestnanec si narok na na-
hradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia pocas
situacie s COVID-19 u zamestnavatela uplatni ozna-
menim vzniku doc¢asnej pracovnej neschopnosti -
nevyzaduje sa predlozenie potvrdenia o docasnej
pracovnej neschopnosti.

SUMA COVID-19 URAZOVEHO PRIPLATKU SA MENI

NASLEDOVNE:

= 55 % podielu vSeobecného vymeriavacieho zakladu
za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na Urazo-
vy priplatok, a ¢&isla 365 od prvého dna do tretieho
dna docasnej pracovnej neschopnosti,

= 25 % podielu vseobecného vymeriavacieho zakla-
du za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na ura-
zovy priplatok, a ¢isla 365 od stvrtého dna docasnej
pracovnej neschopnosti.

Zmena sa nedotyka osetrovaného.

PRIESTUPKY NA USEKU ZDRAVOTNICTVA

Zaviedla sa nova skutkova podstata priestupku na
Useku zdravotnictva (urdzka zdravotnika) a rozsirila
sa skutkova podstata priestupku falSovania zdravotnej
dokumentéacie.

Podla novelizovanej tUpravy sa priestupku na tseku

zdravotnictva dopusti ten, kto:

a) umyselne zmari, stazi alebo ohrozi poskytovanie
zdravotnej starostlivosti alebo sluzieb suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, alebo sa
nepodrobi povinnému vysSetreniu alebo lieceniu,

b) v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostli-
vosti, alebo pre jej poskytovanie, hrubo znevazuije,
uraza alebo ohrozuje poskytovatela zdravotnej sta-
rostlivosti, prijimatela zdravotnej starostlivosti, zdra-
votnickeho pracovnika, zamestnanca poskytovatela
zdravotnej starostlivosti alebo ind osobu podielaju-
CcuU sa na poskytovani zdravotnej starostlivosti ver-
balne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym
spobsobom,

c) sfalsSuje alebo zadmerne vyhotovi nepravdivy vypis
zo zdravotnej dokumentécie, potvrdenie tykajlce
sa zdravotného stavu osoby alebo potvrdenie ty-
kajuce sa poskytnutej zdravotnej starostlivosti, ale-
bo kto si necha vyhotovit alebo pouZije nepravdivy
vypis zo zdravotnej dokumentacie, nepravdivé po-
tvrdenie tykajuce sa zdravotného stavu osoby ale-
bo nepravdivé potvrdenie tykajuce sa poskytnutej
zdravotnej starostlivosti, alebo kto zneuzije zdra-
votnu dokumentaciu,

d) porusi povinnost pri zaobchadzani s jedmi, omam-
nymi latkami, psychotropnymi latkami alebo inymi
latkami Skodlivymi zdraviu.

ZAKONNIK PRACE

Zakon ¢&. 412/2021 Z .z. novelizoval Zékonnik prace tak,
ze upravil vztahy zamestnavatela a zamestnanca v pri-
pade, ak Urad verejného zdravotnictva SR zamestna-
vatelovi opatrenim (napr. vyhlaska) ulozi povinnost
podmienovat vstup zamestnanca na pracovisko pred-
lozim dokladu uréeného opatrenim.

V zavislosti od konkrétneho znenia opatrenia UVZ
SR, zamestnavatel neumozni vstup na pracovisko za-
mestnancovi, ktory nepredlozi zamestnavatelovi pris-
lusny doklad alebo nepredlozi prislusny doklad a od-
mietne moznost bezplatného otestovania ponukaného
zamestnavatelom. V takom pripade sa bude jednat
o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahra-
dy mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamest-
nancom inak.
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Zamestnavatel bude moct vyzadovat predlozenie do-
kladu aj v ¢ase, ked nebude vydané opatrenie UVZ SR,
ak to bude nevyhnutné na Ucely zabezpecenia ochra-
ny zdravia pri praci vratane takého spdsobu organi-
zacie prace, ktory vylluci alebo zniZi nebezpecenstvo
Sirenia prenosného ochorenia. V tomto pripade vsak
nepdjde o prekdzku v praci na strane zamestnanca.

Vstup zamestnancov na pracovisko zamestnavatela
od 29. 11. 2021

S dc¢innostou od 29. 1. 2021 sa v zmysle vyhlasky
&. 264/2021 Uradu verejného zdravotnictva Sloven-
skej republiky, ktorou sa z dévodu ochrany verejné-
ho zdravia nariaduje docasné opatrenie pre vstup
zamestnancov na pracovisko zamestnavatela, na-
riaduje vSetkym zamestndvatelom vratane posky-
tovatelov zdravotnej starostlivosti na pracovisku
a v inych priestoroch zamestnavatela podmiefio-
vat vstup na pracovisko a do inych priestorov za-
mestnavatela len zamestnancovi v rezime OTP. Za
zamestnanca sa povazuje aj osoba vykonavajucu
pracu na zaklade iného zmluvného vztahu ako podla
Zakonnika prace (na zaklade manazérskej zmluvy).
Zakaz sa nevztahuje na osobu, ktord na pracovisku
alebo v inych priestoroch zamestnavatela nepricha-
dza do kontaktu s inou osobou.

Na ucely dodrzania rezimu OTP je zamestnavatel po-
vinny vykonavat pravidelné kontroly tak, aby bola spl-
nena podmienka vstupu len zamestnanca v rezime OTP.

Za zamestnanca v rezime OTP sa povazuje:

= 0soba kompletne o¢kovana,

= 0soba, ktord prekonala ochorenie COVID-19 v ob-
dobi pred nie viac ako 180 dnami - musi tuto sku-
to¢nost preukdzat na zaklade pozitivheho vysledku
RT-PCR testu,

= 0soba, ktord je schopna sa preukdzat negativnym
vysledkom testu na ochorenie COVID-19 (napriklad
RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazalny
test) nie starsim ako 7 dni od odberu.

Za kompletne ockovanu osobu sa povazZuje:

= 0soba najmenej 14 dni po aplikacii druhej davky oc-
kovacej latky proti ochoreniu COVID-19 s dvojdav-
kovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po
aplikacii poslednej davky,

= 0soba najmenej 21 dni po aplikacii prvej davky ocko-
vacej latky proti ochoreniu COVID-19 s jednodavko-
vou schémou, avsak nie viac ako jeden rok po apli-
kacii poslednej davky, alebo

= 0soba najmenej 14 dni po aplikacii prvej davky ocko-
vacej latky proti ochoreniu COVID-19, ak bola prva
davka ockovania proti ochoreniu COVID-19 poda-
na v intervale do 180 dni od prekonania ochorenia
COVID-19, avéak nie viac ako jeden rok po aplikacii
poslednej davky.

K testovaniu zamestnancov vydalo Ministerstvo hos-
podarstva SR manual pre zamestnavatelov na vykona-
nie testovania zamestnancov v prevadzkach podnikov
na ochorenie COVID-19. Podla predmetného manualu,
ktory je platny zatial od 29. 11. 2021 do 31. 12. 2021, sa
za testovaného povazuje taky zamestnanec, ktory ab-
solvoval antigénovy samotest z nosa - nazalny antigé-

novy samodiagnosticky rychlotest, alebo zo slin pod
dohladom autorizovanej osoby za poslednych najviac
7 kalendarnych dni, alebo iny test uréeny vyhlaskou
UVZ SR (napriklad RT-PCR test, LAMP test). Autori-
zovanou osobou je osoba, ktoru poveril zamestnava-
tel, aby dohliadala na riadne prevedenie antigénového
samotestu zamestnancom a vykonala evidenciu jeho
vysledku. Autorizovana osoba vedie evidenciu tes-
tovanych zamestnancov v rozsahu meno, priezvisko,
rodné ¢islo, datum testovania a vysledok testovania.
Ak sa zamestnanec dal pretestovat prostrednictvom
MOM, preukaze sa vystavenym dokladom z MOM ale-
bo prostrednictvom mobilnej aplikacie, do ktorej bol
zaslany vysledok testovania. Autorizovana osoba si za-
znamena vysledok testu do evidencie.

Ak je zamestnanec otestovany na ochorenie CO-
VID-19 s pozitivnym vysledkom antigénového samo-
testu, bezodkladne postupuje podla vyhlasky UVZ SR
¢. 252 zo dna 7.10. 2021, ktorou sa nariaduju opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia k izolacii osdb pozitiv-
nych na ochorenie COVID-19 a karanténe oséb, kto-
ré prisli do uzkeho kontaktu s osobou pozitivhou na
ochorenie COVID-19.

Vysledky testov suU spristupnené otestovanej oso-
be po predlozeni obcianskeho preukazu. Otestovanej
osobe sa vyda potvrdenie o vykonani testu oznacené
podpisom autorizovanej osoby s uvedenim vysledku
testovania, ktoré je platné a zavazneé pre Ucely docas-
ného opatrenia pre vstup zamestnancov na pracovis-
ko zamestnavatela. Vzor potvrdenia je dostupny na:
https:/www.mhsr.sk/uploads/files/kOkXf6u9.pdf

Obstaranie antigénovych samotestov a finanéna na-
hrada
Antigénoveé samotesty su dostupné v lekdrnach, v inych
obchodnych spolo¢nostiach alebo pri mnozstvach nad
1000 kusov priamo u distributora liekov. Opatrenim MZ
SR bola cena rychleho antigénové testy na COVID-19
stanovend na sumu maximalne 5 €/kus vratane DPH.
Podla predmetného manudlu MH SR naklady na
antigénové samotestovanie budlu kompenzované zo
strany statu sumou vo vyske 5 € na kazdého otesto-
vaného zamestnanca. Naklady spojené s testovanim
budu kompenzované zo strany statu sumou vo vyske
1 € na kazdého otestovaného zamestnanca jedenkrat
tyzdenne. Naklady spojené s testovanim zamestnan-
cov prostrednictvom MOM budu kompenzované zo
strany statu sumou vo vyske 6 € eur na kazdého otes-
tovaného zamestnanca jedenkrat tyzdenne. Naklady
budu kompenzované zo strany Statu zamestnavatelovi
za obdobie od 29. 11. 2021 do 31. 12. 2021 za skutocne
vykonané antigénové otestovanie zamestnanca pod
dohladom autorizovane] osoby a nasledne uvedené
v evidencii, za maximalny pocet 5 kusov antigénovych
samotestov na jedného neockovaného zamestnanca
alebo zamestnanca, ktory neprekonal ochorenie CO-
VID-19. Naklady na testovanie vynalozené v suvislosti
s testovanim zamestnancov nad tento ramec (vyssia
frekvencia testovania, iné osoby, iny typ testov atd.)
znadsa zamestnavatel. O finan¢nu nahradu Ziada za-
mestnavatel Ministerstvo hospodarstva Slovenskej
republiky spdsobom, ktory bude oznadmeny do konca
decembra 2021. O finan¢nu nadhradu Ziada zamestna-
vatel v mesiaci januar 2022 za vSetky vykonané samo-
testovania jednorazovo.
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= KRIZOVKA & SUDOKU

Stelarne bunky v peceni POMOCKY , ) Letone ]
dokazu zvratit cirhozu L ovor | STRACH | spapostou zn80c | GRS o ONDULAC
pecene, ale aj skodit zvySenou KORELA
produkciou fibrinu, ktory , e TG
(tajniéka) k hepatocytom. PONARA PERO
Spravne znenie tajnic¢ky posielajte na OMAN (ANGL)
media@lekom.sk (do predmetu mailu uvedte OBIDVA
TAJINICKA MEDIKOM 8), alebo na adresu KysLost
Slovenska lekarska komora, Racianska 42/A, pry— -
821 03 Bratislava do 31. 1. 202}2. VYKONANIM NEODYM (2N.)
Ceny do krizovky venuje LEKAR, a. s. DRUA STANISLAY
PAPAGAJA (DOM,)
2.CAST
STARYOTEC, | UROB JLNICKY
MRY(EREL) DED KRATSIM
TRAPIL
. SODA (GES) ZABEVZ:LECO'
BARBADOSU RIEDKA TKANINA POZERAT
ZBAVLNY (EXPR.)
ODSEKLO
CITANIE (KNIZ.), " 3
[JASAT, PLESAT]
(LAT)
1.6AsT ORGANY MENO MAD.)
TAINICKY ZRAKU i
MPZ FILIPIN
POZERAL ZASKLENA
(EXPR) SKRINA
OPILA POTLAPKAT
(HOVOR) (EXPR)
Spravna odpoved tajnicky z casopisu Vyzrebovali sme troch sutaziacich, Vyhercovia z ¢isla 7/2021:

MEDIKOM 7/2021 znie:

LEKAR, a. s.

Ak ¢lovek umiera smadom, nemal by
nidzovo PIT VLASTNU MOGC, lebo

ta obsahuje vela mineralnych latok,
ktorych sa prave telo potrebuje zbavit.

posielame im ceny, ktoré venuje

MUDr. Dagmar M., Topol¢any
MUDr. Eva K., KoSice
MUDr¥. Miroslava K., Komarno

TesSime sa na spravne rieSenie

krizovky do 31. 1. 2022.
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V PREDVIANOCNOM OBDOBI SME
PRE VAS PRIPRAVILI
ZAUJIMAVY WEBINAR

) SLOVENSKA ,
LEKARSKA @ LEKAR

KOMORA

Slovenskd lekdrska komora a LEKAR, a. s., Vds pozyva

AKO PRIJAT CO, NEVIEM ZMENIT
V sukromi aj v praci celime situdciam,
ktoré nevieme ovplyvnit.
Ako sa s nimi konstruktivne vysporiadat?

PARTNER PODUIJATIA

PREDNASAJUCI

Mgr. Ales Bednarik £ NNN| VUB BANKA
KREDITOV

TERMIN

21.12. 2021 0 17:00 hod.

V roku 2021 ste ucastou na nasich podujatiach mohli
ziskat az 78 kreditov. Dokonca aj nekreditovana séria
troch webinarov ,,Diabetes mellitus a kardialne zlyhavanie“
mala vysoku ucast a vyborné hodnotenie ucastnikov.

Na rok 2022 Vam uz teraz pripravujeme kvalitné vzdelavacie
podujatia. Témy vyberame podla Vasich poziadaviek
(v nasich anketach), oslovujeme odbornikov, aby ste mali
relevantné a komplexné informacie.

Sme radi, Ze ste boli s nami v roku 2021
a teSime sa na stretnutia v roku 2022.

Zuzana Teremovad, LEKAR, a. s.



PR\RoDNA MINERALN 4 Vo

GEMERKA

ZO SLOVENSKEHO KRASU

" piroDHA MA Vop,

: GEMERKA
zvysuje mnozstvo magnézia v bunkach.




